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 "به نام خدا"
 50/50/3131گزارش هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 

 (سهامی عام )بانک خاورمیانه 

 

با سپاس فراوان از حضور سهامداران محترم و نمایندگان معزز صاحبان سهام در جلسه مجمع 

 بدینوسیله گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه  عمومی عادی سالانه بانک خاورمیانه،

 00و مادة  3101اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه   212بانک خاورمیانه در اجرای مفاد ماده 

قانون بازار اوراق بهادار که نشان دهنده فعالیت و وضعیت عمومی بانک برای دوره مالی منتهی به 

           استحضار بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود می باشد ، به شرح فصول آتی به 23/32/3132

 . می رساند 

باشد ، با  می به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی بانک

تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیات مدیره و در جهت حفظ منافع بانک و انطباق با مقررات 

های موجود بوده و این اطلاعات هماهنگ با واقعیت. ستقانونی و اساسنامه بانک تهیه و ارائه گردیده ا

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این توان پیشاثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می

شود، از کنندگان میگزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 .ت مدیره رسیده استبه تایید هیئ 33/51/3131گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 
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 پیام مدیر عامل

یک دوره کامل مالی را پشت سر  خداوند بزرگ را سپاسگزارم که برای نخستین سالی که بانک خاورمیانه 

 .کارنامه مثبتی را به سهامداران تقدیم می کنیم گذاشت 

را در شرایطی گذراندیم که در نیمه نخست سال تحریم ها و محدودیت ها همچنان بر اقتصاد کشور  2931سال 

با وجود نوپایی بانک و شرایط رقابتی فشرده بازار توانستیم نتایج مثبتی را از جنبه های مختلف  استمرار داشت و ما

 به دست آوریم

در این سال بیشترین تلاش مدیران و کارشناسان ما بسترسازی و ایجاد زیرساخت های لازم برای بهبود کمی و 

 .وب و متناسب با نیاز های مشتریان بوده استکیفی محصولات و خدمات و ایجاد آمادگی برای ارائه خدمات مطل

جزو اهداف اصلی بانک برای افزایش کارایی و بهره  تبیین ساختار سازمانی و جذب جوانان نخبه و دانش آموخته 

همچنین رعایت مقررات داخلی و بین المللی سرلوحه فعالیت های بانک است و به این منظور کمیته . وری بوده است

رتی و کنترلی در بانک ایجاد شده است تا ضمن کنترل سلامت اداری و عملیاتی از حقوق تمامی های تخصصی نظا

 . ذینفعان صیانت کامل به عمل آید

میلیارد ریال به عنوان ذخیره  231تجربیات همکاران اعتباری بانک سبب شده به رغم تخصیص مبلغی حدود 

بانک، تاکنون مبلغی به عنوان تسهیلات مشکوک الوصول در  مطالبات مشکوک الوصول برای تقویت پورتفوی اعتباری

بینی شده به میزان  از طرف دیگر دستاورد مالی بانک دستیابی به سود پیش. صورت های مالی بانک ثبت نشده است

 .ریال برای هر سهم بود که گزارش آن در این مستند به شما تقدیم می شود 122

گزارش های شفاف به بانک مرکزی موفق شدیم مجوزهای لازم برای انجام فعالیت  با توجه به عملکرد قانونی و ارائه

به رغم وجود تحریم های بین المللی ارتباط بین بانکی و . های ارزی و بین المللی را به طور کامل دریافت کنیم

بانک و   استراتژی اصلیکارگزاری با برخی بانک های بین المللی در چند کشور برقرار گردید که این امر در راستای 

 .حضور منطقه ای و بین المللی بانک خاورمیانه موفقیت خوبی به شمار می رود

فعالیت های بانکی در حد استاندارهای بین المللی نیازمند پشتوانه فنی و فناوری آینده نگرانه است که در این زمینه 

مکانات متنوع و مطابق با نیاز مشتریان را عملیاتی به زودی ا همکاران ما با بومی سازی و طراحی یک سیستم کامل 

به این ترتیب ما قادر خواهیم بود خدمات بانکداری الکترونیک را با ضریب امنیت بالا در اختیار . خواهند کرد

این سامانه که با قوانین بانکداری بدون ربا و فعالیت های بانکداری بین المللی کاملا . مشتریان محترم قرار دهیم

 .نطبق است در حال حاضر مراحل بهره برداری آزمایشی را طی می کندم

شعبه جدید  4با توجه به استراتژی بانک در مورد محدودیت توسعه جغرافیای شعب درسال گذشته علاوه بر افتتاح 

 .هم آمددر تهران شعبه های اصفهان و تبریز نیز به بهره برداری رسید و مقدمات راه اندازی شعبه شیراز نیز فرا

من و همکارانم اعتقاد داریم با توجه به تلاش هایی که در سال گذشته انجام گرفته است مسیر روشن و چشم انداز 

 .قابل دسترسی پیش روداشته، آمادگی داریم تا چالش های آینده را با آمادگی کامل پشت سر بگذاریم
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صانه همکاران پرتلاش و متخصص، اعتماد دستاوردهایی که دراین گزارش ملاحظه می کنید نتیجه تلاش خال

موجبات افتخار،   امید دارم همه در تداوم این راه . مشتریان محترم و همراهی سهامداران ارجمند بوده است

 .بانک خاورمیانه را فراهم آوریم سرافرازی و خوشنامی 

 

 پرویز عقیلی کرمانی

 عضو هیات مدیره و مدیرعامل
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 کلیاتی درباره بانک

 تاریخچه بانک

و با   492734تحت شماره  92/7/2932با سرمایه چهارهزارمیلیارد ریال تماماً پرداخت شده در تاریخ  خاورمیانهبانک 

مجوز  فعالیت  22/21/2932های تهران به ثبت رسیدو  در تاریخ  در اداره ثبت شرکت«شرکت بانک خاورمیانه»نام 

 .نجام کلیه عملیات بانکی مجاز گردیدصادر و به صورت یک بانک تجاری به ا. ا.بانک  از سوی بانک مرکزی ج ا

 

 موضوع فعالیت طبق اساسنامه بانک 

، پس انداز و سایر حسابهای مشابه ، (با دسته چک)فعالیت بانک شامل افتتاح انواع حسابهای قرض الحسنه جاری 

یژه سرمایه قبول انواع سپرده های سرمایه گذاری مجاز مطابق با مقررات مربوط ، صدور گواهی سپرده مدت دارو

گذاری عام و خاص به صورت بی نام و یا با نام در چهار چوب مقررات مربوط، ارائه خدمات بانکداری الکترونیکی و 

همچنین صدور انواع کارت های الکترونیکی ، دریافت تسهیلات یا تحصیل وام و اعتبار از داخل و خارج کشور با 

اری در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط و سایر موارد مطابق با رعایت ضوابط مقرر، اعطای انواع تسهیلات اعتب

 . اساسنامه بانک می باشد

 

 استراتژی، اهداف، دستاورد

 :به شرح ذیل می باشد خودفعالیت های استراتژی کلی بانک در حوزه 

  بانکداری عمده  فروشی(Wholesale Banking :)ایجاد ارتباط و کار با مشتریان بزرگ. 

 شرکتی  بانکداری(Corporate Banking :) ارایه خدمات بانکی و اعتباری به اشخاص حقوقی و طراحی محصولات

 .اعتباری و خدمات بانکی مبتنی بر نیازمندیهای شرکتهای تجارتی، صنعتی و خدماتی

 ها  مدیریت دارایی(Asset Management  :)عمده های مختلف مشتریان که معمولاً برای مشتریان  مدیریت دارایی

 گیرد  با توجه به توانمندی تخصصی بانکها  صورت می

  بانکداری مجازی(Virtual Banking :)های اطلاعات و ارتباطات برای ایجاد ارتباط عملیاتی با  استفاده از فناوری

 مشتریان 

 

 2929وضعیت بخش پولی و بانکی در سال 

 3/14، بنا رشندی معنادل    2931بهمنن مناه سنال     آخرین آمار بانک مرکزی حاکی از آن است که حجم نقدینگی در

این در حالی است که حجم نقدینگی در پایان اسفند مناه سنال   . هزار میلیارد ریال رسیده است 741,4درصد به رقم 

درصندی را نشنان    13رشندی   2932هزار میلیارد ریال بوده است که نسبت به اسفند مناه سنال    727,4برابر  2932

و قاعده منند   مناسبهای پولی  های اخیر با در پیش گرفتن سیاست توان دریافت که در ماه ر میبا بررسی آما. دهد می

پاینه پنولی    31مرکزی، در یازده ماه نخست سنال   بنابر آمار اعلامی بانک. شدن آن، رشد پایه پولی کاهش یافته است

. درصد بنوده اسنت   1/27برابر با  32درصد رشد داشته است، حال آنکه این رشد در یازده ماه نخست سال  1/4کشور 
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درصد در یازده ماه نخسنت   7/23، به 32د در یازده ماه نخست سال درص 2/22همچنین رشد ضریب فزاینده پولی از 

اینن موضنوع نشنان     . ضریب فزاینده پولی طنی اینن مندت دارد    قابل توجهرسیده است که نشان از افزایش  31سال 

 رشد حجم نقدینگی، بیشتر از مجرای پایه پولی رخ داده است، حال آنکه در 32دهد که در یازده ماه نخست سال  می

عمده افزایش نقدینگی بر اثر تغییرات ضریب فزایننده پنولی رخ   « کنترل رشد پایه پولی»با  31یازده ماه نخست سال 

، رشد 31ماه سال  ماه منتهی به بهمن 21در . توان در بازه زمانی سالانه نیز مشاهده کرد این موضوع را می. داده است

  بنوده درصند   17حندود   32مناه   ماه منتهی به بهمنن  21رشد در  درصد بوده است، در حالی که این 7/24پایه پولی 

 1/4توان مشاهده کرد که رشد ضریب فزاینده پولی از  با در نظر گرفتن رشد نقدینگی در این دو بازه زمانی، می. است

از  رسنیده کنه حناکی    31مناه   منتهی به بهمنن  ماهه 21در درصد  1/29، به 32ماه  ماه منتهی به بهمن 21درصد در 

 .واحد درصدی ضریب فزاینده پولی است 7/1افزایش 

درصد بنوده اسنت کنه بنا      4/92برابر 2932بر اساس آمارهای بانک مرکزی، نرخ تورم در دوازده ماه منتهی به اسفند 

 2/91و )درصند   7/94رسیده و پس از آن با روندی نزولی بنه   2931درصد در مهر ماه  4/42روندی افزایشی به عدد 

همچنین نرخ تنورم نقطنه بنه نقطنه     . رسیده است 2931در پایان اسفند ماه ( ر اساس برآورد مرکز آمار ایراندرصد ب

 .درصد گزارش شده است 7/23، 2931دراسفند ماه 

باشد، کل ماننده سنپرده هنای رینالی و ارزی      می 2931براساس آخرین آمار بانک مرکزی که مربوط به آبان ماه سال 

هزار میلیارد ریال برآورد شده است که بنا کسنر    142,7برابر  2931تباری در پایان آبان ماه سال بانکها و موسسات اع

 377,4بنه ترتینب برابنر     2932این آمار در پایان اسفند ماه سال . رسد هزار میلیارد ریال می 479,4سپرده قانونی به 

هزار میلیارد رینال   932,4یگر، حجم تسهیلات، از از طرف د. هزار میلیارد ریال بوده است 424,4هزار میلیارد ریال و 

ماهنه   1بدین ترتیب نرخ رشد . رسیده است 2931هزار میلیارد ریال در پایان آبان  194,4به  2932در پایان اسفند 

 1/23و  9/17، 4/14، بنه ترتینب برابنر    2931در سال « تسهیلات»و « سپرده ها با کسر سپرده قانونی»، «سپرده ها»

 2/1و  9/23، 1/23، به ترتیب برابر 2932ماهه نخست سال  1این در حالی است که این ارقام برای . ده استدرصد بو

 .درصد بوده است

 

 2929ریسک های عمده بانک در سال 

و نهادهنای ننا ر     رؤسای بانکهای مرکنزی سخنان در اکثر کشورهای مهم صنعتی و  قانونی شدن مقررات جدید بازل

رات جندی و  ین نشنان از تغی  ،اجرای انواع مدل هنای آزمنون بحنران   نظام پولی و مالی کشورهای مربوطه در تاکید بر 

 .مهمی در نظام بانکداری جهان دارند

عندم نیناز بانکهنا بنه کمنک دولنت خصوصنا بنه طنور           در حنال حاضنر،   مهم ترین موضوع مقررات بانکی بین المللی

تحت کنتنرل گنرفتن و    و اجازه به ورشکستگیقوانین مربوط به  ،به این منظور.  رایط بحرانی استسیستماتیک در ش

 .اهمیت خاصی هستند از سرمایه کافی برخوردار نیستند دارایبستن بانکهائی که 

کنم کنردن    ،کم کردن سرمایه گذاری بانکها در دارائی هائی که بازدهی مسنتمر ندارنند  افزایش حقوق صاحبان سهام، 

کنم  و ، کم کردن سرمایه گذاری های عمنده در شنرکت هنا،    و دراز مدت سرمایه گذاری در پروژه های صنعتی بزرگ
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ر دسنتور  هستند که نهادهای نا ر بانکی در سنط  بنین المللنی د   مقررات کلی  های پر خطر،بازاردر  سوداگریکردن 

 .کار خود قرار داده اند

تحلینل صنورت   ، های رتبه بندی اعتباری، اندازه گیری ریسک پورتفوی اعتباریطراحی و ساخت مدل در حال حاضر 

بخش های مختلف اقتصادی، شرایط کلی و عمومی شرکت ها، و شرایط رقنابتی و اسنتراتژیک    در های مالی مشتریان

 راننی بحآزمون بحنران پورتفنوی باننک در شنرایط     همچنین .  فعالیت اصلی واحد ریسک را تشکیل میدهد ،مشتریان

، بخش مهمی از فعالینت  باشدحیات اقتصادی جهت حصول اطمینان از این که بانک بدون کمک دولتی قادر به ادامه 

 .  های واحد ریسک را تشکیل میدهد

 ریسک های بانک

اینن  .  واحد اجرائی ریسک برای پوشش چهار خطر عمده ای که بانکها با آن مواجه هستند برنامه های مشخصی دارد

 .ریسک های اعتباری، ریسک های عملیاتی، ریسک نقدینگی و ریسک های سرمایه گذاری: عبارتند ازخطرات 

ریسک اعتباری به علنت احتمنال   .  است ریسک اعتباریبا آن مواجه است ها مهم ترین ریسکی که بانک  (2)

ک مدل هنای  برای مواجه با ریسک اعتباری، واحد ریس. عدم بازپرداخت به موقع تسهیلات به وجود می آید

آماری و کیفی طراحی کرده است که با وارد کردن اطلاعات مشتریان متقاضنی وام و تحلینل هنای کیفنی     

 .  ت، بلافاصله رتبه اعتباری مشتری تعین میشودعتبارامدیران ا

ریسنک عملیناتی در اثنر تقلنب، سنهل      . اسنت  ریسک عملیاتیریسک دیگری که بانک با آن مواجه است  (1)

ن آوری، عدم اجرای به موقع و ایف و غیره به وجود می آید و بانک را با خطنر خدشنه   انگاری، مشکلات ف

این خطرات در اثر فعالیت هنای داخلنی و ناشنی از افنراد ،     .  دار شدن شهرت و مسائل قانونی روبرو میکند

 . سیستم ها، فرایندها و تغییر شرایط بیرونی ایجاد میشود

تا حد امکان ریسک های عملیاتی را شناسنایی و دسنته بنندی    : تلاش است که بانک خاورمیانه پیوسته در        

نماید، زیان های ناشی از هریک از ریسک ها را اندازه گیری نماید، و بهترین روش هنا را بنرای بنه حنداقل     

 . رساندن آن ریسک ها شناسایی و اجرا نماید

  

که در اثر فاصله زمانی بین سررسید تعهدات و سررسید سرمایه گذاری ها به وجنود منی    ریسک نقدینگی (9)

 . آید و بانک را با خطر کمبود نقدینگی در ایفای تعهدات کوتاه مدت خود مواجه میکند

 

که در اثر نوسانات و افت قیمت سرمایه گذاری های متاثر از بازار مانند قیمنت سنهام شنرکت     ریسک بازار (4)

یگر دارائی ها به وجود می آید و بانک را با خطر کمبود سرمایه و از دست رفتن اطمینان مردم روبرو ها و د

 .  می کند



  
 

9 

 آزمون بحران در بانک خاورمیانه

به عنوان فاز اول پنروژه اسنترس تسنت در    گروه مدیریت ریسک در حال پیاده سازی مدل آزمون بحران بانک جهانی 

و شامل سنایر آینتم هنای     است پورتفوی اعتباری بانک نگاه از بحران آزمون مدل اینف هد. بانک خاورمیانه می باشد

 .باشد پورتفوی بانک نمی

 

 حاکمیت شرکتی

های مالی در بسیاری از کشورهای در  های اخیر به دنبال سقوط اقتصادی و بحران مفهوم حاکمیت شرکتی در دهه

گویی به کلیه  حاکمیت شرکتی با تاکید بر پاسخ. گرفته است حال توسعه و توسعه یافته مورد توجه بیشتری قرار

 .ذینفعان عنصری کلیدی در کارایی و رشد اقتصادی و نیز تقویت اعتماد سرمایه گذاران بالقوه و بالفعل می باشد

هایی است که موجب دستیابی به  ها و سیستم حاکمیت شرکتی قوانین، مقررات، ساختارها، فرآیندها، فرهنگ

 .ای پاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت حقوق ذینفعان می گردده هدف

ها را در کشور  ها نقش اصلی تامین مالی بنگاه بانک. ای برخوردار است ها از اهمیت ویژه توجه به این مفهوم در بانک

ی از ذینفعان لذا طیف وسیع. شوند های مشتریان شناخته می عنوان مهمترین نهاد در جذب سپرده عهده داشته و به بر

 .ها را نشان می دهد گیرد که لزوم حفظ حقوق ایشان اهمیت وجود حاکمیت شرکتی در بانک می  بر را در

ی اقتصادی برای سهامداران و  بانک خاورمیانه در راستای ایفای رسالت خویش در افزایش ثروت و ایجاد ارزش افزوده

مدیره بانک با توجه به متعهد   هیأت. ا و مصمم بوده استجامعه همواره در تحقق منافع سایر ذینفعان نیز کوش

دانستن خویش نسبت به تحقق این مهم با استقرار واحد مستقل حاکمیت شرکتی و نظارت مستقیم بر آن مترصد 

های صنعت بانکداری، با برقراری نظام کنترل داخلی موثر، نسبت به افزایش کارایی و  است علاوه بر کاهش ریسک

 .ها اطمینان معقولی کسب نماید فعالیتاثربخشی 

بعنوان سه  "کارگروه حقوق و پاداش"و "واحد تطبیق قوانین و مقررات "، "واحد حسابرسی داخلی"در حال حاضر 

 :مجموعه واحد حاکمیت شرکتی وجود دارد که هر یک و ایف به شرح زیر را دارا می باشند زیر

های اجرایی داخلی،  العمل ها، دستور اطمینان از انطباق آیین نامه ی واحد تطبیق قوانین و مقررات کسب و یفه-

مصوبات وتصمیمات با مقررات پیرامون بانک از جمله مقررات ابلاغی از سوی بانک مرکزی و سازمان بورس اوراق 

 .باشد بهادار می

باشد و  و یکپارچه می های داخلی در بانک به صورت منسجم واحد حسابرسی داخلی بعنوان متولی استقرار کنترل-

های بانک را  مجموعه ها و زیر ها در تمامی بخش همواره با نقش نظارتی خود، صحت اجرایی عملیات و فعالیت

با تشکیل کمیته  2931طی سال . های خود را به کمیته حسابرسی و هیأت مدیره ارائه می دهد سنجیده و گزارش

بهادار و همچنین تصویب منشور کمیته مزبور در هیأت مدیره،  حسابرسی بر اساس الزامات سازمان بورس اوراق

. ضمن تشکیل یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی، ساختار و عملیات واحد حسابرسی داخلی نیز مشخص گردید

های داخلی، بازبینی و ارزیابی سیستم گزارشگری مالی، تعامل با  هدف اصلی این کمیته بررسی مستمر کنترل

. باشد های حسابرسی و نامه مدیریت حسابرسان مستقل می تقل و پیگیری نکات مندرج در گزارشحسابرسان مس
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های ستادی با رویکرد بهبود و  واحد حسابرسی داخلی نیز در این سال گزارشات مختلفی از شعب و برخی از واحد

ه در بسیاری از موارد منجر به ارتقای سط  کنترل های داخلی به کمیته حسابرسی و ریاست آن کمیته ارائه نموده ک

 .اصلاحاتی در فرآیندها و عملیات گردیده است

هایی برای تعیین حقوق، مزایا و پاداش  ی نظارت بر استقرار، حفظ و اجرای طرح کارگروه حقوق و مزایا نیز با و یفه-

ران با توجه به میزان دستیابی این کارگروه با ارزیابی عملکرد کارکنان و مدی. کارکنان و مدیران تشکیل گردیده است

 .دهد به اهداف تعیین شده پیشنهاداتی در خصوص میزان حقوق و پاداش ایشان به هیات مدیره ارائه می

 

 

 فعالیت های توسعه سرمایه انسانی

 ساختار نیروی انسانی بانک

 :به شرح زیر می باشد 13/21/2931تعداد کارکنان بانک در تاریخ 

 

  13/21/2931  92/21/2932  

  77  214  دفتر مرکزی

  94  32  شعب 

  127  222  
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 :نمودارهای ترکیب نیروی انسانی به شرح ذیل می باشد

 

 

 
 

 

 

 

 اهم اقدامات انجام شده

 تشکیل بانک اطلاعاتی برای دریافت مشخصات کارجویان از طریق وب سایت •

 نیروهای شعب تهران و شهرهای اصفهان، تبریز و شیرازنفر جهت تکمیل  74گزینش و به کارگیری  •

 نفر جهت تکمیل نیروهای واحدهای ستاد 44گزینش و به کارگیری  •

 

 آموزش و توسعه منابع انسانی

نفر ساعت به صورت  742دوره آموزش بدو استخدام کارکنان شعب تهران و شهرستان به میزان  4برگزاری  •

 (موسسه آموزش عالی بانکداری)درون سازمانی و برون سپاری 

 نفر ساعت  7317نفر به میزان   292دوره حین خدمت برای  99برگزاری  •

ارزیابی و تعیین سط  زبان انگلیسی تمامی کارکنان و فراهم نمودن فرصت ارتقاء سط  دانش زبان  •

 همکاران از طریق موسسه های معتبر 

4% 

59% 
34% 

3% 

 ترکیب نیروی انسانی بر حسب مدرک تحصیلی

دیپلم فوق و دیپلم  

 لیسانس

لیسانس فوق  

 دکتری

6% 
6% 

31% 57% 

 ترکیب نیروی انسانی بر حسب سن

 50 بالای

 50تا40

 40تا30

 30 زیر

 

5 %

5 %

ترکیب نیروی انسانی بر حسب جنسیت

مرد

زن

5 %4 %

ترکیب نیروی انسانی بر حسب مح  خدمت

ستاد

شعبه
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 مزایای رفاهی و درمانی

 اده از اماکن ورزشی برای کارکنانفراهم نمودن امکان استف •

 تحت پوشش قراردادن کارکنان و افراد تحت تکفل آنان در صندوق درمان بانک •

 تحت پوشش قراردادن کارکنان از لحاظ بیمه عمر و حادثه •

 

 شعبه ها

 :شعبه به شرح جدول ذیل به شعب بانک اضافه شده اند 4، تعداد 2931طی سال 

 

 تعداد روز افتتاح شعبه شعبه

27/22/2931 الهیه  44 

21/27/2931 سعادت آباد  123 

23/21/2931 بخارست  22 

24/22/2931 اصفهان  74 

 

 .افتتاح شده اند 2939لازم به ذکر است شعب تبریز، شیراز و زعفرانیه در سال 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران

  :به شرح زیر می باشد 13/21/2931ترکیب سهامداران حقیقی و حقوقی بانک  در پایان سال مالی منتهی به 

 درصد تعداد سهام گروه سهامداران        
 % 27 713،419،222 اشخاص حقیقی بالاتر از یک درصد
 % 19 311،427،224 اشخاص حقوقی  بالاتر از یک درصد

 % 72 1،911،272،337 سایر سهامداران

 %244 0،444،444،444 جمع
 

 

 گروه سهامداران

درصد یک از بالاتر حقیقی اشخاص  

درصد یک از بالاتر حقوقی اشخاص  

سهامداران سایر  
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 و اوراق بهادارانک از منظر سازمان بورس ب

شرکت فرابورس ایران، بانک خاورمیانه پس از احراز  12/21/2931مورخ  21222/9/31به موجب اطلاعیه شماره 

سی و هشتمین شرکت در بازار )بعنوان نود و دومین نماد معاملاتی  12/21/2931کلیه شرایط پذیرش از تاریخ 

 .فرابورس ایران درج گردید شرکت های پذیرفته شده در، در فهرست (دوم

یرفته ذدر رتبه چهارم شرکت های پ ،درصد سهام شناور 77.37با  13/21/2931به علاوه بانک خاورمیانه در تاریخ 

 .شده در فرابورس ایران قرار گرفته است

 

 وضعیت معاملات و قیمت سهام

 سال منتهی به
تعداد سهام معامله 

 شده

ارزش سهام 

معامله شده 

 (ریالمیلیون )

تعداد 

روزهای 

 معاملات

 ارزش بازار

 (میلیون ریال)

قیمت سهام 

در پایان سال 

 (ریال)

 سرمایه

 (میلیون ریال)

94/29/2922  1،741،424،442* 1،724،142* 44 4،247،222 2،293 4،222،222 

92/29/2929  114،242،177 2،217،717 112 22،171،222 1،471 4،222،222 

 .باشد یم یسینو رهیپذ به مربوط 32 سال معاملات ارزش از الیر ونیلیم 2،394،423 مبلغ به هزارسهم2،394،423تعداد*

 

 
 فن آوری اطلاعات و بانکداری الکترونیک

مدیریت فن آوری اطلاعات بانک خاورمیانه همانند سایر بانکها به منظور تسریع در روند پاسخ گویی به نیاز مشتری 

 .نموده است 31زیر در حوزه تحولات بانکداری در سال اقدام به فعالیتهای 

 سامانه های بانکی

  سیستم گواهی سپرده، سیستم (ایگزین سیستم ساتناج)راه اندازی نسخ جدید سیستم بانکی، سیستم آریا ،

 ارزی، سیستم اعتبار اسنادی

 -    

 500  

 1,000  

 1,500  

 2,000  

 2,500  

 3,000  

 2929قیمت سهام بانک طی سال 

2،293 

1،471 
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 راه اندازی سیستم صندوق امانات 

 زیر ساختها

 و وزارت اقتصاد و دارایی برای ارسال ( برای اخذ استعلام احراز هویت)احوال سازمان ثبت : برقراری ارتباط با

 و دریافت گزارشات مربوطه

 

 بانکداری الکترونیکی

 اعتباری/ مجازی/ س انتقال سه وجهی شتاب، کارتهای هدیهراه اندازی سروی 

  راه اندازی سیستم پایانه فروش(POS) سیستم ،PinPad برای شعب 

 م درگاه پرداخت راه اندازی سیست– Payment Gateway (PG) 

 

با توجه به هدف اصلی بانک خاورمیانه در خصوص افزایش ارائه سرویسهای الکترونیک به جای تاسیس شعب، واحد 

 . فن آوری اطلاعات سعی در ارائه سرویسهای الکترونیک بهتر دارد

 .در جدول زیر آمار این تراکنشها ارائه می گردد

 2929پایان سال  2922پایان سال  شرح  عنوان

 تعداد کاربران

 9،411 17 اینترنت بانک 

 9،171 37 تلفن بانک

 2،122 11 همراه بانک

 تعداد تراکنش های مدرن

 4،742 - اینترنت بانک 

 77 - تلفن بانک

 217 - همراه بانک

 1 4 - خودپرداز

PINPAD - 2 7 

 4،311 - - کارت نقدی فعال

 1،192 - - هدیه صادر شدهکارت 

 414،712 197 - تعداد تراکنش های کارت

 

با توجه به اهداف بانک جهت ارائه خدمات ویژه به مشتریان، نیاز به سیستم متفاوت از سیستم های موجود در کشور 

جامعی که با نسبت به بررسی و انتخاب سیستم  2932طی سال وری اطلاعات آلذا در این راستا واحد فن . می باشد

فعالیت های بومی سازی و تست سیستم جدید بانک طبق  .است نیاز های بانک تناسب داشته باشد اقدام نموده

 . زمانبندی ارائه شده در زمان شروع پروژه تکمیل گردیده است
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 معرفی اعضای هیأت مدیره

 خسرو نایبی اهرنجانی

 رئیس هیأت مدیره

 آموزشگاه عالی حسابداری شرکت ملی نفت ایرانارشد حسابداری، کارشناسی
 :سوابق اجرایی برخی

 ها، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانمدیر نظارت بر بانک

 مدیرعامل، شرکت خدمات مالی ایران هدایت

 مو ف، بانک کارآفرینعضو هیأت مدیره غیر

 
 پرویز عقیلی کرمانی

 عاملرئیس هیأت مدیره و مدیرنایب

 ، آمریکا(مدیسون)، دانشگاه ویسکانسین (اقتصاد :رشته فرعی)مالی  دکترای امور

 ، آمریکا(مدیسون)ارشد، دانشگاه ویسکانسین کارشناسی
 :سوابق اجرایی برخی

 عامل، بانک کارآفرینعضو هیأت مدیره و مدیر

 گذاری صنایع ایرانعامل، شرکت سرمایهعضو هیأت مدیره و مدیر

 کارگزاری بورسیرانرئیس هیأت مدیره، شرکت 

 
 روزبه پیروز

 عضو هیأت مدیره 

 الملل، دانشگاه هاروارد، آمریکا ارشد روابط بینکارشناسی
 :سوابق اجرایی برخی

 رئیس هیأت مدیره، شرکت پارس پلیکان فیروزه

 MONDUSموسس و مدیر عامل، شرکت 

 عضو هیأت مدیره و سهامدار، شرکت بیمه آسیا

 توسعه، مجتمع بیوتکنولوژی گیاهی رعنامدیر بخش تحقیق و 

 
 جواد جوادی

 عضو هیأت مدیره 

 دانشگاه شهید بهشتی  ،مدیریت مالی ارشدکارشناسی

 دانشگاه تهران ،گانیزرمدیریت با کارشناسی
 :سوابق اجرایی برخی

 معاون مدیرعامل، بانک کارآفرین

 گذاری، بانک کارآفرینمدیر امور مالی و سرمایه
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 دادخواهامیر 

 عضو هیأت مدیره 

 ( کبیرامیر)تکنیک کارشناسی مهندسی مکانیک، دانشگاه پلی
 :برخی سوابق اجرایی

 رئیس هیأت مدیره، شرکت سی تی یو

 مدیره انجمن مهندسان مکانیک ایران هیأتنایب رئیس 

 عضو هیأت مدیره، بانک کارآفرین

 نمایندگان اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران هیأتعضو 

 های پیمانکار تأسیسات و تجهیزات صنعتی ایرانرئیس هیأت مدیره، انجمن صنفی شرکت

 نماینده کارفرمایان در شورایعالی سازمان تامین اجتماعی

 
 گذاری صنایع ایرانبه نمایندگی شرکت سرمایه -زاده رضا سلطان

 عضو هیأت مدیره 

 مانیپال، هندوستان دانشگاه، دکترای علوم پزشکی

( UCLA)آنجلس، آمریکا ، دانشگاه کالیفرنیا، لس(MBA)ارشد مدیریت اجرایی کارشناسی  
 :سوابق اجرایی برخی

 گذاری صنایع ایرانعامل، شرکت سرمایهعضو هیأت مدیره و مدیر

 2932مدیره، بانک کارآفرین تا سال  هیأتنایب رئیس 

 عضو هیأت مدیره، شرکت لیزینگ ایران

 مدیره، شرکت لامیران هیأتنایب رئیس 

 رئیس هیأت مدیره، شرکت کارگزاری بورسیران

 شرکت قند مرودشت عضو هیأت مدیره،

 
 حسین سلیمیسید

  عضو هیأت مدیره

 ایالتی یوتاارشد ، دانشگاه کارشناسی

 :سوابق اجرایی برخی

  به مدت ده سال( سهامی عام) گچرئیس هیأت مدیره، شرکت ایران

 به مدت ده سال عضو هیأت مدیره، بانک کارآفرین

 سال 4به مدت  گذاری بانک کارآفرینعامل و رئیس هیأت مدیره، شرکت سرمایهمدیر

 عضو هیات مدیره، انجمن مدیران صنایع تا کنون

 تا کنون اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران نمایندگانعضو هیأت 
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 به نمایندگی شرکت سرمایه گذاری ارزش پژوه –مجید صفریان 

 عضو هیات مدیره

 کارشناسی حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی

 :برخی سوابق اجرایی

 2913تا سال  مدیر ارشد، بانک کارآفرین

 2914تا سال  مدیر امور مالی، بانک کارآفرین

 خاورمیانهعضو هیات مدیره، کارگزاری بانک 

 

 شرکت فرآیند صنعت ساختمان گیوبه نمایندگی  -پرویز خاکپور

 عضو هیات مدیره

 کارشناسی ارشد معماری و شهرسازی، دانشگاه شهید بهشتی

 :برخی سوابق اجرایی

 رئیس هیات مدیره ، انجمن صنفی مهندسین مشاور معمار و شهرساز

 انجمن صنفی صادر کنندگان خدمات فنی و مهندسیعضو هیات مدیره، 

 (سهامی عام)عضو هیات مدیره، شرکت سرمایه گذاری سخت آژند

 عضو هیات مدیره، بانک کارآفرین

 

 معرفی کمیته های تخصصی بانک

 کمیته ریسک

گزارشات طی مو ف است  ،مدیره، مدیر عامل، و مدیر های ریسک و تطبیق متشکل از اعضای هیئتکمیته ریسک 

کمیته ریسک بانک  .یاری دهدهیئت مدیره را در سیاست گذاری و اجرای سیاست ها و تصمیم گیری ها  دوره ای،

در و نهایت تلاش خود باشد می ی بانکیشناسائی، اندازه گیری، تقلیل، و مانیتور کردن ریسک هاخاورمیانه مسئول 

اساس کار  این کمیته.  را به کار میگیرد 9 مللی مانند بازلبانکداری بین البانک مرکزی و جهت انطباق با مقررات 

گذاران، و سایر ذینفعان از طریق مدیریت مخاطرات پیش روی بانک  خود را برپایه حفظ منافع سهامداران، سپرده

 .قرار داده است

 

 کمیته حسابرسی

رس اوراق بهادار تشکیل و منشور وفق الزامات سازمان بو 27/23/2931کمیته حسابرسی بانک خاورمیانه در تاریخ 

این کمیته به منظور یاری رساندن به هیأت مدیره در امر نظارت بر مسئولیت .آن به تصویب هیأت مدیره رسید

هایشان در حیطه فرآیند گزارشگری مالی، سیستم کنترل داخلی، فرآیند حسابرسی و فرآیند تطبیق با قوانین، 

 .استمقررات و ضوابط اخلاقی تشکیل شده 

 :هدف این کمیته بصورت خلاصه کسب اطمینان معقول از موارد به شرح زیر است

 های داخلیاثر بخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و نظام کنترل -2
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 های مالیهای حسابداری و کنترلکیفیت و صحت صورت های مالی، فرآیندهای گزارشگری مالی، نظام -1

 حمایت از واحد حسابرسی داخلیاستقرار، حفظ و  -9

 ای و عملکرد حسابرسان داخلی و مستقلاستقلال، صلاحیت حرفه-4

های مربوطه به منشور رعایت کلیه قوانین، مقررات و الزامات نظارتی و سیاست های بانک از جمله خط مشی -4

 اخلاقی

 

 دستورالعمل هاو  آیین نامه هاکمیته 

یل در فرآیند تهیه، تدوین، اصلاح و ابلاغ بخشنامه ها، دستورالعمل ها و فرم های این کمیته با هدف تسریع و تسه 

 .بانک و بهبود و اثربخشی کامل تر روشهای انجام کار در واحدهای مختلف بانک تشکیل شده است

 

 کمیته های اعتباری

 از جلوگیری و شخصی سلیقه اعمال از پرهیز منظور به و اهمیت آن بدلیل را خود اعتباری اختیارات بانک مدیریت

 یا واگذار باشند عضو 9 دارای حداقل که هایی کمیته اعضای به جمعی خرد از استفاده نهایتاً و احتمالی مشکلات بروز

 های کمیته از اختیارات و اهمیت ترتیب به بانک، واحدهای گستردگی به بنا و راستا همین در .مینماید تفویض

 .میشود استفاده ذیل بشرح تسهیلات اعطای

 کمیته عالی اعتباری بانک 

 کمیته اعتباری مرکز 

 کمیته اعتباری شعبه 

 

 کمیته کنترل های داخلی

 و اتلاف به که است مالی رفتارهای از گروه آن تحدید طریق از اداری و مالی مدیریت توان بهبودهدف این کمیته 

 در توانمند داخلی کنترل نظام یک استمرار و استقرار همچنین و انجامند می فساد و بروز منابع نامناسب تخصیص

 رعایت از اطمینان و مالی غیر و مالی گزارشات اتکای قابلیت از اطمینان مؤثرعملیات، و کارا اجرای بمنظور سازمان

 .بانک پیرامون مقررات و قوانین کلیه
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 سرمایه گذاری های بانک 

در تاریخ  شرکت های پذیرفته شده در بورس و سرمایه گذاری های مستقیمخلاصه نتیجه سرمایه گذاری در سهام 

 :به شرح جداول ذیل می باشد 13/21/2931
 ارقام به میلیون ریال

متوسط 

 نرخ بازده

سود  

 خالص 

سود حاص  از  

 خرید و فروش 

سود تقسیم  

 شده 
 ارزش جاری  

قیمت تمام  

 شده 
 شرح  

61% 169، 6  136،716 3 ،344 591،    579،547 
مانده سرمایه گذاری در شرکت  

 های پذیرفته شده در بورس 

 

 ارقام به میلیون ریال                                               شرکت های خارج از بورس                                                           

سود   

 خالص 
 قیمت تمام شده  

 درصد سهم

 بانک

درصد  

سرمایه 

 پرداخت شده 

 نام شرکت   تعداد ک  سهام  

 
 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب    ،   ، 3 35   1   5، 1

 شرکت کارگزاری بانک خاور میانه    ،   ،7   1 75 154،   7،437

 شرکت تامین سرمایه کاردان    ،   ،   ،   5 33 344،363 15،196

 جمع    110،531 11،،22

 

 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

و با هدف  27/22/2932در تاریخ میلیون ریال  92با سرمایه ( خاص یسهام)آفتاب یمایپردازان س شرکت داده

 .شروع به فعالیت نموده استخریداری و پیاده سازی نرم افزار جامع بانکداری از یک شرکت خارجی 

و  ونیزاسیمکان، یکی، شبکه و الکترونیوتریکامپ یها نهیپروژه در زم یو اجرا یا و مشاوره یات تخصصمخد ی یهارا

 ،یطراح ل،یتحل، یو خدمات یتیریمد ،یاتیعمل یها ستمیس یساز ادهی، پیساز نهی، بهدیو تول لیشامل تحل ونیاتوماس

های این شرکت می از اهم فعالیت  ینرم افزار یها ستمیس یو راهبر یساز ادهیپ نیساخت، تام ،یمنطبق ساز

 .باشد

 

 شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

باننک خاورمیاننه    کارگزاریبه شرکت  2931با نام کارگزاری سهام پویا تاسیس و در سال  2974این شرکت در سال 

 خدمات کارگزاری معامله گری و بازارگردانی، خدمات مالی و مشاوره ای از اهم فعالیت های این شرکت .تغییر نام داد

 .می باشد

 

 صرافی

مقتضی در خصوص تاسیس صرافی انجام و مجوز اولیه بانک  با دریافت مجوز مرحله سوم فعالیت ارزی، اقدامات

 .مرکزی مبنی بر تاسیس صرافی از سوی آن بانک صادر و اخذ مجوز نهایی در حال پیگیری است
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 فعالیت های بین المللی و ارزی

 دریافت مجوزات سه گانه

جهت اخذ (Business Plane)الملل همزمان با تاسیس بانک خاورمیانه، اقدام به تهیه طرح توجیهیواحد بین 

مجوزات سه گانه فعالیت ارزی از بانک مرکزی را نمود و توانست در مدت زمان کوتاهی پس از تاسیس با توجیه 

ارزی شامل افتتاح حساب های ارزی دلایل راه اندازی و معرفی پرسنل متخصص و کارآمد، مجوز مرحله اول فعالیت 

 .ا اخذ نماید.ا.از بانک مرکزی ج 24/21/2931مورخ  17137را طی نامه شماره 

 271222ا مجوز مرحله دوم را طی شماره .ا.همچنین پس از آماده سازی زیرساخت های مورد نیاز، بانک مرکزی ج

حوالجات ارزی و گشایش اعتباراسنادی اقدام  صادر و واحد بین الملل توانست نسبت به صدور 23/27/2931مورخ 

 . نماید

استخدام نیروهای متخصص در زمینه بازارهای بین بانکی و  پس از اخذ مجوز مرحله دوم، واحد بین الملل با

Dealing Room  مورخ  112944و ایجاد فضای مناسب توانست مجوز مرحله سوم را طی نامه شماره

 .ا اخذ نماید.ا.از بانک مرکزی ج 14/23/2931

 

 ایجاد روابط کارگزاری 

با تکمیل مجوزات سه گانه و همچنین با مذاکرات بعمل آمده با بانکهای خارجی با وجود شرایط تحریم و عدم علاقه 

بانک هایی بانکهای خارجی جهت ایجاد روابط کارگزاری با بانکهای ایرانی، بانک خاورمیانه در مدت زمان کوتاهی با 

 .کرده استترکیه، عراق، عمان، هندوستان، سوئیس روابط کارگزاری برقرار کشورهای از 

 عضویت در شبکه جهانی سوئیفت

، اقدام به ارائه درخواست عضویت در شبکه جهانی سوئیفت را نمودو توانست با 2931طی سال واحد بین الملل 

 .ت عضو گردداقدامات و ارائه مستندات مورد نیاز، بدون واسطه در شبکه جهانی سوئیف

 

 گشایش اعتبار اسنادی و صدور حوالجات ارزی

 زمینه  چهار مبتنی بر تمرکز عملیات بین الملل بانک در واحد بین الملل با توجه به اهداف کلان بانک خاورمیانه 

و نهاده های کشاورزی  (Medical Devices)تجهیزات پزشکی ،(Medicine)، دارو(Food) غذا

Agricultural Commodities) ) اقدام به ارسال حوالجات ارزی و گشایش اعتبار اسنادی ارزی نموده است . 

 

 تسهیلات ارزی

با دریافت مجوز از بانک مرکزی مبنی بر ارائه تسهیلات ارزی از محل سپرده ارزی وزارت بهداشت، این واحد اقدام به 

 . پرداخت تسهیلات ارزی به منظور تسهیل ورود دارو به کشور نموده است 
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 حضور در سایر کشورها

له دوم، واحد بین الملل اقدام به بررسی شرایط با توجه به اهداف کلان بانک خاورمیانه همزمان با دریافت مجوز مرح

ورود به سایر کشورها از جمله امارات متحده عربی، عراق و هندوستان را نمود و در حال حاضر با حضور نماینده در 

بانک مشترک یا شعبه در کشورهای مذکور می و یا این کشورها در حال بررسی شرایط تاسیس دفاتر نمایندگی 

 . باشد

 

 بلندمدت بانک در امور بین الملل اهداف

اهداف زیر به عنوان مهترین اهداف بلند مدت برای واحد بین الملل با تسهیل چگونگی و کاهش هزینه های انجام 

 :مبادلات ارزی ایشان ملحوظ می باشد

 ارائه بهترین خدمات به مشتریان و کسب رضایت آنها 

 جذب مشتریان بالقوه و کسب سود و درآمد بیشتر 

   گسترش روابط کارگزاری خود در سایر کشورها از جمله کشورهای اروپایی، آمریکای لاتین، کانادا و ... 

  کاهش ریسک مبادلات مالی بین المللی و ایجاد امنیت بالا در تجارت بین الملل با ایجاد روابط کارگزاری

 موثر با بانکهای مطرح و معتبر جهانی

 شعب خارج از کشور به منظور گسترش فعالیت درمنطقه  تاسیس بانک، دفتر نمایندگی و یا 
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 2929عملکرد مالی و عملیاتی بانک در سال 

 :به شرح جداول پیوست می باشد 2931خلاصه ای از عملکرد مالی و عملیاتی بانک در سال 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                        

2929سال  شـــــرح  2922سال  

 اقلام عمده ترازنامه .2

 دارایی ها( الف

 1،474،119 21،721،212 تسهیلات اعطاییخالص 

 2،242،222 719،222 اوراق مشارکت

 12،729 344،479 گذاری هاسرمایه 

 192،213 1،172،777 دارایی ثابتخالص 

 4،432،721 12،141،297 جمع دارایی ها

 ها بدهی( ب

 2،242،771 24،471،292 سپرده ها

 2،211،417 27،973،317 جمع بدهی ها

 حقوق صاحبان سهام( ج

 4،222،222 4،222،222 سرمایه 

 4،421،212 4،111،222 جمع حقوق صاحبان سهام

 تعهدات مشتریان(د

 422،171 9،131،112 های صادرهتعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه 

 - 747،729 تعهدات مشتریان بابت اعتبارات اسنادی

 *اقلام عمده سود و زیان

 درآمدها( الف

 921،134 1،434،121 درآمد های مشاع

 194،117 293،417 درآمدهای غیر مشاع

   هزینه ها( ب

 23،412 2،479،342 سود سپرده های سرمایه گذاری

 42،712 123،741 هزینه های عمومی و اداری

 42،242 241،712 هزینه مطالبات مشکوک الوصول

 499،432 112،749 مالیات پیش ازسود ( ج

 421،212 112،213 سود خالص( د

 .مربوط به عملکرد پنج ماه بانک می باشد 2932اقلام سال * 
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 :جدول ذیل شامل نرخ بازده دارایی ها و بدهی ها و مطابقت آن با صورت سود و زیان می باشد

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                          

 درصد از کل مانده متوسط شرح 
نرخ بازده پیش 

 بینی شده

نرخ بازده 

موزون 

 شده

بازده 

محاسبه 

 شده
  بازده واقعی 

%2 44،944 های نقد موجودی   %   -   

 مطالبات از بانک مرکزی
   

 
   

%1 2،211،422 سپرده قانونی    1. %  2.2%  22،114 22،929 

%2 11،923 حساب جاری نزد بانک مرکزی     %   - 
 

 موسسات اعتباری ها و سپرده نزد بانک
   

 
  

%1 173،249 سپرده های ریالی     1.4%  2.4%  47،474 47،931 

%2 292،774 سپرده های ارزی     %   - 
 

%2 242،773 چک های بین بانکی     %   - 
 

%27 1،214،317 اوراق مشارکت   19. %  9.2%  423،714 423،122 

%1 171،242 های بورسی ها درسهام شرکت سرمایه گذاری  6 . %  2.1%  273،224 273،272 

 تسهیلات اعطایی
   

 
  

%49 7،244،213 تسهیلات اعطایی ریالی     6.9%  24.1%  2،317،412 2،317،421 

%2 3،211 تسهیلات ارزی     .4%   123 124 

%2 247،374 ها گذاری در سهام سایر شرکت سرمایه  15.3%  2.1%  11،793 11،799 

%9 474،712 ها مطالبات و پیش پرداخت   %   - 
 

%21 2،721،144 های ثابت دارایی   %   - 
 

%2 12،319 ها سایر دارایی   %   - 
 

%355 ،،0،،31،00 ها جمع دارایی              
 

2299%  
  

های دیداری، سرمایه گذاری و سایر  سپرده

 سپرده ها
1،413،727 79%  17. %  22.3%  -2،474،729  -2،474،972 

%2 293،129 بدهی به بانک مرکزی   .1%   -242  
 

%2 224،941 های پرداختنی حساب   %   - 
 

%2 42،144 مالیات پرداختنی   %   - 
 

%2 21،274 سود سهام پرداختنی   %   - 
 

 1،131،131 ها جمع بدهی
  

22.3%  
  

%2 7،129 استهلاک انباشته   %   - 
 

%2 227،732 ذخیره مطالبات مشکوک الوصول عام    %   - 
 

%2 4،111 ذخایرسایر    %   - 
 

 223،991 جمع ذخایر
  

 
  

%99 4،494،149 جمع حقوق صاحبان سهام  
 

 
  

%355 ،،0،،31،00 ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهی  
 

 2،291،294 2،292،372 

 اضافه می شود درآمدهای کارمزدی  
   

 211،221 211،221 

 کسر می شود هزینه ها  
   

 -973،114  973،114 

 سود خالص پیش از مالیات  
   

 114،228 114،809 

خالص نرخ بازده پیش از درآمدهای کارمزدی، هزینه های عمومی و اداری و هزینه 

  مطالبات مشکوک الوصول
190%  
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 شاخص های مالی، عملیاتی

 :باشدبه شرح جدول پیوست می  2932و  2931خلاصه شاخص های مالی و عملیاتی بانک برای سال های 

 2932 2931 شـــــــــرح

%11 نسبت کفایت سرمایه  224%  

%11 تسهیلات اعطایی به سپرده ها  117%  

%72 تسهیلات اعطایی به مجموع دارایی ها  47%  

%71 نسبت هزینه کل به درآمد کل  12%  

%77 نسبت بدهی  12%  

%7 نسبت بازده دارایی ها  24%  

%12 نسبت بازده سرمایه  22%  

 2.9 9 مرتبه-سپرده ها به حقوق صاحبان سهام نسبت کل 

%74 سود پرداختی به سود دریافتی  19%  

%27.1 سود پرداختی به سپرده ها  29.3%  

%17.3 سود دریافتی به تسهیلات  14.1%  

%73 سود پرداختی به کل هز ینه ها  21%  

%71 سود تسهیلات به کل درآمدها  27%  

( NPL ) 2 نسبت تسهیلات غیر جاری%  2%  

%4 سهم هزینه های پرسنلی از کل هزینه ها  27%  

%4 سهم هزینه مطالبات مشکوک الوصول از کل هزینه ها  4%  

 172،472 444،111 (بر اساس متوسط تعداد شعب) درآمد کل به ازای هر شعبه

 124،242 297،774 (بر اساس متوسط تعداد شعب)سود خالص به ازای هر شعبه

 472،194 1،421،211 (بر اساس متوسط تعداد شعب)هر شعبهنسبت سپرده به ازای 

 2،117،721 1،221،292 (بر اساس متوسط تعداد شعب)نسبت تسهیلات به ازای هر شعبه

 22،171 27،773 (بر اساس متوسط تعداد کارکنان)نسبت درآمدکل به تعداد کارکنان

 1،271 4،222 (کارکنانبر اساس متوسط تعداد )نسبت سود خالص به تعداد کارکنان

 11،199 11،144 (بر اساس متوسط تعداد کارکنان)نسبت سپرده ها به تعداد کارکنان

 42،424 77،413 (بر اساس متوسط تعداد کارکنان)نسبت تسهیلات به تعداد کارکنان
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 سپرده ها

 :جداول ذیل می باشدخلاصه عملکرد بانک در حوزه جذب سپرده های در دوره مورد گزارش به شرح 
 

 (ارقام به میلیون ریال)گزارش تجهیز منابع ریالی

 

 شرح

3132 3133 

تعداد 

 سپرده
 مبلغ سپرده

نسبت 

 از ک 
 تعداد سپرده

مبلغ 

 سپرده
 نسبت از ک 

%4 1،674 5 2،321 سپرده قرض الحسنه جاری  46    ،  3 1 %  

%6 11،647  7،237 سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی  1، 17 4 9،5 1 5 %  

% 4 56 ،5،973 772 سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت خاص  - -  %  

سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه سه 

 و شش ماهه
944 945، 63 7%  4 153  %  

% 4  3 ، 5،69 2،123 سپرده سرمایه گذاری بلند مدت  3   91،3   34%  

و پیش  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

 دریافت اعتبار اسنادی
912    ،3 3  %  37 4 ،675 6%  

%355 30،231،111 24،892 جمع  3،002 303،،31 355%  

   

 (ارقام به میلیون ریال) گزارش تجهیز منابع ارزی

 شرح

تعداد 

 معادل ریالی مبلغ سپرده سپرده

نسبت از 

 ک 

%1.  3 1،6 5 1 سپرده قرض الحسنه پس انداز ارزی  

% .   3،75  1 سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه ارزی  

%1.  36،415  4 سپرده سرمایه گذاری بلند مدت یک ساله ارزی   

%93.1 1  ،1،579 3 سپرده ارزی مدت دار  بانک مرکزی  

%3.  4،546   سپرده نقدی ارزی ضمانت نامه ها  

% .4 3 7، 7 4 پیش دریافت ارزی اعتبارات اسنادی  

%355  333،،3،،3 312 جمع  
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 (ارقام به میلیون ریال)سپرده های هزینه بر و بدون هزینه ترکیب

 مبلغ سپرده تعداد سپرده شرح

نسبت از 

 ک 

%6  3،97 7 99 ،  سپرده های بدون هزینه  

%94 9،395 13،4  43،  سپرده های هزینه بر  

%355 30،231،111 35،123 جمع  

 

 
      

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                        

 بر اساس حجم و نرخ 33نسبت به  32بررسی نوسانات هزینه سود پرداختی سپرده های ریالی سال 

 3132 3133 شرح

  336،  4،     6، 14 میلیون ریال-متوسط مانده سپرده ها

 % .17 %13.9 (پیش از کسر سپرده قانونی )نرخ موزون شده سود سپرده ها 

  1،469،941  19،613 میلیون ریال-سود پرداختی به سپرده های ریالی

   33، 1،45   میلیون ریال-افزایش  هزینه سود پرداختی به سپرده ها

  6 6، 1،31   میلیون ریال-سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجمافزایش 

 %     درصد افزایش ناشی از حجم 

  3 139،7   میلیون ریال-افزایش سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ

 %     درصد افزایش ناشی از نرخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6% 

94% 

 ترکیب سپرده های هزینه بر و سپرده های بدون هزینه

هزینه بدون های سپرده بر هزینه های سپرده   
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 تسهیلات

مشتریان طی دوره مورد گزارش به شرح جداول ذیل می خلاصه عملکرد بانک در حوزه اعطای تسهیلات اعطایی به 

 :باشد

 

 ارقام به میلیون ریال        

 مبلغ مصوبات شـــــرح
مانده استفاده شده در 

 92/29/2929تاریخ 

 21،143،322 12،239،272 تسهیلات 

 9،131،112 22،237،422 ضمانتنامه های صادره

 747،729 9،474،741 اعتبارات اسنادی صادره

 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                  

 بر اساس حجم و نرخ 33نسبت به  32بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی ریالی سال 

 3132 3133 شرح

 9  ،7،155  954، 9  میلیون ریال-متوسط مانده تسهیلات اعطایی

  6 7،5 1،9  19 ،7  میلیون ریال-سود تسهیلات اعطایی

 %6.9  % .5  اعطایینرخ سود تسهیلات متوسط 

 7 4، 4 ،1   میلیون ریال-اعطایی افزایش درآمد سود تسهیلات 

 3  ،1،614  ریالمیلیون -افزایش سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم

 %     درصد افزایش ناشی از حجم 

 4 6،4     میلیون ریال-افزایش سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ

 % 1   درصد افزایش ناشی از نرخ 
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به همراه اقلام مقایسه ای پیش  2939اسفند  13صورت سود و زیان پیش بینی شده برای سال مالی منتهی به  

 :به شرح جدول ذیل می باشد 2931عملکرد واقعی سال  بینی و

   
 

     ارقام به میلیون ریال 

 شرح

 پیش بینی شده

 (حسابرسی شده)

 پیش بینی شده

 (حسابرسی شده)

 عملکرد واقعی

 (حسابرسی شده)

23/32/3131  23/32/3132  23/32/3132  

 :درآمدهای مشاع

 

  

    ،1،963   1،944،5 5،761،997 سود تسهیلات اعطایی

   7، 63 773، 63  14،45  حاصل از سرمایه گذاری ها و سپرده گذاری ها( زیان)سود 

    ،595،  73 ،3 5،  6،576،456 جمع درآمدهای مشاع

(5 6، 4،75) سود علی الحساب سپرده های سرمایه گذاری  (1،47 ،1 7)  (1،473،941)  

 - - - های سرمایه گذاریتفاوت سود قطعی و علی الحساب سپرده 

(5 6، 4،75) سهم سود سپرده گذاران  (1،47 ،1 7)  (1،473،941)  

 61 ،1 1،1 6  ،1،111 31 ،3  ،1 (شامل حق الوکاله)سهم بانک از درآمدهای مشاع 

 :درآمدهای غیرمشاع
 

  

 سود تسهیلات اعطایی
 

  16 

 3 11،3  7،95     ،163 درآمدهای کارمزدی

 67 ، 1 5 9،      ، 3 درآمدهاسایر 

   61،3 ،1 19،941 ،1 31 ،16 ،  جمع درآمدها

 :کسر می شود هزینه ها 
 

  

( 5 ،443) های اداری و عمومی هزینه  ( 1 ،939)  ( 19،74 )  

( 5 ،96 ) هزینه مطالبات مشکوك الوصول  (136،439)  (15 ،6 1)  

 743،    563، 7    76،9 ،1 قبل از مالیات( زیان)سود 

(37 ، 11) مالیات  (6 ،39 )  (6 ،714)  

 9  ،    165، 1  1،164،691 خالص( زیان)سود 

    ،   ،4    ،   ،4    ،   ،4 به هزار سهم -تعداد سهام شرکت 

 5   3   91  سود هر سهم
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 محیط حقوقی بانک

 :مهمترین قوانین حاکم بر فعالیت بانک عبارتند از

 21/24/2942بانکی کشور، مصوب  قوانین پولی و -

  1/7/2971قانون عملیات بانکداری بدون ربا، مصوب  -

 13/22/2977قانون اصلاحی قانون عملیات بانکداری بدون ربا، مصوب  24قانون الحاق دو تبصره به ماده  -

 2973قانون اجازه تاسیس بانک های غیر دولتی، مصوب فروردین  -

 11/22/2919، مصوب قانون تنظیم بازار غیرمتشکل پولی -

 2917قانون مبارزه با پولشویی، مصوب  -

 12/1/2941لایحه قانونی اداره امور بانک ها، مصوب  -

 9/21/2977قانون مالیات های مستقیم، مصوب  -

 و اصلاحیه های بعد از آن 2922قانون تجارت مصوب  -

 2/3/2914قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب  -

 ها و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادارآیین نامه  -

 آیین نامه ها و بخشنامه های بانک مرکزی -

 بسته های سیاستی و نظارتی بانک مرکزی -

 قانون کار و تامین اجتماعی -

 استانداردهای حسابداری -

 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 

درج در یادداشتهای پیوست صورت های مالی ، مطابق با مقررات قانون تجارت  من 213کلیه معاملات مشمول ماده 

هیات مدیره . مربوطه، به بازرس قانونی اعلام شده و کلیه این معاملات در روال عادی فعالیت بانک صورت گرفته است

 .را مورد تصویب قرار دهد 213از مجمع عمومی صاحبان سهام تقاضا دارد کلیه معاملات موضوع ماده 

 

 ات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع عمومی سال پیشاقدام

ریال تصویب شد که در هنگام تصویب  14تقسیم سود برای هر سهم  92/29/2931در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 

لازم به توضی  است مجمع عمومی تکلیف . بلافاصله در حساب های بانکی معرفی شده از سوی سهامداران واریز گردید

 .ری برای هیئت مدیره تعیین ننموده استمشخص دیگ
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 پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود

 .ریال به ازای هر سهم می باشد 242مبلغ  2931پیشنهاد هیات مدیره بانک در خصوص تقسیم سود سال 

 

 

 

 


