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 "به نام خدا"
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 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام (

 

با سپاس فراوان از حضور سهامداران محترم و نمایندگان معزز صاحبان سهام در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه بانک 

اصلاحیه  232ت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه بانک خاورمیانه در اجرای مفاد ماده أبدینوسیله گزارش هی خاورمیانه،

قانون بازار اوراق بهادار که نشان دهنده فعالیت و وضعیت عمومی بانک برای  45و مادة  1347قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 

 رساند. باشد، به شرح فصول آتی به استحضار میود میبر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موج 29/12/1401مالی منتهی به  سال

باشد، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی بانک می

ه و ارائه گردیده است. این مدیره و در جهت حفظ منافع بانک و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه بانک تهیعملکرد هیأت

بینی نمود، به توان پیشها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میهای موجود بوده و اثرات آناطلاعات هماهنگ با واقعیت

شود، کنندگان مینحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 .مدیره رسیده استهیأت دبه تایی 30/03/1402 نگردیده و در تاریخاز گزارش حذف 
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 پیام مدیر عامل .1

 کرد.بود و حتی در سطح جهان نیز بحران افزایش قیمت و تورم خودنمایی میی در حوزه اقتصاد و بازار پولی و مالی کشور حاکم دشوار طیشرا 1401سال 

دولت برای اعطای  یاقتصاد یهااستیفراهم نساخت و سو کسب و کارها بازار  یبرا یانداز روشنچشم یالمللنیباط بتار تیمحدود و یاقتصاد یهامیادامه تحر

 بود. رگذاریثکشور تا یبر صنعت بانکدار زین تسهیلات تکلیفی خرد
 

شده را محقق  ینیبشیو اهداف پ میکن میبانک را به سهامداران محترم تقد اتیاز عمل یکارنامه مثبت میسال گذشته خوشبختانه موفق شد یهاوجود چالش با

 بانک هیسرما شیداشته است. با ثبت افزادرصد رشد  45بود که نسبت به سال گذشته  الیر اردیلیم 29.888بانک  اتیسال، سود بعد از کسر مال نی. در امیساز

ارائه  شیشد تا امکان افزا نیاز محل سود انباشته تأم شیافزا نی. ادیرس الیر اردیلیهزار م 35بانک به  هیبود، سرما دهیبانک رس یمجمع عموم بیکه به تصو

فوق العاده، از محل  یمحترم در مجمع عموم نسهامدارا بیدر صورت تصو میکشور فراهم گردد. در نظر دار یموفق اقتصاد فعال، مولد و یهابه بنگاه لاتیتسه

 .برسانیم الیر اردیلیهزار م 50بهرا بانک  هیو سرما دهیم صیتخص هیسرما شیافزا یبرا الیر اردیلیهزار م 15معادل بانک انباشته سود 

 یدر حوزه بانکدار هاتیمجاز انتقال ارز و ادامه فعال یهاکانال یبانک تیعامل ،یو حفظ کارگزاران خارج یدر حوزه حواله ارز المللنیب یبانکدار یهاتیفعال ادامه

به مجمع محترم به  مدیرههیأتدر گزارش  کههستند  یمثبت یهاشاخص لاتیتسه یاعطا شیافزا نیو همچن یصندوق توسعه مل تیو عامل یگذارهیسرما

 صورت مشروح قابل مشاهده است. 
 

است که از نظر  ییهامعدود بانک وجز ،یبانک اتیبر سلامت و صحت عمل مدیرههیأتو الزام  یبانکدار یاحرفه یاستانداردها تیرعا لیبه دل انهیخاورم بانک

 کشور است. هیسرما تیرتبه کفا نیبا بالاتر یهابانک جزوبازل بوده و  یقابل قبول از نظر استانداردها ازیحائز امت هیسرما تیاستاندارد کفا تیرعا

 یبرا المللنیاز تمام امکانات خود در حوزه ب ینظام بانک انیاز مشتر تیکمک و حما یبرا میاما تلاش کرده ،یبانک یهامیاز تحر یناش یهاتیمحدود رغمیعل

 . میبشردوستانه استفاده کنسایر کالاهای و اساسی، دارو  یکالاها نیتام نهیبخصوص در زم ورویانجام تجارت در حوزه 

شاخص  یبورس یهابانک انیدر مرسانی بانک همواره رتبه شفافیت و اطلاعو بوده  مدیرههیأت بانک همواره مدنظر یهاتیفعال یرساناطلاع یو درست تیشفاف

 .باشدمیبورس و اوراق بهادار تهران  شناور آزاد در سامانهدرصد سهام  90/90 یداشته و دارا یروز معاملات 233در سال گذشته  انهیبوده است. سهام بانک خاورم

فعال  یجیو ترو یآموزش ،یبهداشت هایزمینهمدنظر داشته و در  زیسازمان را ن یاجتماع تیمسئول فیوظا ،یو مال یپول یهاتیکنار فعال دربانک خاورمیانه 

 . استه بود
 

مدیره، بانک، مسئولیت مدیریت عاملی به اینجانب سپرده شد. ضمن تشکر از اعتماد هیأت محترم  در سال گذشته و همزمان با ورود به دهه دوم فعالیت

قدردانی  ،اندبدینوسیله از زحمات ارزشمند جناب آقای دکتر عقیلی کرمانی که از ایده تاسیس بانک تاکنون در راستای توسعه و پیشرفت بانک پیشران بوده

کوشی وقفه، پیگیری و سختهای بیعلی و عملکرد بانک مرهون حضور، دوراندیشی و مدیریت تخصصی ایشان بوده است. تلاشکنم. به طور قطع ساختارهای فمی

در ادامه راه رشد بانک خاورمیانه با تداوم حضور از ارشادهای  جناب آقای دکتر عقیلی همواره سرلوحه کار اینجانب و همکارانم در بانک خواهد بود. امید دارم

   مند باشیم.ن بهرهایشا

است و در کنار  یشرکت یبانک همچنان تمرکز بر حوزه بانکدار کیشده در برنامه استراتژ نییبا توجه به اهداف تع انهیخاورم بانک ما در یراهبرد یزیربرنامه

 یرحضوریغ یهاو گسترش سامانه یطراح ،یقیو حق یحقوق انیمشتر ژهیو یکیخدمات الکترون یارائه راهکارها ،یتالیجیبر توسعه خدمات د یبرنامه اصل نیا

 بود. میفعال خواه زین یالمللنیو ب یدر کنار ارائه خدمات ارز
 

 نیتأم یبرا یمناسب یراهکارها میکنیم بانک است و تلاش یاصل یهاتیجزو اولو انیوکار مشتراز کسب تیحما ،موجود طیدر شرا میو همکارانم اعتقاد دار من

 شیافزا ،یرجاریغ لاتیتسه اهشبانک را حفظ کرده و با ک هیسرما تیها، کفاضمن عبور از چالش می. ما مصمم هستمیآنان ارائه ده تیو ادامه فعال یمال

 دیاز تول تیو حما یبه فعالان اقتصاد شیپ از شیب یرسانبانک و خدمت تیفعال یهاشاهد رشد و تنوع حوزه ،یکارمزد یبر درآمدها شتریو تمرکز ب یوربهره

 .میو اشتغال در کشورمان باش
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 یسهامداران ارجمند، تلاش خالصانه همکاران متخصص و اعضا یمحترم، همراه انیاعتماد مشتر جهینت دیکنیگزارش ملاحظه م نیا که در ییدستاوردها

 شیاز پ شیرا ب انهیورمبانک خا یجبات افتخار، سرافرازی و خوشنامراه مو نیدارم در تداوم ا دی. امکنمیتشکر م شانیا کی کیبوده است که از  مدیرههیأت

  .میفراهم آور

 

 

 

 جواد جوادی

 مدیره و مدیرعاملعضو هیأت                                                                                                                      
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 1401وضعیت اقتصادی در سال  .2

 ها و تورمقیمت. 2-1

مبنای محاسبه بود. بر  1395پیش از این سال پایه  کهکند، در حالیمحاسبه می 1400کننده را بر مبنای سال پایه مرکز آمار ایران اخیراً شاخص قیمت مصرف

که نسبت به ماه مشابه  هرسیدواحد  1/174به  1401سال  ماهاسفند( برای خانوارهای کل کشور در 1400=100کننده )عدد شاخص قیمت مصرفاین اساس، 

دهد که در چهار ماه مرداد، شهریور، آبان و آذر، نشان می 1401شده در سال دهد. بررسی نرخ تورم ماهانه ثبتدرصد افزایش نشان می 0/54سال گذشته 

 1401خردادماه سال در درصد( به ثبت رسیده است. شایان ذکر است که  6/10( و در خردادماه بیشترین نرخ تورم ماهانه )درصد 2/2کمترین نرخ تورم ماهانه )

واحد  4/8های اخیر را شکست، اگرچه پس از آن کاهش به دلیل حذف تخصیص ارز با نرخ رسمی برای واردات کالاهای اساسی، نرخ تورم ماهانه رکورد سال

واحد درصدی در نرخ تورم ماهانه به ثبت رسید، اما در ادامه  4/0اگرچه افزایش  1401تجربه کرد. در مهرماه سال  1401سال  تهای شهریورماهدرصدی را تا ان

فصل زمستان، درصد بازگردد. در ماه نخست  2/2فصل پاییز، روند نزولی جریان داشت تا این نرخ در آذرماه این سال به همان محدوده شهریورماه یعنی معادل 

واحد درصدی را نسبت  4/0ماه کاهش درصد رسید. با این حال نرخ تورم ماهانه در بهمن 8/3واحد درصدی نسبت به آذرماه به  6/1نرخ تورم ماهانه با افزایش 

درصد بالغ شد.  7/4ماه، به درصدی نسبت به بهمنواحد  3/1درصد فروافتاد. در نهایت، در اسفندماه، نرخ تورم ماهانه با افزایش  4/3ماه تجربه کرد و به یبه د

واحد درصد کمتر از تیرماه همین سال(،  3/4ماه فرو افتاده بود )درصد در مهر 8/44با روندی نزولی به  1401که از تیرماه  نقطهبهتورم نقطهعلاوه بر این، نرخ 

 1401نقطه در فصل زمستان سال بهدرصد رسید. این روند صعودی تورم نقطه 6/45اه به مواحد درصدی نسبت به مهر 8/0در ماه پایانی فصل پاییز با افزایش 

 درصد بالغ شد. 0/54واحد درصدی نسبت به آذرماه به حدود  4/8ماه با افزایش ای که در اسفندتدوام یافت، به گونه

منتشر نکرده است  1400بر مبنای سال پایه  1401..( را برای اسفندماه سال های اصلی و .کننده )گروهمتأسفانه مرکز آمار ایران جزییات شاخص قیمت مصرف

درصدی قیمت  0/2گزارش مرکز آمار از رشد ماهانه است. 1395، مربوط به بهمن ماه و بر مبنای سال پایه 1401یات در دسترس برای سال ئو آخرین جز

دوام به ترتیب نرخ تورم حکایت دارد. در این میان کالاهای بادوام وکالاهای کم 1401سال ماه درصدی قیمت کالاها در بهمن 3/4خدمات و افزایش ماهانه 

را تجربه کردند. با توجه به وزن بالای  درصدی 3/4دوام نرخ تورم ماهانه درصدی را ثبت کردند. این در حالی است که کالاهای بی 5/3درصدی و  6/4ماهانه 

 قرار گرفت. 1401اه مبهمندرصد در  3/4 هحدودمکل کالاها در  ، نرخ تورم ماهانهدوامی بیکالاها

و « حمل و نقل» ،«هایدنیآشام و هایخوراک» ،«هاسوخت ریسا و گاز برق، آب، مسکن،» بخش چهار ،سبد مصرفی خانوارهای کشوربخش عمده  12 نیب از

 کشور یخانوارهامصرفی و خدمات  هاسبد کالا وزندرصد از  7/78که  یبه طور )ضریب اهمیت( بوده،وزن  نیشتریب یدارا بیبه ترت« بهداشت و درمان»

نرخ تورم  نیشتریکننده، بمصرف متیخانوار در محاسبات شاخص قمصرفی سبد  یاصل یهابخش انیم در، 1401در بهمن ماه  .متعلق به این چهار گروه است

 نقطهبه، نرخ تورم نقطهاز طرفیمتعلق به گروه ارتباطات بوده است.  درصد 3/15با  نیز آن نیو کمتر هتل و رستورانمربوط به بخش  درصد 9/78با نقطه بهنقطه

ه است که در جایگاه رقم خورد 1401سال ماه بهمندر درصد  5/71کننده دارد، در سبد مصرف یدرصد 6/26 تیاهم بیضر که هاها و آشامیدنیخوراکیگروه 

واحد  3/1که  هکرد ثبتدرصد  8/4با  هاها و آشامیدنیخوراکیگروه  را ماهانه تورم نرخ نیشتریب، این ماهدر گیرد. ران قرار میدوم پس از گروه هتل و رستو

رشد  نیو کمتر نیشتریب ،هایدنیآشام و هایخوراک بخش دهندهلیتشک یاجزا انیم بیشتر است. در کنندهمصرف متیماهانه شاخص کل ق شیافزا درصد از

 بوده است.  یدرصد 1/0 رشد بامرغ درصدی و شیر، پنیر و تخم 4/12سبزیجات )سبزی و حبوبات( با رشد  به متعلق بیترت به هاقیمتماهانه 

با  و بویر احمد کهگیلویه بهمتعلق  آن نیو کمتر درصد 0/6 باچهار محال و بختیاری  استان به مربوط کشور یخانوارها ماهانه تورم نرخ نیشتریب این ماه در

 بوشهردرصد و  9/67با  سیستان و بلوچستان هایبه استان بیبه ترت 1401 ماهبهمن نقطه دربهنقطه تورم نرخ نیکمتر و نیشتریب ،همچنین. است درصد 0/2

 یدرصد برا 7/58تا  نهمدهک  یدرصد برا 1/53در بازه  ایهای هزینهنقطه دهکبهنرخ تورم نقطه ،دیگر در این ماه طرف از .شته استداتعلق  درصد 6/48با 

تر از نرخ ای پاییندر محدوده جامعهدهک بالای  سه برای 1401ماه نقطه در بهمنبهنقطهنرخ تورم  کهشته است. نکته قابل توجه این است نوسان دااول دهک 

اند که از افزایش نابرابری های بیشتری نسبت به خانوارهای پردرآمد شدهل هزینهدرآمد متحمقرار گرفته است. به این ترتیب خانوارهای کم نقطه کلبهنقطهتورم 

 حکایت دارد. یو شکاف طبقات

درصد اعلام کرده است. این بانک همچنین نرخ تورم ماهانه  5/46)سالانه( را  1401به موازات مرکز آمار ایران، بانک مرکزی جمهوری اسلامی نرخ تورم سال 

درصدی  5/25ها با ضریب اهمیت ها و آشامیدنیدرصد محاسبه کرده است. بر اساس گزارش بانک مرکزی، گروه خوراکی 6/6را معادل  1401اسفندماه سال 

ها نیز با ضریب اهمیت تجربه کرده است. گروه مسکن، آب، برق، گاز و سایر سوخت 1401ها را در سال درصدی قیمت 6/54کننده، نرخ تورم در سبد مصرف
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نقطه به عنوان معیار بهها را ثبت کرده است. نکته قابل توجه در گزارش بانک مرکزی این است که نرخ تورم نقطهدرصد رشد سالانه قیمت 3/48درصدی،  1/37

 است.درصد بالغ شده 9/63سابقه به سطح کم 1401ها، در اسفندماه سال قابل اتکای رشد سطح عمومی قیمت

 بازار ارز. 2-2

تا نیمه دوم خردادماه با روند صعودی مستمر به سطح بود،  هزار ریال 3/262معادل  1401در ابتدای سال که در بازار آزاد  در برابر ریال ایران دلار آمریکاقیمت 

به  .اره در مدار صعود قرار گیردبرسد و سپس دوبهزار ریال  1/296ماه به مرداد 3تا در  این نرخ اندکی کاهش یافت. پس از این تاریخ، هزار ریال رسید 0/330

آذرماه رسید. قیمت دلار آمریکا در برابر ریال ایران به پیشروی  23هزار ریال در  380به حدود  در بازار آزاد در برابر ریال ایران قیمت دلار آمریکااین ترتیب 

رفت و با تثبیت نرخ دلار آمریکا در برابر ریال ایران در بازار آزاد بالا میهزار ریال رسید. با گذشت زمان همچنان  420ماه به حدود دی 8خود ادامه داد و در 

درصد رسید. در این تاریخ بانک مرکزی اعلام کرد که سهمیه دریافت ارز برای اشخاص  58ماه به حدود نرخ در بازار دوم، شکاف بین دو بازار در تاریخ دوم بهمن

هزار یورو در سال افزایش خواهد داد. با اجرای این سیاست اگرچه نرخ اسکناس دلار در بازار متشکل  5ر سال به هزار یورو د 2سال را از  18حقیقی بالای 

های ارز در بازار آزاد نداشت. به موازات، رییس کل بانک مرکزی از محدودیت تامین ارزی افزایش یافت تا به بازار آزاد نزدیک شود، اما اثر چندانی بر کنترل نرخ

اندازی آلات خبر داد و وعده داد که بازار مبادله ارز و طلا برای سایر نیازهای ارزی راهر سامانه نیما صرفاً برای واردات کالاهای اساسی، مواد اولیه و ماشینارز د

ازای هر دلار شد. بازار متشکل معاملات هزار ریال به  42هزار ریال به ازای هر دلار جایگزین نرخ رسمی  285نرخ جدید  خواهد شد. به این ترتیب، در عمل

گرفت، با انجام اصلاحاتی به مرکز مبادله ارز و طلای ایران تبدیل شد تا علاوه بر اسکناس ارزی نیز که پیشتر صرفاً برای معاملات اسکناس مورد استفاده قرار می

شد. این تغییرات البته تاثیری بر کنترل نرخ ت که پیش از آن بازار دوم نامیده میارزی، حواله ارزی و طلا نیز در آن مبادله شود که تقریباً شبیه آن چیزی اس

جه شد و مجدداً از نرخ اسکناس ارز در بازار آزاد نداشت و به ویژه از اوایل اسفندماه نرخ اسکناس دلار در برابر ریال ایران در بازار آزاد با تشدید روند صعودی موا

هزار یورو در سال برای اشخاص حقیقی  5طلا فاصله گرفت. در واکنش به این شکاف، بانک مرکزی برای چند روز فروش سهمیه ارزی  دلار در مرکز مبادله ارز و

م خبر در نهایت همزمان با اعلا .را متوقف کرد و سپس اجازه داد فروش آن با نرخ اعلامی صرافی ملی ایران )بالاتر از نرخ قبلی( مجدداً در دستور کار قرار گیرد

هزار ریال  1/472، بازار آزاد ارز اندکی آرام گرفت تا نرخ هر دلار آمریکا در روز پایانی سال معادل 1401توافق سیاسی ایران و عربستان در روزهای پایانی سال 

 باشد.

بود. البته این نرخ  1400از متوسط این نرخ در سال  درصد بیشتر 2/32حدود  1401به طور متوسط نرخ دلار آمریکا در برابر ریال ایران در بازار آزاد در سال 

های غیررسمی این رشد را درصدی را نسبت به فصل مشابه سال قبل از آن تجربه کرد و حتی برخی از داده 1/61به طور متوسط رشد  1401در زمستان سال 

 .دهدرا نشان میدرصدی  6/24ی قابل توجه نیز رشد فصل 1401سال  پاییزبه فصل  دهند. این نرخ نسبتبیشتر از این نشان می

 بازار سرمایه. 2-3

ابلاغ تصمیمات ستاد هماهنگی اقتصادی دولت در حمایت از بازار توسط معاون اول رئیس جمهور و نیز افزایش قابل توجه رشد شاخص کل بورس که در نتیجه 

در پی رشد نرخ ارز در بازار آزاد و نزدیک شدن به فصل برگزاری  1401تدایی سال شروع شده بود، در دو ماه اب 1400ماه سال ، از بهمنقیمت جهانی نفت

درصدی نسبت به  5/17شاخص کل با افزایش حدود  1401ماه اردیبهشت 27ها و تقسیم سود نقدی تداوم یافت، به طوری که در تاریخ مجامع سالانه شرکت

 0/12ای، شاخص کل بورس با کاهش وز فصل تابستان و در پی به نتیجه نرسیدن مذاکرات هستههزار واحد رسید. در آخرین ر 0/1.606ابتدای سال، به 

درصدی  4/8هزار واحد فروافتاد.  این روند نزولی در ابتدای فصل پاییز نیز ادامه یافت تا شاخص کل با کاهش  2/1.355درصدی نسبت به انتهای خردادماه به 

درصدی نرخ ارز در  3/20، در پی افزایش 1401تنزل یابد. از این تاریخ تا پایان آذرماه  1401ماه آبان 4هزار واحد در  1/1.241نسبت به انتهای شهریورماه به 

ه هزار واحد رسید. ادامه روند صعودی نرخ ارز در بازار آزاد در کنار ابلاغی 2/1.496درصدی به  6/20بازار آزاد، روند نزولی شاخص کل معکوس شد و با افزایش 

بازار متشکل شرکت بورس کالای ایران در خصوص متغیر بودن نرخ ارز محاسباتی قیمت پایه محصولات عرضه شده در بورس کالا از نرخ نیما تا نرخ توافقی )

رس به دلیل ابهام شد. با این حال روند شاخص کل بو 1401ماه نسبت به انتهای آذرماه سال درصدی شاخص کل بورس در دی 9/12ارزی ایران(، موجب رشد 

گذاری خودرو )تعیین قیمت توسط بورس کالای ایران و یا براساس دستورالعمل شورای رقابت( و همچنین به دلیل افزایش نرخ خوراک در خصوص قیمت

ماه سال احد در انتهای بهمنهزار و 4/1.533ماه، به درصدی نسبت به انتهای دی 2/9معکوس شد و با کاهش حدود  1402ها در لایحه بودجه سال پتروشیمی

ماه تا هشتم درصدی از ابتدای دی 2/47، رشد قابل توجه نرخ ارز در بازار آزاد نسبت به ابتدای فصل زمستان )رشد حدود 1401رسید. در اسفندماه  1401

قاضا در مرکز مبادله ارز و طلا و افزایش قابل های بورسی براساس مکانیزم عرضه و ت( و همچنین اعلام کشف قیمت منابع ارزی شرکت1401اسفندماه سال 
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البته عدم صدور قطعنامه  شد. 1401ماه سال درصدی شاخص کل در انتهای اسفندماه نسبت به انتهای بهمن 9/27ها در بورس کالا، منجر به رشد توجه قیمت

در این میان، میلیون واحد رسید.  2به نزدیکی مرز  1401تاثیر نبود. شاخص کل بورس در انتهای سال احتمالی شورای حکام بر علیه ایران در این رشد بی

 1401ماه اردیبهشت 27 از ابتدای سال تا ورسشاخص کل فرابتجربه کرد.  را با شاخص کل بورس اوراق بهادار تهرانمشابه  یفرابورس ایران هم روندشاخص 

همچنین  درصدی را نسبت به انتهای خردادماه ثبت کند. 7/11شهریورماه کاهش انتهای در درصدی را ثبت کرد و در ادامه، روند آن نزولی شد تا  0/18رشد 

ماه رسید و در ادامه روند صعودی به آبان 4هزار واحد در  2/17به درصدی نسبت به انتهای شهریوماه،  5/6در ابتدای فصل پاییز، شاخص فرابورس با کاهش 

هزار واحد در پایان آذرماه بالغ شد. همچنین این شاخص، در ادامه روند صعودی خود، در  2/19ماه به آبان 4درصدی نسبت به  4/11خود گرفت و با رشد 

ماه نزولی شد، به هزار واحد رسید. با این وجود روند شاخص کل فرابورس در بهمن 5/21ه درصدی نسبت به انتهای فصل پاییز ب 2/12ماه با رشد انتهای دی

هزار واحد ثبت گردید. در نهایت شاخص کل فرابورس در ماه  0/20ماه در حدود درصدی نسبت به انتهای دی 8/6ماه با کاهش ای که در انتهای بهمنگونه

 هزار واحد بالغ شد. 4/24دار  درصدی به مق 7/21با رشد  1401پایانی سال 

از حجم  بیشتردرصد  2/44میلیارد سهم در بورس تهران مورد معامله قرار گرفت که  6/2.029حدود  1401های ماهانه بورس تهران، در سال اساس گزارش بر

هزار میلیارد ریال رسید. البته  7/10.062و به  درصدی را در همین مدت تجربه کرد 7/13افزایش ارزش معاملات سهام  د وبو 1400معاملات سهام در سال 

درصدی را تجربه کرد، اما به دلیل سهم  0/49درصدی و  0/189های قابل معامله در همین مدت به ترتیب رشدهای ارزش معاملات بازار اوراق بدهی و صندوق

سال  ماهاسفند. ارزش بازار بورس اوراق بهادار تهران در آخرین روز کاری یافت افزایشدرصد  6/26 بورس تنها کم آنها از بازار، در نهایت ارزش کل معاملات

 0/68معادل  1401سال انتهای وزن در شاخص هماست.  1400ماه سال اسفنداز انتهای  بیشتردرصد  4/35هزار میلیارد ریال رسید که  5/72.561به  1401

به گویای این است که و  هرا تجربه کرد رشد بیشتریشاخص کل  نسبت به 1401سال در طول این شاخص  یافت.افزایش  1400سال نسبت به انتهای  درصد

 1401 سالدر های حاضر در بورس تهران . شرکتنداهمواجه شدهای بزرگتر نسبت به شرکت بیشتریقیمت سهام افزایش  باکوچکتر  یهاطور متوسط شرکت

ها و سود انباشته( و درصد آن از طریق افزایش سرمایه )مطالبات و آورده نقدی یا اندوخته 4/85جام دادند که هزار میلیارد ریال تأمین مالی ان 7/2.730معادل 

شرکت برای اولین بار سهام خود را وارد بورس کردند که  سهدرصد آن از طریق انتشار اوراق بدهی و اوراق اختیار فروش تبعی صورت گرفت. همچنین  7/13

 هزار میلیارد ریالی از این طریق منجر شد. 4/26الی در مجموع به تأمین م

 خاورمیانه کلیاتی درباره بانک .3

 تاریخچه بانک. 3-1

صادره توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در تاریخ   16/07/1391مورخ  184904/91بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام( به موجب مجوز شماره 

مجوز فعالیت بانک از سوی بانک  11/08/1391غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ  مؤسساتها و نزد اداره ثبت شرکت 430795تحت شماره  30/07/1391

 مرکزی ج.ا.ا صادر و به صورت یک بانک تجاری به انجام کلیه عملیات بانکی مجاز گردید.

 موضوع فعالیت طبق اساسنامه بانک . 3-2

گذاری مجاز های سرمایههای مشابه، قبول انواع سپردهانداز و سایر حسابهای قرض الحسنه جاری )با دسته چک(، پسافتتاح انواع حسابفعالیت بانک شامل 

دمات نام و یا بانام در چارچوب مقررات مربوط، ارائه خگذاری عام و خاص به صورت بیدار ویژه سرمایهرات مربوط، صدور گواهی سپرده مدتمطابق با مقر

دریافت تسهیلات یا تحصیل وام و اعتبار از داخل و خارج کشور با رعایت ضوابط مقرر،  های الکترونیکی،بانکداری الکترونیکی و همچنین صدور انواع کارت

 .باشداعطای انواع تسهیلات اعتباری در چارچوب قوانین و مقررات مربوط و سایر موارد مطابق با اساسنامه بانک می
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 بانکتژی استرا .4

 دهند:سال آینده را تشکیل می 5بانک در های تمرکز استراتژیک موارد زیر، حوزه

های ها و گسترش عملیات بانکی از طریق طراحی محصولات جدید، گسترش کانالسازی هزینهاز طریق افزایش سودآوری عملیات، بهینه 1رشد درون زا -1

 تعیین شده جهت حصول اطمینان از تطبیق با قوانین و مقررات و مدیریت مؤثر ریسک. ارائه خدمت و دستیابی به منابع جدید در چارچوب

های بانکداری شرکتی، مشتریان چند ملیتی و امور بهبود محصولات کنونی و تثبیت جایگاه بانک در محیط رقابتی این محصولات، به خصوص در حوزه -2

 الملل.بین

پذیری، افزایش حاکمیت شرکتی، مستند محوری، شفافیت فرآیندها و نهادسازی که منجر به مقیاس معماری سازمان به منظور تقویت بهبود مستمر -3

 گردد.المللی و سهولت پیوستن به بازار جهانی میهای بینپذیری و نیل به الگوهای سرآمد عملکردی به منظور همپایی با پیشرفتوری، رقابتبهره

انداز و مأموریت بانک و همچنین انجام گذار دیجیتال جهت حصول اطمینان از مدیریت یکپارچه راستای چشم های نوین درآوریپایش و به کارگیری فن -4

گیری ها، کمک به تصمیمسازی موقعیتهای هوش مصنوعی، مدیریت یکپارچه ریسک، کمّیداده و اطلاعات به منظور آمادگی برای استفاده از ظرفیت

 نگر، شفاف و مسئولانه.جامع

های اجتماعی و زیست محیطی در تصمیمات عملیاتی، اعتباری و مرتبط د نظام حاکمیت اجتماعی و زیست محیطی جهت در نظر داشتن مسئولیتایجا -5

 با بازار و مدیریت و پایش وضعیت اثرگذاری و عملکرد بانک در این حوزه.

 .آینده مدیرانا توجه به اصل عدم اتکا به افراد و تعیین و پرورش پروری بداشت و آموزش سرمایه انسانی با رویکرد جانشینانتخاب، جذب، نگه -6

 مدیرههیأت معرفی اعضای .5

 سقال2بانقک بقرای  مقدیرههیقأتاصقلی  اعضقایاشقخاص زیقر بقه عنقوان  24/04/1400 العقاده، مقورخمصقوب  مجمقع عمقومی عقادی بقه طقور فوقطبقق 

عنققوان  جنققاب آقققای جققواد جققوادی را بققه مققدیرههیأت، 29/08/1401مققورخ  مققدیرههیأتهمچنققین بققا اسققتناد بققه مصققوبه جلسققه انتخققاب گردیدنققد. 

در سققمت تعیققین شققده انجققام وظیفققه  01/09/1401کققه از تققاریخ  ،انتخققاب نمودنققد مققدیرههیأتمققدیرعامل بانققک خاورمیانققه، بققرای بقیققه مققدت تصققدی 

 .نمایند

 عضو غیر موظف(: -مدیره غلامعلی کامیاب )رئیس هیأت

 ، آمریکاMBAارشد کارشناسی تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:

 مرکزی بانکالملل معاون امور بین •

 مرکزی بانک معاون ارزی •

 انفورماتیک ملی شرکت مدیرعامل •

  سامان بانک معاون مدیرعامل •

 مرکزی بانک ارزیو تعهدات  عملیات کل مدیر •
 

 

 (:عضو موظف غیراجرایی - مدیره)نایب رئیس هیأت امیرحسین امین آزاد

 ایران صنعت و علم دانشگاه اجرایی، مدیریت ارشدکارشناسی تحصیلات:

 تهران دانشگاه دولتی، مدیریت کارشناسی                  

 برخی سوابق اجرایی:
 مدیره، بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 مشاور پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران •

                                                           
1 Organic. 
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 ها و موسسات اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایراننظارت بر بانک مدیر کل •

 مدیرکل مقررات، مجوزهای بانکی و مبارزه با پولشویی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران •

 مدیر اداره مطالعات و مقررات بانکی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران •

 

 (:غیراجرایی عضو موظف - مدیرهپرویز عقیلی کرمانی)عضو هیأت

 اقتصاد(، دانشگاه ویسکانسین )مدیسون(، آمریکا دکترای امور مالی )رشته فرعی تحصیلات:

 ارشد، دانشگاه ویسکانسین )مدیسون(، آمریکاکارشناسی                

 برخی سوابق اجرایی:

 عامل، بانک خاورمیانهمدیره و مدیرعضو هیأت •

 آفرینرابانک ک ،عاملمدیره و مدیرعضو هیأت •

 گذاری صنایع ایرانعامل، شرکت سرمایهمدیره و مدیرعضو هیأت •

 مدیره، شرکت کارگزاری بورسیرانرئیس هیأت •

 

 (:موظف اجراییعضو  -مدیره و مدیرعاملجواد جوادی )عضو هیأت

 فنلاند آلتو دانشگاه ،(EMBA)اجرایی مدیریت ارشدکارشناسی تحصیلات:

  بهشتی شهید دانشگاه مالی، مدیریت ارشدکارشناسی                 

 تهران دانشگاه بازرگانی، مدیریت کارشناسی                 

 برخی سوابق اجرایی:
 مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک خاورمیانه عضو هیأت •

 بانک خاورمیانه ،معاون مدیرعامل •

 فرینآبانک کار ،گذاریمدیر امور مالی و سرمایه •

 

 (:عضو غیر موظف - مدیرهقوامی فر )عضو هیأتعبدالکریم 

 کارشناسی ارشد مدیریت علوم بانکی، موسسه عالی بانکداری: تحصیلات

 برخی سوابق اجرایی:

 مدیره و قائم مقام، بانک ملتعضو هیأت •

 قائم مقام مدیرعامل، بانک ایران زمین •

 مشاور و معاون، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی •

 معاون مدیرعامل، موسسه اعتباری ثامنمشاور و  •

 مدیره، شرکت تأمین سرمایه ملتعضو هیأت •

 

 (:موظف اجراییعضو  - مدیرهمسعود سلطان زالی بگلو)عضو هیأت

 دکتری مدیریت مالی، دانشگاه شهید بهشتی :تحصیلات

 برخی سوابق اجرایی:

 ، شرکت سبدگردان آسمانمدیرههیأتمدیرعامل و عضو  •

 ، شرکت تأمین سرمایه بانک ملتمدیرههیأتمدیرعامل و عضو  •

 معاون مالی و اداری، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی •

 معاون عملیات و نظارت، بورس کالای ایران •
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 (:عضو غیر موظف - مدیرهمجید صفریان )عضو هیأت

 فنلاند آلتو دانشگاه (EMBA)اجرایی مدیریت ارشدکارشناسی :تحصیلات

 کارشناسی حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی             

 برخی سوابق اجرایی:

 مدیره و معاون امور شعب و پشتیبانی مدیرعامل، بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 مدیره، کارگزاری بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 کارآفرین ارشد، بانک مدیر •

 کارآفرین مدیرامور مالی، بانک •

 و تعداد دفعات حضور اعضا مدیرههیأتتعداد جلسات  .6
 است که تعداد دفعات حضور اعضا به شرح ذیل می باشد:مدیره تشکیل شدهجلسه هیأت 25تعداد  21/12/1401لغایت  21/01/1401از تاریخ 

مدیرههیأتنام و نام خانوادگی اعضا   تعداد دفعات حضور 

 25 غلامعلی کامیاب

 25 امیرحسین امین آزاد

 23 عقیلی کرمانی پرویز

 25 عبدالکریم قوامی فر

 25 جواد جوادی

 25 مسعود سلطان زالی بگلو

 22 مجید صفریان

 مدیره بانکنحوه ارتباط سهامداران و مشتریان با هیأت .7
 و یا شماره تماس «Info@middleeastbank.ir»توانند از طریق آدرس ایمیل مدیره میسهامداران و مشتریان بانک برای ارتباط با مدیرعامل و هیأت

هایی با عناوین انتقادات و پیشنهادات و ثبت شکایات بخش www.middleeastbank.ir اقدام نمایند. در سایت بانک خاورمیانه به آدرس 42178000-021

 گردد.مذکور اقدامات لازم توسط بانک مبذول می است که در صورت ثبت هریک از مواردلحاظ شده

 حاکمیت شرکتی .8

 مفهوم و سابقه تاریخی. 8-1

ها و های گسترده، بحرانها، تقلبمیلادی به طور خاص مطرح شد. با بروز ناکارآمدی 1990مربوط به الزامات حاکمیت شرکتی، از اوایل دهه خاص مباحث 

گذاران در اقتصادهای بزرگ دنیا با بذل توجه ویژه به این گذاران و قانونمیلادی اهمیت موضوع چند برابر شد و سیاست 2000های مالی در اوایل دهه رسوایی

المللی متعددی اصول، رهنمودها و ضوابطی در این رفته مردم را به بازارهای مالی بازگردانند. مراجع و نهادهای بین موضوع تلاش کردند تا اعتماد از دست

رود نفعان است. انتظار میها تأکید بر اصول پاسخگویی، شفافیت و عدالت برای تحقق منافع و حقوق تمامی ذیارائه کردند که فصل مشترک تمامی آنخصوص 

 حقق کرد.گذاران بالقوه و بالفعل را مسازی و استقرار این الزامات بتوان افزایش کارایی، رشد اقتصادی و تقویت اعتماد سرمایهدر سایه پیاده

 

https://www.middleeastbank.ir/
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 اهمیت حاکمیت شرکتی در نظام بانکی. 8-2 

شورها و همچنین وجود گروه صادی ک شریان اقت سیار زیاد و متنوع ذیبه علت نقش و جایگاه مهم نظام بانکی در  شرکتی در بانک نفعان،های ب ها حاکمیت 

، با ارائه رهنمودهایی نسبت به استقرار و اجرای 1998بانکی بال، از سال صلاح از جمله کمیته نظارت است. به همین دلیل، نهادهای ذیدارای اهمیت خاصی 

شرکتی در بانک صحیح صول حاکمیت  سال ها تأکید نمودها سخه از این رهنمودها که در  شده 2015اند. آخرین ن شر  صول مهمی برای منت ست، حاوی ا ا

س ست. بانک مرکزی جمهوری ا ستم بانکی ا سی ستقرار این الزامات در  ضوع، درا سبت به ترجمه و ابلاغ آن اقدام  1395سال  لامی ایران با درک اهمیت مو ن

های بعد تدوین شده و بر اهمیت و لزوم الاجرایی که ناظر بر لزوم استقرار اصول حاکمیت شرکتی است در سالهای لازمنموده است. علاوه بر این، دستورالعمل

اعتباری  مؤسساتتوان به دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در ها میترین این دستورالعملجمله مهم سازی این اصول تأکید نموده است. ازپیاده

 به تصویب رسیده است، اشاره کرد. 12/02/1396ویکم شورای پول و اعتبار در تاریخ وسیغیردولتی که در جلسه دویست

 

 شرکتیرویکرد بانک خاورمیانه برای تحقق حاکمیت . 8-3

الاجقرای موجقود سقازی مققررات لازمهقا و عملیقات بقانکی و لقزوم پیقادهنظر به اهمیقت اسقتقرار اصقول حاکمیقت شقرکتی بقرای ثبقات و سقلامت فعالیقت

( و نیققز دسققتورالعمل 12/02/1396اعتبققاری غیردولتققی )مققورخ  مؤسسققاتدر ایققن حققوزه، از جملققه دسققتورالعمل الزامققات نققاظر بققر حاکمیققت شققرکتی در 

ای بققرای ایجققاد (، بانققک خاورمیانققه اقققدامات ویققژه18/07/1401حاکمیققت شققرکتی ناشققران ثبققت شققده نققزد سققازمان بققورس و اوراق بهققادار تهققران )مققورخ 

ای ساختار متناسب بقا الزامقات حاکمیقت شقرکتی انجقام داده اسقت. ایقن امقر در راسقتای ایفقای رسقالت بانقک در افقزایش سقود و ایجقاد ارزش افقزوده بقر

مققدیره بانققک در تحقققق بخشققیدن بققه ایققن امققر نفعققان و نیققز بققا توجققه بققه تعهققد هیققأتامداران و جامعققه، بققا در نظققر داشققتن تحقققق منققافع سققایر ذیسققه

 صورت گرفته است.

تقازه و  با عنایت به این کقه توجقه بقه اسقتقرار صقحیح و کارآمقد الزامقات حاکمیقت شقرکتی و نظقارت مسقتقیم بقر تحققق آن مسقتلزم ایجقاد سقاختارهای

 نگاه نو به صنعت بانکداری است، ایجاد واحدهای سازمانی جدید و تدوین و تصویب اسناد موردنیاز به انجام رسیده است.

هققای تخصصققی در ایققن راسققتا عققلاوه بققر تهیققه، تققدوین و تصققویب مسققتندات مققورد نیققاز، ارکققان لازم بققرای اسققتقرار ایققن الزامققات از جملققه کمیتققه

یتققه حسابرسققی، کمیتققه ریسققک، کمیتققه تطبیققق، کمیتققه انتصققابات و جبققران خققدمات( بققه منظققور حسققن اجققرای تکققالیف و )شققامل کم مققدیرههیأت

هققای محولققه هققا و شققرح وظققایف مشققخص بققه انجققام وظیفققههققای داخلققی ایجققاد شققده و واحققدهای اجرایققی مربوطققه بققا دسققتورالعملاثربخشققی کنتققرل

هقای ریسقک و تطبیقق و حسابرسقی داخلقی، مقدیره، روسقای کمیتقهی بقا عضقویت اعضقای هیقأتمشغول هستند. علاوه بقر ایقن کمیتقه حاکمیقت شقرکت

سققازی الزامققات حاکمیققت هققای مققرتبط، بققه منظققور همققاهنگی و تکمیققل پیققادههققا و مققدیریتمققدیران ارشققد واحققدهای حاکمیققت شققرکتی و معاونققت

مققدیره در گیققری هیققأته رهنمودهققای لازم در فرآینققدهای تصققمیمشققرکتی در بانققک و واحققدهای تابعققه در سققاختار گروهققی ایجققاد شققده و بققه ارائقق

 پردازد.خصوص موضوعات مرتبط با حاکمیت شرکتی می

 

 اقدامات بانک خاورمیانه در رابطه با رعایت الزامات حاکمیت شرکتی. 8-4

ستای ایفای  سهامداران خویش در افزایش ثروت و ایجاد ارزش افزوده وظایفبانک خاورمیانه در را صادی برای  سایر ذی، اقت نفعان نیز همواره در تحقق منافع 

س ستقرار  توجه بهمهم،  بخشیدن به این امرتحقق در بانک  مدیرههیأتبا توجه به تعهد  ت.کوشا و مصمم بوده ا حاکمیت شرکتی و صحیح و کارآمد الزامات ا

 ای برخوردار است. از اهمیت ویژهآن تحقق نظارت مستقیم بر 

راستا های بانک همای که تمامی فعالیتاست. تصویر عام و گستردهبدین ترتیب، در گام اول، مبنایی که مدل حاکمیتی بانک بر آن استوار است مشخص شده

 گیرد.با رعایت قوانین و مقررات در چارچوب کلی آن قرار 

های موردنیاز تهیه و تصققویب در گام دوم، با توجه به مندرجات الزامی در مقررات و اسققتانداردهای مربوطه، مسققتندات مورد نیاز فهرسققت و با توجه به اولویت

 اند.شده

مستلزم ایجاد ساختارهای تازه و نگاه آن حقق تشرکتی و نظارت مستقیم بر حاکمیتصحیح و کارآمد الزامات استقرار  در گام سوم، با عنایت به اینکه توجه به

 است. نو به صنعت بانکداری است، واحدهای سازمانی جدید ایجاد و اسناد موردنیاز آنها تهیه و تدوین شده
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سناد موجود در دستور کار قرار در گام چهارم، نظارت بر حسن اجرای رویه شرکتی همراه با بازنگری و روزآمد کردن ا های مستمر مربوط به الزامات حاکمیت 

 گرفته است. 

و انجام برخی اصلاحات، بررسی دستورالعمل جدید و تعیین دقیق موارد 1401نظر به بازنگری در دستورالعمل مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار در مهر ماه 

ر گرفت و ح شده در دستور کار قرار گرفت. موارد اصلاحی همراه با الزامات جدید در قالب گزارش جامعی در کمیته تطبیق مورد بحث و بررسی اعضا قرااصلا

به تصویب  مدیرهیأتههای اجرایی لازم برای انطباق با این دستورالعمل، واحدهای اجرایی متولی انجام هر الزام مشخص شد و موارد در جلسه ضمن تعیین گام

 اعضا رسید تا پس از ابلاغ به واحدهای مربوطه در بازه زمانی مشخص به مرحله اجرا درآید.

 

 افشا و شفافیت در خصوص موضوعات با اهمیت و حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها -8-5

سهامداران  سامانه کدال برای  ،اطلاعات به موقع و قابل اتکا برای  سازمان بورس و اوراق بهادار از طریق  شا  سترس کلیه مطابق با الزامات اف سهامداران در د

سود شرکت علاوه بر سامانه کدال از طریق روزنامه های کثیر الانتشار به اطلاع  نحوه پرداختبندی و زمان ،است. دعوت از سهامداران برای حضور در مجامع

  .رسدسهامداران می

سایت همچنین  سامانه کدال در  شرکتی علاوه بر  ضعیت مالی، عملکرد، جریان نقدی، مالکیت و حاکمیت  صورت و شامل  شرکت  ضوعات با اهمیت  کلیه مو

 باشد.کنندگان در دسترس میسهامداران و استفاده کلیهبرای  "گزارشگری و شفافیت"بخش خاورمیانه،  بانک

 یداخل حسابرسی .9
هققا کققه از سققوی هققا اسققت. در اصققول حاکمیققت شققرکتی در بانققکاز مهمتققرین ابزارهققای تحقققق حاکمیققت شققرکتی در بانققک حسابرسققی داخلققی یکققی

گانقه خقود معرفقی گردیقده اسقت. بقا مطقرح شقدن مقدل سقه خقط  13حسابرسقی داخلقی بقه عنقوان اصقل دهقم از اصقول  ،کمیته بقازل منتشقر گردیقد

هقای مقرتبط بقا دسقتیابی نقوان سقومین خقط دفقاعی بقرای تحققق اهقداف بانقک و کقاهش ریسقکدفاعی در بانک، حسابرسی داخلقی نققش خقود را بقه ع

کنققد. بققر ایققن اسققاس حسابرسققی داخلققی فرآینققدی اسققت کققه نسققبت بققه ارزیققابی و کسققب اطمینققان از اثربخشققی نظققام حاکمیققت بققه آن اهققداف ایفققا مققی

های فرآینققدهققای مققرتبط بققا عی )واحققدهای عملیققاتی کققه ریسققکهققای داخلققی در سققطوح واحققدهای خققط اول دفققاشققرکتی، مققدیریت ریسققک و کنتققرل

هقا مقدیریت ریسقک، مقدیریت تطبیقق و مبقارزه بقا پولشقویی، مقدیریت بازرسقی باشقد( و خطقوط دوم دفقاعی )کقه مهمتقرین آنهقا مقیاجرایی متوجه آن

 دهد. گزارش می مدیره بانکطرفانه عمل نموده و به هیأتباشند(، به شکل مستقل و بیو مدیریت امنیت می

های بانقک بقه شقکل ادواری و بقدون فرآینقدهقا، واحقدها و هقا، مقدیریتبه منظور دستیابی بقه اهقداف حسابرسقی داخلقی، تمقامی واحقدها اعقم از معاونقت

مققورد گیرنققد و کفایققت و اثربخشققی نظققام کنتققرل داخلققی و مققدیریت ریسققک مققورد بررسققی و حسابرسققی قققرار مققی ،هققیم محققدودیتی برمبنققای ریسققک

هقای خقود را بقه آن کمیتقه و سققپس کنقد و گقزارشگیقرد. حسابرسقی داخلقی تحقت نظقارت و هقدایت کمیتققه حسابرسقی فعالیقت مقیارزیقابی ققرار مقی

 .دهدمدیره بانک ارائه میهیأت

 ی داخلیهاکنترل .10
های ها تحت عنوان کنترلمجموعه تدابیری است که از آنآورد ترین سازوکارهای کنترلی که زمینه هدایت اثربخش و کارای بانک را فراهم مییکی از مهم

  شود.داخلی یاد می

 باشد:های مؤثر بر دستیابی به اهداف بانک جهت حصول اطمینان از موارد زیر میهای طراحی شده جهت مدیریت معقول ریسکفرآیندهای داخلی، کنترل

 ثر بودن، کارایی، صرفه اقتصادی و صحت عملیات؛ؤم •

 تکاء و مربوط بودن سیستم گزارشگری؛قابلیت ا •

 تطابق با قوانین و مقررات کاربردی؛ •
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 ها و منابع بانک؛حفاظت از دارایی •

 حاکمیت شرکتی مناسب. •

 

مرتبط همراه با سازی سیستم کنترل داخلی کارا و اثربخش، دستیابی به اهداف استراتژیک و عملیاتی را در کنار انجام عملیات مطابق با قوانین و مقررات پیاده

ها و های داخلی، بانک را قادر به واکنش مؤثر نسبت به تغییرات در محیط اقتصادی، رهبری، اولویتنماید. همچنین کنترلکاهش ریسک برای بانک میسر می

 نماید.کار میوهای کسبمدل

 باشد:میمدیره درخصوص موارد زیر هدف سیاست کنترل داخلی، ارائه اطمینان معقول به هیأت

 اطلاعات منتشر شده برای ذینفعان داخلی و خارجی، صحیح، قابل اتکاء و به موقع باشد؛ •

 های اجرایی و کلیه قوانین و مقررات مربوطه باشد؛ها، استانداردها، رویهمدیره، مدیریت ارشد و کارکنان بانک مطابق با سیاستکلیه اقدامات هیأت •

 شوند؛ای مؤثر حمایت و حفاظت میها و اطلاعات به شیوهنان، سیستمها و منابع بانک شامل کارکدارایی •

 ها، محقق شده باشند؛اهداف استراتژیک، اهداف تجاری و برنامه •

 شوند؛شوند به صورت مؤثر مدیریت مدیریت ریسک یکپارچه بانک شناسایی می فرآیندهایی که در ریسک •

 شود به صورت مناسب شناسایی و ارزیابی شوند؛ت خود با آن مواجه میهایی که بانک به واسطه عملیااحتمال بروز زیان •

تشویق نمایند،  هایشان به روش مؤثر و کارا ملزم ومدیره، مدیریت و کارکنان را در انجام وظایف و مسئولیتهای کنترلی کاربردی که هیأتفرآیند •

 ایجاد شود.

 

های بانک، در دسترس بودن به موقع اطلاعات، قابلیت اتکاء و یکپارچگی اطمینان از حفاظت از داراییهای داخلی به دنبال حصول که نظام کنترلاز آنجایی

باشد، بانک در یک ها و قواعد داخلی بانک میثر و طبق قانون و دیگر مقررات مربوط، سیاستؤهای بانک به شکل کارا، مسیستم گزارشگری و انجام فعالیت

سازی ها و نظارت مستمر بر پیادهها و فعالیتفرآیندهای داخلی در تمامی سطوح و ال پیاده سازی و استقرار کامل نظام جامع کنترلمستمر همواره به دنب فرآیند

 باشد.این نظام جامع می

 انهیخاورم بانک در سکیر تیریمد .11

ها به افشای اطلاعات و تا حد زیادی انطباق با استانداردهای ثری برای ملزم کردن بانکؤهای م عنوان نهاد ناظر قدمبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران به

دنبال آن نهادهای ناظر کمیته بازل و به. است 3-المللی بانکداری و بازلهای مهم مقررات بینبرداشته که یکی از پایه (IFRS)المللی گزارشگری مالی بین

المقدور و در چارچوب الزامات اند که بانک خاورمیانه حتیمدیریت سرمایه و نقدینگی تدوین کردهالمللی نیز الزامات جدیدی را در زمینه مدیریت داخلی، بین

مدیریت ریسک بانک خاورمیانه علاوه بر پیروی از مقررات و الزامات بانک مرکزی . کندها تلاش میسازی آنبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در پیاده

 .المللی انجام داده استای را برای انطباق بانک با استانداردهای بینستردهجمهوری اسلامی ایران، اقدامات گ

در این استاندارد، تمام واحدهای اجرایی بانک موظف هستند . شوداجرا می "سه خط دفاعی"المللی حاکمیت شرکتی در بانک خاورمیانه منطبق با استاندارد بین

 .شودعنوان خط اول دفاعی شناخته میاین مفهوم به. ها را مدیریت کنندان داشته باشند و خود این ریسکهایشهای موجود در فعالیتدرک کاملی از ریسک

دهی در مورد علاوه بر نظارت، مدیریت و گزارش شود. واحد مدیریت ریسکعنوان خط دفاعی دوم شناخته میواحد مدیریت ریسک به همراه واحد تطبیق به

های واحد ریسک از طریق کمیته. ها بر عهده داردرایی، وظیفه آموزش واحدهای اجرایی را نیز برای شناسایی و کنترل ریسکهای واحدهای اجریسک فعالیت

 . دهندهای مرتبط گزارش میمدیره یا کمیتهطور ادواری و منظم به هیأتمدیره در ارتباط مستقیم هستند و بهمرتبط با هیأت
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 بهبود حاکمیت شرکتی: اقدامات واحد مدیریت ریسک جهت

 انباره ریسک؛و نگهداری تهیه . 1

 های حاکمیت شرکتی مربوطه تحت نظارت کمیته عالی ریسک؛.تهیه و بروزرسانی مستندات و دستورالعمل2

 سازی استراتژی ریسک؛ نظارت و تدوین فرآیندهای مورد نیاز جهت پیاده. 3

 پذیری بانک؛. نظارت بر رعایت اشتهای ریسک4

 ؛ 3-بازلبانک مرکزی و همچنین  یهادستورالعملهای کفایت سرمایه و پوشش نقدینگی طبق ارزیابی داخلی نسبت. 5

 ریزی برای کفایت سرمایه و نقدینگی بانک؛ برنامه. 6

 بندی اعتباری هوشمند داخلی، جهت ارزیابی عملکرد مشتریان اعتباری؛های رتبه. توسعه و ارزیابی مدل7

 ؛بانک یحقوق انیمشتربه  یرتبه اعتبار صیتخص وارزیابی . 8

 نمودن محاسبات ریسک؛ ونیاتوماس. همکاری با مدیریت فناوری اطلاعات و سایر واحدهای مربوطه جهت 9

 های عملیاتی؛سکیر ییشناسا. نظارت و مشارکت در رویه تصویب محصولات و خدمات جدید و تغییرات سازمانی به منظور 10

 حران مربوط به کفایت سرمایه، نقدینگی و تخصیص اعتبار.های بآزمون. 11

 

 های اعتباریریسک نهیزم در بانک عملکرد. 11-1

 :توان به ترتیب زیر بیان کرد سیاست کلی بانک خاورمیانه در زمینه پذیرش ریسک اعتباری و مدیریت ریسک را می

بندی ریسک اعتباری رتبه. شوند و این کار باید مستقل از بخش اعتبارات صورت پذیردمیکلیه متقاضیان تسهیلات از سوی مدیریت ریسک، اعتبارسنجی 

موارد کمی  -3ها و سابقه فعالیت نزد بانک خاورمیانه و سایر بانک -2های مالی حسابرسی شده، صورت -1: گیردمشتریان براساس سه عامل عمده صورت می

 -4 های ارزی، میزان واردات مواد اولیه و محصولات، صادرات، چشم انداز شرکت و صنعت، توانایی و حمایت شرکاءو کیفی از قبیل برآورد توان رقابتی، ریسک

های ارائه شده توسط . نظر واحد مدیریت ریسک در خصوص وضعیت مشتریان باید در نظر گرفته شود و شرایط قراردادهای تسهیلات با رتبهحسابیسابقه خوش

اطلاع از وضعیت تسهیلات و چک  .دهد طور مجزا از واحد مدیریت ریسک انجام میواحد اعتبارات، اعتبارسنجی خود را به. داشته باشد خوانیواحد ریسک هم

باشد. در این راستا استعلام تسهیلات و تعهدات و چک برگشتی کلیه های بسیار مهم در اعتبارسنجی مشتریان میبرگشتی در سیستم بانکی یکی از شاخص

( نگهداری CARM) "سامانه یکپارچه مدیریت اعتبارات"ها بصورت هفتگی از سامانه بانک مرکزی دریافت و در بانک اطلاعات شتریان اعتباری و مدیران آنم

 کنند.سنجی مشتریان از این اطلاعات استفاده میگردد. مدیران و کارشناسان معاونت اعتبارات و مدیریت ریسک در پروسه اعتبارمی

کننده تسهیلات/تعهدات  های درخواست های مالی شرکت واحد مدیریت ریسک بانک خاورمیانه از بدو تاسیس به گردآوری و ذخیره اطلاعات مربوط به صورت

ت به این نوع بخش عمده تسهیلا. استپیمانکاری اقدام کرده /(غیرمالی)های تولیدی، بازرگانی، خدماتی  شرکت بندی های داخلی برای رتبه و ایجاد مدل

 .استها اعطا شده شرکت

هرچند  تعریف،این  طبق. باشد بالاتر یا B رتبه اعتباریدارای متوسط به طور  ستبایمی بانکی تسهیلات، پورتفوی بانک یریپذسکیر یاشتهاسند  با مطابق

 مشکلات با مشتریان که شود عاملی است ممکن کشور اقتصادی بد شرایطلذا  دندار دریافتی تسهیلات بازپرداخت توان بالایی در حاضر حال در اکثر مشتریان

 .باشد می CC/C تا AA از خاورمیانه بانک مشتریان سنجی اعتبار گستره. شوند روهروب غیر قابل پیش بینی

 وضعیت نقدینگی. 11-2

 بانک، یهایبده و هاییدارا انواع ،ییاعطا یهاوام ها،سپرده تیوضع از یگزارش روز هر یمال تیریمد مصارف، و منابع تیریمد و ینگینقد سکیر کنترلجهت 

ها ها و بدهیدر کمیته مدیریت دارایی مصارف و منابع تیوضع هفته هر. دهدیم قرار بانک ارشد رانیمد اریاخت در منابع یهانهیهز و هاییدارا یسودآور

(ALCO) گردد در کمیته مزبور که به صورت هفتگی برگزار می .شوندیم گرفته امور شرفتیپ یبرا لازم یهایریگمیتصم و مطالعه بانک ارشد رانیمد حضور با

های نقدینگی، بازار و اعتباری در دستور آوری همراه با کنترل و مهار ریسکهای بانک به منظور افزایش سودها و بدهیبررسی و تجزیه و تحلیل ساختار دارایی

با  مدیرههیأت و بانک ارشد رانیمد به را ینگینقد پوشش نسبت ی ونگینقد شکاف نهیزم در ییهاگزارش واحد مدیریت ریسک به صورت ماهانه، قرار دارد. کار
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 یهامیتصم ،ینگینقد یهانسبت جمله از یمال یهانسبت انواع یبرا توسط کمیته ریسک شده نییتع حدود به توجه با. دهدیم ئهارا نظارت کمیته عالی ریسک

 شیافزا مقابل در و لاتیتسه حجم شیافزا ای و کاهش شامل تواندیم هامیتصم نیا ی،نگینقد سکیر خصوص در. گردداتخاذ می ینگینقد تیریمد جهت لازم

 وستهیپ بانک ینگینقد شکاف مورد در. نباشد %85 از شیب بانک منابع به لاتیتسه نسبت دارد تلاش انهیخاورم بانک. باشد بانک شوندهنقد یهاییدارا کاهش ای

 .داردیم نگه ماه سه حداقل دوره در یتوجهقابل مثبت توازن

 نسبت لات،یتسه به هاسپرده یهانسبت شامل یسنت یهامدل. ردیگیم صورت 3-بازل یهامدل و یسنت مدل چند یمبنا بر ینگینقد سکیر سنجش

 نسبت. است داریپا منابع نسبت و ینگینقد پوشش نسبت شامل 3- بازل یهامدل. باشندمی ینگینقد شکاف و هاییدارا کل به بالا شونده نقد یهاییدارا

  .دهدیم نشان را روز30 مدت یبرا یبحران طیشرا درها سپرده خروج پوشش یبرا بانک تیقابل ینگینقد پوشش

  ییشوپول با مبارزهو ق یتطب تیریمد .12
المللی، اقدامات لازم در این خصوص در چارچوب قوانین و مقررات بانک خاورمیانه مبنی بر رعایت کامل قوانین و مقررات داخلی و بین با توجه به استراتژی

 ت درست و مناسب ریسک تطبیق و کاهشیریو با نظارت بر برنامه رعایت قوانین و مقررات و حصول اطمینان از مد الاجرا و سند حاکمیت شرکتی بانکلازم

رسد. در راستای توسعه ساختارها و استقرار مدیریت ریسک تطبیق، مدل سه اثربخش به انجام می ییاجرا یهاها و برنامهاستیکارگیری سآن، با استفاده از به

های تطبیق و اثربخشی کنترلکیفیت و نحوه مدیریت ریسک  مدیرههیأتخط دفاعی به شرح زیر در بانک توسعه یافته و به صورت مستمر در حال بهبود است. 

و « اعتباری مؤسساتدستورالعمل رعایت قوانین و مقررات در »معیارهای مندرج در  فرآینددهد. در این پیاده شده را به صورت سالانه مورد ارزیابی قرار می

 گیرد.مورد توجه ویژه قرار می« مشی رعایت قوانین و مقررات )سیاست تطبیق( بانکخط»

 بهبود مستمر قرار دارد: فرآیندهای مختلف مرتبط با مدیریت تطبیق و مبارزه با پولشویی به شرح زیر در بانک توسعه یافته و در جریان س، حوزهبر این اسا

در این پردازد. می تطبیق و مبارزه با پولشویی با نظارت کمیته تطبیق ایجاد شده و به ایفای وظایف خود میئواحد دا ساختار و حاکمیت تطبیق: •

شود. تمامی اعضای کمیته ه میئارا مدیرههیأتای این واحد به های دورهارتباط، جلسات کمیته تطبیق به طور مستمر و منظم برگزار شده و گزارش

 ای از بانک مرکزی هستند.تطبیق و نیز مدیر ارشد واحد تطبیق و مبارزه با پولشویی دارای گواهی تایید صلاحیت حرفه

مشی رعایت قوانین و مقررات )سیاست تطبیق( بانک، سیاست مبارزه با پولشویی و منشور اخلاق و پس از ابلاغ خط ها:ها و رویهتتدوین سیاس •

های مربوطه به صورت مستمر در حال تهیه یا های تابعه در ساختار گروهی، رویهای بانک به تمامی واحدها و همچنین به شرکترفتار حرفه

 .روزرسانی استبه

های مورد نظر در های لازم و بررسی شاخصحسن اجرای مقررات از طریق دریافت گزارش نظارت بر نظارت بر حسن اجرای مقررات: •

ه راهکار به منظور ئه موارد نقض/ عدم رعایت به کمیته تطبیق، در خصوص اقدامات اصلاحی و ارائهای مربوطه انجام شده و ضمن ارادستورالعمل

 رسد. سازی تغییرات فناوری اطلاعات به انجام میهای لازم شامل پیادهیگیریرفع ایرادات، پ

مربوط به نقض مقررات یا عدم رعایت آنها در جلسه با کمیته تطبیق بررسی و جهت استحضار به  گزارش گزارش نقض/ عدم رعایت مقررات: •

یات در بازه زمانی مربوطه ئشده، راهکار پیشنهادی و همچنین گزارش جز ها شامل رویداد نقض، مقرره نقضشود. این گزارشمی هئارا مدیرههیأت

 است.

ها در حوزه مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم، مبارزه با تخلفات و تحریم انجام شده و رعایت مقررات و دستورالعملتطبیق جرایم مالی:  •

 ا تقلب، سامانه کشف تخلفات اجرایی شده و در حال بهبود است. شود. در خصوص مبارزه بمراتب به واحدهای اجرایی ابلاغ می

های شود. طراحی دورهآموزش کارکنان در حوزه مقررات مبارزه با پولشویی و الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی به صورت مستمر انجام می آموزش: •

 آموزشی به منظور آموزش بهینه رعایت قوانین و مقررات در حال انجام است.

های سازمانی و سلامت انیه فرهنگ و ارزشیب»و « ایمنشور اخلاق و رفتار حرفه»های خودارزیابی در مورد مفاد پرسشنامه زیابی اثربخشی:ار •

به صورت سالانه تهیه شده و پس از تکمیل توسط همکاران در واحدهای ستادی و شعب مورد تحلیل و بررسی واحد تطبیق قرار گرفته و « مالی

 شود.های آتی پس از طرح در کمیته تطبیق به مدیریت ارشد بانک گزارش میریزیجهت برنامه نتیجه آن
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 های تخصصییتهمعامل و کهیأتو مدیره هیأتعملکرد اثر بخشی ارزیابی  .13
یته معامل و کهیأتو مدیره هیأت، جهت ارزیابی اثر بخشی عملکرد  حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار براساس دستورالعمل

که حسب مورد و  است، مستقل در نظر گرفته شدهخود ارزیابی با به کارگیری کارشناسان های تخصصی، فرایندی جهت ارزیابی اثربخشی سالانه از طریق 

است. خودارزیابی نیز تدوین شده و به تصویب کمیته حاکمیت شرکتی بانک رسیده نامهشود. بر این اساس پرسشبراساس نیازمندی سازمان از آنها بهره گرفته

 های تابعه بانک قرارشرکت مدیرههیأتهای تخصصی آنها و همچنین اعضای بانک و کمیته مدیرههیأتها به صورت سالانه دراختیار اعضای این پرسشنامه

مورد اعتماد که دارای منافعی در  این امکان را دارد که از خدمات کارشناسان مستقل مدیرههیأت علاوه بر اینتا خودارزیابی براساس آن انجام شود.  ؛گیردمی

 .بانک نباشند، با رعایت اصل محرمانگی استفاده نماید

ریزی برای بهبود انجام شود، پس از بررسی و تجزیه تحلیل نتایج، اقدامات لازم و برنامهبا توجه به اینکه ارزیابی به منظور سنجش اثربخشی عملکرد انجام می

به شرح  های تابعهشرکت دیرهمهیأتبانک و اعضای  های تخصصییتهمعامل و کهیأتو مدیره هیأتارزیابی اثر بخشی عملکرد نتیجه  1401گردد؛ در سال می

 باشد:می مندرج در صفحات بعدول اجد
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 بانک  همدیرهیأتهای ارزیابی پرسشنامه

 اقدامات اصلاحی

متوسط نمره 

 5)از  خودارزیابی

 نمره(

تعداد 

 سوالات
 موضوع خلاصه نکات مورد اشاره

های موردنیاز اعضای ها و توانمندیبازنگری در مهارت -

های تخصصی و مدیرعامل در کمیتهو  مدیرههیأت

 مستندات مربوطه

 مدیرههیأتالتزام به اساسنامه بانک و منشور  7 4.7

 تعهد به الزامات حاکمیت شرکتی

 ای و رعایت قوانین و مقرراترعایت استانداردهای اخلاق حرفه

 عاملسازی تکالیف مدیرعامل و هیاتشفاف

 مدیرههای تخصصی هیاتکمیتههای مورد انتظار از سازی مهارتشفاف

 همدیرهیأتهای تیولئو مس نقش

 

-با مقررات بالادستی برای پوشش نیازمندیمدیره هیأتانطباق تعداد و ترکیب اعضای  6 5 

 های مختلف بانک

  همدیرهیأتهای قابلیت

 های عملکردی غیر مالی و پایش آنهاتصویب شاخص -

 پایش اهداف استراتژیک بانک -

 

 ها و اهداف استراتژیک بانکانداز، ارزشماموریت، چشمتعیین  15 4.2

 های کلیدی عملکرد )کمی وکیفی( و اهداف مورد نظر شاخصتعیین 

های برنامه بودجه، سرمایه نظارتی، نقدینگی، گزارش سالانه بانک و صورتتصویب 

 مالی

 های مدیریت ریسک و رعایت قوانین و مقرراتتعیین و تصویب سیاست

 

در راهبری و مدیریت  همدیرهیأتمسئولیت 

 های بانکریسک

 

 شده و به تعداد کافیدر زمان از پیش تعیین مدیرههیأتجلسات برگزاری منظم  6 5 

 ارایه دستورجلسه پیش از جلسه

 تهیه صورتجلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات

 برگزاری جلسات

 

 جبران خدماتصلاح ترکیب اعضای کمیته انتصابات و ا -

 اصلاح ترکیب اعضای کمیته ریسک -

 اطمینان از انطباق ترکیب اعضا با قوانین و مقررات مربوطه 6 4.8

 های تخصصیهای کمیتهبررسی گزارش

ها و وظایف های تخصص از منشور کمیتهحصول اطمینان از آگاهی اعضای کمیته

 خود

 های تخصصیتفویض اختیار به کمیته

 

 عاملهیأتیا  های لازم از مدیرعامل واطمینان از دریافت گزارشحصول  4 5 

 تعیین حسابرس

 تعاملات درونی و بیرونی
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  مدیرههیأتهای تخصص های اعضای کمیتهارزیابی پرسشنامه

 اقدامات اصلاحی

متوسط نمره 

 5)از  خودارزیابی

 نمره(

تعداد 

 سوالات
 موضوع خلاصه نکات مورد اشاره

 ترکیب اعضای کمیته ریسکاصلاح  -

 ای اعضای کمیته ریسکاخذ گواهی تایید صلاحیت حرفه -

 رعایت الزامات مندرج در دستورالعمل بانک مرکزی  8 4.6

 های تخصصیتعهد به منشور کمیته

 هاای اعضای کمیتهگواهی تایید صلاحیت حرفه

 انطباق ترکیب و تعداد اعضا با مقررات

 ها متناسب با نیازکمیتهدر دسترس بودن اعضای 

 های تخصصیهای اعضای کمیتهتیولئو مس نقش

 

 مدیرههیأتدهی موثر به نظارت اثر بخش بر ریسک، تطبیق و حسابرسی و گزارش 6 5 

 های اجرایی مربوطههای عملکردی مدیریتتعیین شاخص

حاکمیت های مربوط به حوزه ها و دستورالعملسازی برای تعیین سیاستتصمیم

 شرکتی

 یا مدیریت ریسک بانک سازی برای نحوه کاهش وتصمیم

 یا عدم رعایت مقررات و اتخاذ تصمیم درباره چگونگی تعیین تکلیف موارد نقض

 های تخصصیوظایف کمیته

 

ه برنامه زمانبندی دقیق و منظم برای برگزاری جلسات ئارا -

 هاکمیته

 شده و به تعداد کافیدر زمان از پیش تعیین مدیرههیأتجلسات برگزاری منظم  6 4.7

 ارایه دستورجلسه پیش از جلسه

 تهیه صورتجلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات

 برگزاری جلسات
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 های تابعهشرکت رهیمدأتیههای اعضای ارزیابی پرسشنامه

 اقدامات اصلاحی
)از متوسط نمره خودارزیابی

 نمره( 5

تعداد 

 سوالات
 موضوع نکات مورد اشارهخلاصه 

های ها و توانمندیبازنگری در مهارت -

 و مدیرعامل  رهیمدأتیهموردنیاز اعضای 

 التزام به اساسنامه بانک و اساسنامه خود شرکت 7 4.6

 تعهد به الزامات حاکمیت شرکتی

 ای و رعایت قوانین و مقررات رعایت استانداردهای اخلاق حرفه

 سازی تکالیف مدیرعامل شفاف

 و مدیرعامل  رهیمدأتیههای موردانتظار از اعضای سازی مهارتشفاف

 رهیمدأتیههای تیولئو مس نقش

 

با مقررات بالادستی برای پوشش  رهیمدأتیهانطباق تعداد و ترکیب اعضای  6 5 

 های مختلف شرکتنیازمندی

  رهیمدأتیههای قابلیت

 

 استراتژیک شرکت روزرسانی اهدافبه -

دهی منظم وضعیت مدیریت ریسک و گزارش -

 تطبیق به بانک

ها با ریسک رهیمدأتیهاحاطه کامل اعضای  -

 و قوانین و مقررات موضوع فعالیت شرکت

 

ها و اهداف استراتژیک بانک به عنوان انداز، ارزشماموریت، چشمآگاهی کافی از  7 4.2

 شرکت مادر

ها و اهداف استراتژیک شرکت منطبق با انداز، ارزشتعیین ماموریت، چشم

 های بانکسیاست

های کلیدی عملکرد )کمی وکیفی( و اهداف مورد نظر شاخصتعیین و پایش 

 های نحوه ارایه محصولات و خدماتگذاری، سیاستهای سرمایهتصویب سیاست

 های نحوه سودآوریتصویب سیاست

 قوانین و مقررات آشنایی کافی با مدیریت ریسک و رعایت

 

 و مدیریت ریسک در راهبری رهیمدأتیهمسئولیت 

 شرکت

 

 شده و به تعداد کافیدر زمان از پیش تعیین رهیمدأتیهجلسات برگزاری منظم  6 5 

 ارایه دستورجلسه پیش از جلسه

 تهیه صورتجلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات

 برگزاری جلسات

 

 بهبود تعامل با بانک -

اتخاذ تدابیر لازم برای پیشگیری از انتقال  -

 های شرکت به بانکریسک فعالیت

تدوین، تصویب و ابلاغ روال مربوط به افشای  -

 محرمانه تخلفات

 

های مربوط به الزامات حاکمیت شرکتی، تطبیق، مبارزه با جرایم درک سیاست 12 4.3

 مالی، ریسک، تضاد منافع و منشور اخلاقی بانک

 های بانکهای لازم منطبق با سیاستابلاغ سیاستتصویب و 

مسئولیت شرکت تابعه در تطبیق قوانین و کاهش 

 ریسک گروه
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 ی بانکهامعرفی کمیته .14
، به منظور اصل سوم از اصول حاکمیت شرکتی بازل از دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در موسسات اعتباری غیردولتی و پنجمدر اجرای فصل 

 ی تخصصی زیر را ایجاد نموده است:هاتهیکمبانک خاورمیانه  مدیرههیأتی خاص، هاحوزهبر برخی  مؤثرافزایش کارایی و تمرکز دقیق و 

 حاکمیت شرکتیکمیته . 14-1

حاکمیت شرکتی است و در جهت  کمیته حاکمیت شرکتی در راستای مستندسازی و ایجاد شفافیت در شرح وظایف و ساختار نهادها که یکی از اصول استقرار

مدیره هیأتیب منشور کمیته در با تصو 13/11/1398مرتبط و استقرار بهینه الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی، در تاریخ  هایایجاد هماهنگی در مورد فعالیت

 ایجاد و به صورت رسمی و مستند به فعالیت پرداخته است.

کننده استقرار چارچوب کننده و تکمیلمدیره، به عنوان هماهنگهیأتهای تخصصی مشورتی نظر به ویژگی خاص این کمیته که به عنوان یکی از کمیته

پردازد، مدیره در خصوص موضوعات مرتبط با حاکمیت شرکتی میهیأتگیری رهنمودهایی در فرآیندهای تصمیمحاکمیت شرکتی فعالیت نموده و به ارائه 

های بانک و واحدهای تابعه در ساختارهای گروهی در برگرفته های مرتبط با این حوزه را در تمامی بخشهای آن، فعالیتریزیها و برنامهسازیگستره تصمیم

های حاکمیت شرکتی با ارائه رهنمودها و ها و رویهمشیدهی خطآید. این کمیته با نقش رهبری خود در شکلیی مرتبط به اجرا درمیو توسط واحدهای اجرا

ازد. پردهای استقرار الزامات حاکمیت شرکتی میها به ارائه و بررسی چارچوبمشیها و خطمدیره و کنترل تطابق با رویههیأتهای کاربردی به دستورالعمل

های حسابرسی و تطبیق و ریسک، معاون مالی، معاون فناوری اطلاعات، سای کمیتهؤر شاملبانک  مدیرههیأتعضو  حداقل سهاعضای این کمیته عبارتند از: 

مدیره هیأتمدیره کمیته بر عهده هیأتهای داخلی. انتخاب اعضای ریسک، مدیر ارشد تطبیق و مبارزه با پولشویی و مدیر ارشد حسابرسی و کنترلارشد مدیر 

در صورت لزوم اعضای مدعو برای شرکت در جلسات  شود.بانک برگزیده می مدیرههیأتکمیته توسط  مدیرههیأت. رئیس کمیته نیز از بین اعضای بانک است

 .یابندو بحث و بررسی در خصوص موضوعات مرتبط در جلسه حضور می

 

 ریسکعالی کمیته . 14-2

اختیارات، مقررات،  در چارچوبه و تشکیل شدنظارت بر مدیریت یکپارچه ریسک منظور  و به بانک مدیرههیأتاست که از سوی  یاتهیکمکمیته عالی ریسک 

از تعیین استراتژی، حدود ریسک،  اندعبارت. اهم وظایف کمیته عالی ریسک بانک خاورمیانه دینمایانجام وظیفه م بانک و حدود وظایف تعیین شده هایمشخط

ی، تجمیع، کنترل و گزارش ریگاندازههای مورد استفاده در مدیریت ریسک برای و کنترل هاستمیس، هاچارچوبو ظرفیت ریسک، طراحی  یریپذسکیر

اعتباری، نقدینگی، بازار و عملیاتی و بررسی و اظهار ی هاسکیر ژهیوبههای بانک ی و استراتژی بانک، پایش وضعیت ریسکریپذسکیر، همسو نمودن هاسکیر

 نظر در مورد تسهیلات و تعهدات کلان، اشخاص مرتبط و اشخاص خاص.

اساس کار خود و  دینمایمفرآیندهای مدیریت ریسک در بانک اقدام  اعمال اجرا ونحوه  ارزیابی نسبت به گیری از اعضای مستقل متخصصاین کمیته با بهره

مطابق  سکیرعالی  تهیکم گذاران و سایر ذینفعان از طریق مدیریت مخاطرات پیش روی بانک قرار داده است.حفظ منافع سهامداران، سپرده هیرا بر پا

مدیره یا مدیر هیأت، حداکثر یکی از اعضای اجرایی تهیکم سئیبه عنوان ر رهیمدهیأت ییاجرا ریغ یاعضاعضو از  کی متشکل ازدستورالعمل بانک مرکزی باید 

 باشد. مستقل  یاعضا ریساعامل، مدیر ارشد ریسک به عنوان دبیر کمیته و 

 

 قوانین و مقررات )تطبیق(کمیته رعایت . 14-3

( دستورالعمل 88( و )27اعتباری و نیز مواد ) مؤسسات( دستورالعمل رعایت قوانین و مقررات در 7اجرای ماده ) رحاکمیت شرکتی و د لزاماتدر راستای استقرار ا

مدیره تأهیهای تخصصی اعتباری غیردولتی، کمیته رعایت قوانین و مقررات )تطبیق(، به عنوان یکی از کمیته مؤسساتالزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در 

ها و عملیات بانکی و نظارت و پایش مستمر عملکرد در مرتبط با فعالیتهای لازم برای رعایت قوانین و مقررات است تا از طریق ارائه چارچوبایجاد شده

 رساند.  مدیره در ایفای صحیح و دقیق مسئولیت خود درباره نظارت بر کفایت و اثربخشی مدیریت ریسک تطبیق یاری تأهیچارچوب برنامه تطبیق، به 
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 است و تهیکمدبیر  شوییپول. مدیر ارشد تطبیق و مبارزه با و حداقل دو عضو مستقل یرهمدتأهیحداقل یک عضو غیراجرایی تند از: عباراعضای این کمیته 

 ریاست کمیته را به عهده دارد. مدیرههیأتغیراجرایی عضو 

 
 

 کمیته حسابرسی. 14-4

موارد به شرح  از معقول نانیاطم کسب جهت آن بهبود و مدیرههیأت ینظارت تیمسئول یفایا به کمکاست که هدف آن  یاتهیکم کمیته حسابرسی بانک خاورمیانه

 :باشدیمذیل 

 ؛یداخل یهاکنترل نظام و سکیر تیریمد ،حاکمیت شرکتی نظام یندهایفرآ یاثربخش •

 ؛یمال یهاکنترل و یحسابدار یهانظام ،یمال یگزارشگر یندهایفرآ ،یمال یهاصورت صحت و تیفیک •

 ؛بانک یهااستیس و ینظارت الزامات مرتبط، مقررات و نیقوان تیرعا •

 ؛یداخل یهاکنترل و یحسابرس واحد از تیحما و حفظ استقرار، •

 .مستقل و یداخل حسابرسان یاثربخش و عملکرد ،یاحرفه تیصلاح استقلال، •

 

شد،می مدیرههیأتکمیته توسط  سه عضو اینانتخاب و انتصاب   ، دو عضو مستقل از حرفه حسابرسیبه عنوان رئیس کمیته  "مدیرههیأتغیر اجرایی موظف و عضو " با

 .ندینمایمبه عنوان دبیر کمیته فعالیت  "ی داخلیهاکنترلمدیر ارشد حسابرسی و "و  حسابرسی و حسابداری به عنوان اعضای کمیته

 

 های تشکیل شده بانک عبارت اند از:برخی کمیته
 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات. 14-5

در خصوص اطمینان از  مدیرههای مربوطه، این کمیته با هدف انجام صحیح و دقیق مسئولیت هیأتحاکمیت شرکتی و دستورالعملدر راستای استقرار اصول 

های کارآمد برای انتخاب و به کارگیری مدیران شایسته و نیز استقرار استقرار و افزایش اثربخشی در جذب، ارتقاء و جبران خدمات، از طریق تدوین سیاست

، مدیرعامل، مدیرهاست. تصمیمات این کمیته در خصوص اعضای هیأتها تشکیل شدهجبران خدمات کارآمد و نظارت بر حسن اجرای این سیاستنظام 

ران گردد. کمیته انتصابات و جبای دیگر بررسی میباشد و برای سایر کارکنان در کمیتهعامل و مدیران ارشد واحدهای حاکمیت شرکتی قابل اجرا میهیأت

  باشد.انسانی به عنوان دبیر کمیته می مدیره و مدیر سرمایههیأتمدیره، دو عضو از اعضای متشکل از رئیس هیأت خدمات

 

 کمیته راهبری امنیت . 14-6

دهی امنیت الزامات سازمان"بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان  20/02/1397مورخ  49571/97این کمیته با توجه به الزامات بخشنامه شماره 

منظور همسویی و یکپارچگی با به کلان برنامه امنیت سازمان هایاست. کمیته راهبری امنیت، سیاستتشکیل شده "ها و مؤسسات اعتباریاطلاعات در بانک

تغییر رفتار سازمانی و اشاعه فرهنگ امنیت و انطباق  نماید. این کمیته اقدامات مورد نیاز به منظوررا مشخص می وکار سازمانها و راهبردهای کسبمأموریت

ها و تکنولوژی، مدیر فناوری اطلاعات، اند از: مدیرعامل، معاون توسعه سیستمرساند. اعضای این کمیته عبارتها و استانداردهای امنیت را به انجام میمشیبا خط

عنوان دبیر عنوان رئیس و مدیر امنیت اطلاعات بهمقام مدیرعامل بهذکر است قائمها. شایانمدیر ارشد ریسک، مدیر ارشد امور بازرسی، مدیر سازمان و روش

 نمایند.کمیته فعالیت می
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 هاو بدهی هاکمیته مدیریت دارایی. 14-7

نقدینگی، بازار و اعتباری  یهاسکیرهمراه با کنترل و مهار  یسودآورافزایش  منظوربهبانک  یهایبدهو  هاییداراساختار  لیوتحلهیتجزاین کمیته بررسی و 

مقام مدیرعامل، معاون مدیرعامل در امور اعتبارات، معاون مدیرعامل در شعب و پشتیبانی، معاون  قائم از: اندعبارتاعضای این کمیته  .در دستورکار قرار دارد

ریسک. شایان ذکر است مدیرعامل به عنوان رئیس کمیته و مدیر مالی به عنوان دبیر ارشد مدیر  و مالی، معاون مدیرعامل در امور المللنیبمدیرعامل در امور 

 .ندینمایمکمیته فعالیت 

 

 هادستورالعملو  هانامهنییآکمیته . 8-41

است. شده لیمختلف بانک تشک یانجام کار در واحدها یهاتر روشکامل یبانک و بهبود و اثربخش یهاهیابلاغ دییتا ندیفرآ لیو تسه عیبا هدف تسر تهیکم نیا

عنوان ها بهسازمان و روش رید. مباشدیو مدیر حقوقی م یمدیر بازرس ،ییو مبارزه با پولشو قیتطب ریمد ،یمال ریامور شعب، مد ریشامل مد تهیکم نیا یاعضا

 عنوانبه جلسه موضوع به توجه با و ضرورت و نیاز حسب جلسه موضوع با مرتبط هایاست مدیران و رؤسای حوزه ذکرانی. شادینمایم تیفعال تهیکم سیرئ

 .ابندییبه جلسه دعوت و در آن حضور م فرعی عضو

 

 های اعتباریکمیته. 14-9

که صلاح بداند بخشی از  بانک تا حدی مدیرهبا توجه به حجم زیاد فعالیت اعتباری بانک و به منظور سازماندهی و مدیریت بهینه تصمیمات اعتباری، هیأت

منظور استفاده از خرد هایی است که بهنماید. این ارکان اعتباری متشکل از کمیتهگیری به سایر ارکان اعتباری بانک تفویض میاختیارات خود را جهت تصمیم

 باشد:شرح زیر می ههای اعتباری فعال در بانک بباشند. در این راستا کمیتهعضو می 3جمعی حداقل دارای 

 در صورت عدم حضور، دو معاون در شعبه() صندوقاز رئیس شعبه، معاونین شعبه، مسئول  اندعبارت آنکمیته اعتباری شعبه: که اعضای  •

 :از اندعبارت آنکمیته اعتباری مرکز: که اعضای  •

 ، به عنوان رئیس کمیته مدیرعامل مقام قائم

 ، نایب رئیس کمیتهمدیرعامل در حوزه اعتبارات به عنوان معاون 

 الملل، معاون مدیرعامل در حوزه بین

 معاون مدیرعامل در حوزه شعب و پشتیبانی، 

 گذاری حسب موردو یا مدیر بانکداری سرمایهمدیر اعتبارات 

 

 :از اندعبارت آناعضای  کمیته عالی اعتباری بانک: که •

 ،به عنوان رئیس کمیته مدیرعامل 

 عنوان نایب رئیس کمیته،قائم مقام مدیرعامل به 

 ،مدیرههیأتانی به عنوان عضو غیراجرائی جناب آقای دکتر پرویز عقیلی کرم

 ،مدیرههیأتاد به عنوان عضو غیر اجرایی آزجناب آقای امیرحسین امین

 معاون مدیرعامل در حوزه اعتبارات،

 گذاری حسب موردو یا مدیر بانکداری سرمایهمدیر اعتبارات 

 

 

 

 

 

 



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 به مجمع عمومی عادی سالانه مدیرهگزارش هیأت

 1401اسفند  29برای سال مالی منتهی به 

 

24 
 

 کمیته وصول مطالبات. 14-10

مدیرعامل، معاون مدیرعامل در امور اعتبارات، مدیران اعتبارات، مدیر حقوقی و  مقامقائم، مدیرههیأتکمیته وصول مطالبات بانک با عضویت یکی از اعضای 

رئیس کمیته  عنوانبهمدیرعامل بانک  است ذکرانیشامدیر مالی تشکیل و نظارت مستمر بر اقدامات اجرائی در راستای وصول مطالبات بانک را بر عهده دارد. 

 .ندینمایمفعالیت  دبیر کمیته عنوانبه و مدیر عملیات اعتباری

 

 اطلاعات یفناور یعال تهیکم. 14-11

حداقل الزامات ناظر بر »دستورالعمل  بر پای  ترین مقام حکمرانی فناوری اطلاعات بانک خاورمیانه است کهو عالیمرجع تخصصی  کمیته عالی فناوری اطلاعات

گذاری، نظارت کلان و سیاست هدف با ،هیات مدیره 08/12/1400 تاریخ  ( صورت جلس8بند ) بانک مرکزی و «ریسک فناوری اطلاعات موسسات اعتباری

 های زیر را بر عهده دارد:تشکیل شده و مسئولیت در حوزه فناوری اطلاعات راهبردی سازیتصمیم

 اطلاعات؛الف( تصمیم سازی برای هیات مدیره بانک درخصوص راهبردهای کلان و استراتژیک حوزه فناوری 

 بهبود فرآیندهای کلیدی فناوری اطلاعات؛ هایب( بررسی پیشنهاد

 (.KPIsج( نظارت کلان بر تصمیمات اخذ شده در حوزه فناوری اطلاعات از طریق پایش شاخص های عملیاتی )

سه عضو مستقل و متخصص در حوزه فناوری اطلاعات کند و مدیر عامل، یک نفر از اعضای غیر اجرایی هیات مدیره، این کمیته زیر نظر هیات مدیره فعالیت می

 اعضای این کمیته هستند. ریاست کمیته بر عهده عضو غیر اجرایی هیات مدیره و دبیر آن معاون فناوری اطلاعات بانک است.

 

 های توسعه سرمایه انسانیفعالیت .15
 باشد:به شرح جدول ذیل می 1401تا  1397های آمار کارکنان بانک در پایان سال

 1401تا  1397های تعداد کارکنان در پایان سال :1جدول شماره 

 

نفر از کارکنان شعب خارج از کشور با ملیت خارجی در نمودارهای  10باشد )تعداد می مندرج در صفحه بعدنمودار توزیع نیروی انسانی ستاد و شعب به شرح 

 اند.(:توزیع نیروی انسانی، محاسبه نشده

مرد( نموده  62زن و  54نفر ) 116، اقدام به جذب 1401در سال  ستهینقش خود در جذب و نگهداشت کارکنان توانمند و شا یفایا یدر راستا بانک خاورمیانه

 آمده عمل به یمختلف قطع رابطه همکار لینفر به دلا 69سال با  نیدر ا نیاند. همچننفر در ستاد مشغول به کار شده 79و  بنفر در شع 37تعداد  نیکه از ا

است

سال 1397سال 1398سال 1399سال 1400سال 1401

450416375328232

146136127121112شعب و دفاتر استان تهران

5350504852شعب و دفاتر شهرستان ها

1081096شعب خارج از کشور

659610562506402

محل خدمت

ستاد

صف

جمع کل)نفر(
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 1401در سال رو از اینباشد. یبانک م در جهت رسیدن به اهداف استراتژیک رانیکارکنان و مد یتوانمندساز بانک خاورمیانه، یهادغدغه نیتراز مهم یکی

 ی حضوری وهاآزمون یو برگزار ی(مجاز-یرحضو) یقیتلف یهاآموزش یمناسب برا یمختلف از جمله فراهم نمودن بسترها یکردهایاست با روتلاش شده

نفر  34،87معادل  ،یآموزش یازهایتوانمند شوند. بر اساس ن نفعانیمنافع همه ذ نیتام یبانک در راستا یانسان یروین ،در جهت سنجش اثربخشی یکیالکترون

 یداخل یزارهافانرم ،یارز اتیعمل ،یارو حسابد یمال ،یبریو سا یانتظام تیامن ،یاعتبار ،یبانکدار ،یتیریمد یهانهیدر زم دوره 211ساعت آموزش شامل 

افزاری، نرم یهاو مهارت یبازرس ،یحسابرس سک،یر ،یاقتصاد پول و بانکدار ،ییو مبارزه با پولشو قیتطب ،یحقوق بانک ،یبانک مرکز یهابانک، دستورالعمل

 به اجرا درآمده است.و  ی شدهزیربرنامه برای همکاران در بدو استخدام و ضمن خدمت

سازی گزارشات با ها و آمادهسازمانی، تحلیل دادههای محور شدن فرآیندهای سرمایه انسانی و سرعت تغییرات و پیچیدگیعلاوه بر این، با توجه به اهمیت داده

های مختلف نظیر که در همین راستا داشبورد سرمایه انسانی و گزارشات متنوعی در حوزه سازی گردید( پیادهBIکار)واستفاده از رویکرد هوشمندسازی کسب

هرچه بهتر این سیستم  به منظور اثربخشی مدیریت عملکرد کارکنان، نظام جبران خدمات، نگرش سازمانی و غیره ارائه شد. همچنین به توسعه و ارتقا سیستم

 پرداخته شد.
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 آوری اطلاعات و بانکداری الکترونیکفن .16
و گسترش تهدیدهای سایبری از یک سو و ظهور  ، زنجیره بلوکیههای هوش مصنوعی مولد، تجربه کاربری، تحلیل دادهای محیط فناورانه در حوزهمحرک

ها در صنعت بانکداری شده و تغییرات گسترده در آیندة این صنعت ها و ریسککسب و کارهای نوین و ارزهای غیر متمرکز از سوی دیگر موجب افزایش فرصت

کسب و کاری، تمرکز استراتژیک فناوری اطلاعات در افق زمانی سه ساله دهد. بانک خاورمیانه همگام با این تغییرات و همراستا با راهبردهای کلان را نوید می

تا با استفاده حداکثری از  ،استرقابتی و مشتری محوری تعریف کردههای نوین برای ایجاد مزیت را بر افزایش ضریب پایداری، کاربست اثربخش فناوری

 های فناورانه میزان ریسک محیطی را کاهش دهد.فرصت

های جانبی، با کمک منابع انسانی خلاق و سامانه جامع بانکداری و سیستم سازمانیکند تا با تکیه بر توسع  درونستا فناوری اطلاعات بانک تلاش میدر این را

 کت کند. توسع  شبک گرا در مسیر راهبردی تعیین شده حرپذیر و سرویسرویکرد معماری مقیاس های نوظهور بادانشگر و بکارگیری بهینه و عملیاتی فناوری

زم دهی به مشتریان، زیرساخت لاهای حضوری و غیرحضوری خدماتانالها در کنویسی کاربردی و بکارگیری سرویسبرنامه در قالب واسط های مالیسرویس

های بانکی خود را در پایدار فناوری اطلاعات، فعالیتاست و مشتریان با اعتماد به خدمات  ا تغییرات کسب و کاری فراهم کردهپذیر برا برای ارائ  پلتفرم انطباق

 دهند.بانک خاورمیانه انجام می های دیجیتال و غیردیجیتالمحیط

 

 فناوری اطلاعات . 16-1

اطلاعات و با به  یفناور یعال ت یکم یشده از سو نییتع کیاستراتژ کردیو رو یریگراستا با جهتتا هم کندیتلاش م انهیاطلاعات بانک خاورم یمعاونت فناور

منظور  نیکند. بد یاتیو عمل یزیرحوزه را برنامه نیا یهاتیفعال گراسیو سرو ریپذاسیمق ینوظهور، و توسع  معمار یهایفناور یاتیو عمل نهیبه یریکارگ

و  یهوش تجار ،یکاربرد یهابرنامه یهاافزارها و رابطتوسعه نرم ،یزیرو برنامه یدر چهار محور معمار 1401اطلاعات بانک در سال  یفناور یهاتیفعال

 .تاس و اجرا شده یزیرچابک، برنامه یو با استفاده از متدها یبانیپشت ات،یعمل ن،یماش یریادگی

 

 ریزیمعماری و برنامه. 16-2

اهبردها برنام  استراتژیک و برنامه عملیاتی فناوری اطلاعات بانک تدوین و پس از تصویب در کمیت  عالی برای اجرا ابلاغ شده و وضعیت استقرار ر 1401در سال 

گرا و رویکرد ر معماری سرویسایم معماری سازمانی بانک را با تمرکز بشود. همچنین ما توانستههای عملیاتی به صورت مستمر پایش و مستند میو برنامه

ریزی انجام شده دور اول چرخ  معماری سازمانی در ها آغاز کنیم و مطابق برنامهپذیری سیستمفناوری محور برای بهبود تجربه مشتری، سازگاری و مقیاس

افزار و مدیریت دانش آن و استقرار چرخ  توسع  نرم باکت و کانفلوئنس برای اتوماسیونهای جیرا، بیتیابد. استقرار مجموعه سیستمپایان می 1402سال 

 افزاری است.های مهم انجام شده در اتوماسیون چرخ  توسعه تا عملیات نرمگیت نیز از فعالیتسورس کنترل 

 

 هاافزارها و شبکة سرویستوسعه نرم. 16-3

بانک و های اینترنت بانک، دیجیتال بانک، موبایلها در کانالبکارگیری سرویسو  نویسی کاربردیبرنامه متنوع در قالب واسط های مالیتوسع  شبک  سرویس

پذیر فراهم کرده و زیر ساخت لازم های متنوع و انطباقو پلتفرم سرویس بانکداری خرد، شرایط و زیرساخت لازم را برای استقرار بانکداری به مثابه سرویس

ها و خدمات حوزه اشاره ایجاد شده که بخشی از خدمات مذکور در سال جاری و سایر زیرساخت B2B2Cبرای ارائ  خدمات بانکی در مدل کسب و کاری 

 رسد.برداری میشده در سال آینده به بهره

های درخواست نسخه چهار،چکاوک الملل، های بینهای جدید یا اعمال تغییرات مورد نیاز کسب و کار در زیر سیستماستقرار مولفهو  ، تستپیاده سازیتحلیل، 

سیستم ، سیستم سمات و اطلاعات تسهیلات ارزی، های بانکیچک، چک موردی، تجاری و غیرتجاریبانکی  سپرده ،گواهی تمکن مالیمرتبط با حوزه اعتبارات، 

های برخی از فعالیت  سرویس بانکیهای سرویس و ارائه لایه سازی لایهیکپارچههای غیرکارکردی و زیرساختی سیستم و بهبود ویژگی ای )پل(پرداخت لحظه

است. همچنین توسعه و استقرار تامین مالی زنجیره تامین افزارهای جانبی مرتبط انجام شدهو نرم در سیستم جامع بانکداری 1401ای است که در سال توسعه
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نجام شده در ای اهای توسعههای مرتبط از فعالیتوب سرویسپرداخت، توسعه  های داروسازی، اعمال تغییرات در زیرساخت سوئیمها و شرکتخانهروویژة دا

 باشد.زمین  خدمات نوین می

  

 هوش تجاری و یادگیری ماشین. 16-4

های های راهبردی و تمرکز استراتژیک بانک خاورمیانه است و بر پای  آن معاونت فناوری اطلاعات فعالیتمحور یکی از حوزهگیری داده اوی و تصمیمکداده

یار داده محور و تقویت شده با هوش ارتقای سیستم هوش تجاری با رویکرد رشد تدریجی از سطح توصیفی به تحلیلی را آغاز کرده و با توسعه ابزارهای تصمیم

ش طول عمر مشتری، های مبتنی بر داده و هوشمند ارزبرداری از سیستمو بهره ههای مختلف را تسهیل نموده است. توسعگیری در حوزهمصنوعی، تصمیم

(، GRC(، مدیریت کنترل ریسک)ALMیار مدیریت دارایی و بدهی)و تصمیم ندیفرآهای مدیریت واحد، و توسع  سیستمنفعهای مشکوک و ذیکشف تراکنش

 (Super Appبانکی )خدمات سیستم جامع های در حال توسع  مدیریت بازرسی و (، زیر سیستم مدیریت قوانین، و سیستمTMSسیستم مدیریت خزانه)

 های مهم انجام شده در این زمینه است. فعالیت

 

 عملیات و پشتیبانی. 16-5

رسانی کاربران و به روز 7*24ایم از طریق پشتیبانی مداوم های اطلاعاتی ما توانستهدر راستای رویکرد راهبردی کاربرمحوری در توسع  و پشتیبانی سیستم

های پایش و ارزیابی زیرساخت و های کاری، و بکارگیری سیستمافزارهای جانبی در سرورها و ایستگاهکنترل شدة سکوها و نرمکارکردی و امنیتی مداوم و 

 شبکه ارتباطی شرایط لازم را برای ارائه خدمات امن و بدون وقف  به مشتریان فراهم کنیم.
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 سرمایه و ترکیب سهامداران .17
 :باشدیم ریز شرح به مقطع نیهم در یحقوق و یقیحق درصد کی یبالا سهامداران بیترک و شخص 21،001 ،1401/12/29 خیتار در بانک سهامداران تعداد

 سهامداران بانکو ترکیب  : تعداد2جدول شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درصد مالکیتتعداد سهمنام سهامدار

یک درصد و بالاتر:

%5.0             1,746,352,744شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن)سهامی خاص(

%4.8             1,691,786,901شرکت کیاآساتجارت توس)سهامی خاص(

%1.8                628,592,779صندوق سرمایه گذاری مشترک افق کارگزاری بانک خاورمیانه

%1.6                563,982,503شرکت رادیس)سهامی خاص(

%1.5                528,432,132شرکت سرمایه گذاری پارس توشه)سهامی عام(

%1.4                476,246,568شرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی عام(

%1.3                440,771,145شرکت سهامی بیمه ایران)سهامی خاص(

%1.1                376,249,993شرکت سام گروه)سهامی خاص(

%1.0                358,034,069شرکت گروه راما)سهامی خاص(

%1.0                353,706,108شرکت سرمایه گذاری ملی ایران)سهامی عام(

%9.6             3,353,227,750اشخاص حقیقی بالای یک درصد

کمتر از یک درصد:

%20.3             7,117,854,457اشخاص حقوقی )تعداد 258 سهامدار(

%49.6            17,364,762,851اشخاص حقیقی )20،726 سهامدار(

                    35,000,000,000 100%

اشخاص حقوقی بالای 

یک درصد
20/5

اشخاص حقیقی بالای 

یک درصد

9/6

سایرین کمتر از یک
درصد

70/0
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 بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار. 17-1

شققرکت بورس و اوراق بهادار تهران، بانک خاورمیانه پس از احراز کلیه شققرایط پذیرش از تاریخ  20/12/1393مورخ 55289/130به موجب اطلاعیه شققماره 

 به عنوان چهارصد و نود و یکمین شرکت پذیرفته شده در فهرست نمادهای بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج گردید. 25/12/1393

 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران قرار گرفته استشرکت پنجم سهام شناور، در رتبه درصد 90/90با  29/12/1401خاورمیانه در تاریخ بانک 
 

 وضعیت معاملات و قیمت سهام. 17-2

 باشد:مالی اخیر به شرح جدول ذیل می سال 6اطلاعات مربوط به معاملات سهام طی 

 مالی اخیرسال  6معاملات سهام طی : 3جدول شماره 

 منتهی بهمالی سال 
تعداد سهام معامله 

 شده

ارزش سهام معامله 

 شده )میلیون ریال(

تعداد 

روزهای 

 معاملات

 ارزش بازار

 )میلیون ریال(

قیمت سهام 

 در پایان سال

 )ریال( مالی

 سرمایه ثبت شده

 )میلیون ریال(

1396/12/29 739،070،695 1،679،848 229 12،000،000 2،000 6،000،000 

1397/12/29 2،038،971،017 4.889.715 229 21.665.000 3.095 7،000،000 

29/12/1398 2.126.468.610 9.928.259 226 69.640.000 6.964 10.000.000 

30/12/1399 4.174.597.852 49.309.398 237 141.000.000 9.400 15.000.000 

29/12/1400 2.984.982.596 18.506.129 234 136.500.000 5.460 25.000.000 

29/12/1401 3.895.896.989 17،777،795 233 161.000.000 4.600 35.000.000 

 

 های بانک گذاریسرمایه. 17-3

 باشد:به شرح جداول ذیل می 29/12/1401های مستقیم در تاریخ گذاریالمعامله در بازار و سرمایهگذاری در سهام سریعخلاصه نتیجه سرمایه

 

 . سهام سریع المعامله در بازار17-3-1

                                                                                                                                                                    میلیون ریالارقام به                                                                                                                                  المعامله در بازار: سهام سریع4جدول شماره           

 شرح قیمت تمام شده ارزش جاری سود تقسیم شده

 بیمه زندگی خاورمیانهشرکت سهامی  240،000 1،474،560 6.600

 

 هاگذاریسایر سرمایه. 17-3-2

   ارقام به میلیون ریال                                                                                                                              گذاری مستقیمسرمایه: 5جدول شماره 

 بانک درصد سهم قیمت تمام شده
سرمایه  درصد

 پرداخت شده
 نام شرکت تعداد کل سهام

 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب 30،000،000 35 100 10،500

 شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه 749،999،000 100 75 665،930

 شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه 499،997،500 100 100 247،999

 کار ویژه تجارت و تامین مالی ایران و اروپاساز و  220،000 100 11 2،200
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 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب. 17-3-2-1

افزار جامع بانکداری سازی نرمو با هدف خریداری و پیاده 17/11/1391میلیارد ریال در تاریخ  30خاص( با سرمایه  یآفتاب )سهام یمایپردازان سشرکت داده

 فعالیت نموده است.از یک شرکت خارجی شروع به 

د، یل و تولیون شققامل تحلیون و اتوماسققیزاسققی، مکانیکی، شققبکه و الکترونیوتریکامپ یهانهیپروژه در زم یو اجرا یاو مشققاوره یخدمات تخصققصقق یارائه

 ینرم افزار یهاستمیس یو راهبر یسازادهین، پی، ساخت، تامیساز، منطبقیل، طراحی، تحلیو خدمات یتیری، مدیاتیعمل یهاستمیس یسازادهی، پیسازنهیبه

 باشد.های این شرکت میاز اهم فعالیت

 

 شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه. 17-3-2-2

خدمات کارگزاری، به شققرکت کارگزاری بانک خاورمیانه تغییر نام داد.  1392با نام کارگزاری سققهام پویا تاسققیس و در سققال  1374این شققرکت در سققال 

 باشد.های این شرکت میاز اهم فعالیت یابازارگردانی، خدمات مالی و مشاورهگری و معامله

 

 شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه. 17-3-2-3

سهامی خاص( در تاریخ  صرافی خاورمیانه ) شده توسط  13/11/1393شرکت خدمات ارزی و  ضرب  سید. خرید و فروش نقدی ارز، مسکوک طلای  به ثبت ر

 بانکی مجاز داخلی و ارائه خدماتها و مؤسققسققات اعتباری غیرهای ارزی از طریق بانکن و انجام عملیات مربوط به حوالهجمهوری اسققلامی ایرابانک مرکزی 

 باشد.های تعریف شده برای این شرکت مینین و مقررات ارزی از اهم فعالیتمرزی از طریق کارگزاران در چهارچوب قواارزی برون

 

 شرکت سهامی بیمه زندگی خاورمیانه. 17-3-2-4

 1394ماه  نویسی شرکت نیز در اسفندبه تایید شورای عالی بیمه رسیده است و پذیره 1391درخواست تاسیس شرکت بیمه زندگی خاورمیانه در شهریورماه 

شد سوم فرابورس انجام  شرکت در تاریخ هاز طریق بازار  ست. این  س 25/10/1395ا سرمایه دو هزار و  چندد و پس از یگردس یتأ سرمایه با  مرحله افزایش 

 .پردازدهای زندگی میای در بخش بیمه، به ارائه کلیه خدمات بیمهیمیلیارد ریال چهارصد

 های ارزی و بین المللیفعالیت .18
)غذا، دارو و تجهیزات  واردات کالاهای بشردوستانهتحریمی ارائه بهتر خدمات ارزی به مشتریان به منظور تسهیل فرآیندهای عملیات ارزی و تسریع در  در شرایط

 است از طریق ارائه خدمات تسهیلات ارزی، حوالجات و بروات سعی نموده بانک خاورمیانهاست. در این راستا  های اصلی بانک خاورمیانه بودهپزشکی( از اولویت

 دارویی و غذایی کشور ایفا نماید.های ارزی در حوزه تجارت خارجی رسالت خود در حفظ امنیت نامهو ضمانت

 الملل:کارگزاری و روابط بین. 18-1

 به مشتریان تربهتر و ایمنبرای ارائه خدمات  هوشمندانهبرقراری روابط کارگزاری المللی جز با تسهیل مناسبات بانکی بین ،در شرایط تحریمی حال حاضر

های خصوصی ترین شعبه فعال بانک، به عنوان اولین و مهم1397پذیر نخواهد بود. به این ترتیب پس از افتتاح شعبه مونیخ این بانک در آلمان در سال امکان

افتتاح حساب برای فعالین اقتصادی است. در این راستا  های مالی واردکنندگان، بدون هیم واسطه و با حداقل هزینه انجام پذیرفتهایرانی در اروپا، تراکنش

های ایرانی برای انجام عملیات ارزی مربوط به بانک عاملانتخاب این بانک به عنوان  کشور در این شعبه کمک شایانی در تسهیل تجارت خارجی نموده است.

 است.ه این بانک نزد بانک مرکزی بود یورو اروپا، لیر ترکیه و درهم امارات از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا دلیل دیگری بر عملکرد مناسب
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 داری و معاملات ارزی:خزانه. 18-2

که  مدیریت نماید ایگونهبههای تعیین شده از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا.، مشیخطدر راستای  راو منابع و مصارف ارزی  وجوهاین بانک همواره سعی داشته 

 .باشند های کارگزاران پوشش کافی داشتهحساب

 رفع تعهدات ارزی:. 18-3

هایی که به دلایلی ی ایشان و نیز ارجاع پروندههای مقرر به منظور به حداقل رساندن تعهدات ارزی ایفا نشدهپیگیری رفع تعهدات ارزی مشتریان در مهلت

الملل  مدیریت بیندر  ارزیتعهدات های اداره آمار و باشند به سازمان تعزیرات حکومتی از اهم فعالیته اسناد حمل دارای مانده تعهد میهمچون عدم ارائ

 باشد. می

 شعب

شعبه در شهر تهران و یک شعبه در هر یک از شهرهای اصفهان، تبریز،  دوازدهشعبه دارد؛ یک شعبه در شهر مونیخ کشور آلمان،  18بانک  1401در پایان سال 

 نماید.صورت غیرنقدی فعالیت میشیراز، مشهد و کرج که شعبه کرج به
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 1401عملکرد مالی و عملیاتی بانک در سال  .19
 :باشدبه شرح جداول پیوست می 1401الی  1398های ای از عملکرد مالی و عملیاتی بانک طی سالخلاصه

 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                         یمال تیصورت وضعاقلام عمده : 6جدول شماره 

 

 

 تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی. 1-19

باشد که میلیارد ریال تسهیلات ارزی می 804،151میلیارد ریال تسهیلات ریالی و  422،344تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی شامل مبلغ 

دهد را تشکیل می هادارایی کل از درصد 74اعطایی  تسهیلات .انددرصدی نسبت به پایان سال گذشته بوده 20درصدی و افزایش  50افزایش به ترتیب شاهد 

 در بانک اهتمام ضمن که دهدمی نشان رونداین  .(1400درصد در سال  68تا  98درصد در سال  57)از  ای داشته استروند فزاینده های گذشتهو طی سال

 نسبت. گردد رعایت شکل بهترین به نیز سهامداران منافع که شودمی مدیریت ایگونه به منابع گری،واسطه نقش یعنی اصلی هایفعالیت در منابع صرف

 و عدم فدا نمودن مشتریان اعتبارسنجی در لازم هایکنترل حفظ و رعایت نشان از 1401برای سال درصد  0/3با مقدار تسهیلات کل به جاری غیر تسهیلات

 .باشدجهت دستیابی به رشد بیشتر توسط بانک خاورمیانه می کیفیت و دقت

 

 

درصد به کلسال 1401شرح

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال 1400

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال1399

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال1398

الف( دارایی ها

%11   21,931,318%61%9   35,327,130(%5)%6   33,490,443%60%8  53,703,978وجه نقد 

%9   18,749,025%126%11   42,279,997(%9)%7   38,444,733%6%6  40,763,623مطالبات از بانک ها و سایر موسسات اعتباری

239,995,924%48%68 355,437,367%40%496,225,97474تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی  60%104%117,637,578  57%

%13   27,968,817%74%12   48,682,277(%7)%9   45,185,426(%54)%3  20,645,834سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%2     4,045,815%3%1     4,157,632%40%1     5,836,064%9%1    6,344,818خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%5   11,047,915%93%5   21,340,048%27%5   27,154,220%57%6  42,702,374سپرده قانونی

%3     6,589,342%63%3   10,763,906%70%3   18,257,103(%28)%2  13,202,138سایر دارایی ها

402,546,914%30%100 523,805,356%29%673,588,739100جمع دارایی ها  100%94%207,969,810  100%

ب( بدهی ها

335,742,821%16%74 387,843,822%37%532,203,48879سپرده های مشتریان  83%92%175,279,063  84%

%1     1,547,290%864%4   14,921,289%328%12   63,820,065(%46)%5  34,406,871بدهی به بانکها و سایر موسسات اعتباری

%5     9,519,883%52%4   14,497,794%19%3   17,259,504%53%4  26,477,734سایر بدهی ها

%90  186,346,236%96%91  365,161,904%28%90 468,923,391%26%593,088,09388جمع بدهی ها

ج( حقوق مالکانه

%5   10,000,000%50%4   15,000,000%67%5   25,000,000%40%5  35,000,000سرمایه

%0         53,268%2,964%0     1,632,111%28%0     2,090,564%8%0    2,260,240تفاوت تسعیر ارز

%6   11,570,306%83%5   21,197,007%36%5   28,775,082%52%6   43,662,654سود انباشته و اندوخته قانونی

%0              -%100(%0)      (444,108)%121(%0)       (983,681)(%57)(%0)     (422,248)سهام و صرف سهام  تحت تملک صتدوق بازارگردان اختصاصی)سهام خزانه(

%10   21,623,574%73%9   37,385,010%47%10   54,881,965%47%12  80,500,646جمع حقوق مالکانه

402,546,914%30%100 523,805,356%29%673,588,739100جمع بدهی ها و حقوق مالکانه  100%94%207,969,810  100%

د(تعهدات مشتریان

%8     5,228,882(%78)%1     1,144,390%168%2     3,066,333%642%8  22,738,577تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%86   54,040,606%72%86   92,753,012%34%93  124,570,656%97%245,163,93785تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%5     3,382,866%2%3     3,457,017%85%5     6,410,005%201%7  19,262,644سایر تعهدات مشتریان

%0         40,688%25,644%10   10,474,848(%100)%0              -%0%0             -طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه
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 گذاری در سهام و سایر اوراق بهادارسرمایه. 19-2

و  دولتی گذاری در اوراق مشارکتمیلیارد ریال مربوط به سرمایه 19،479در سهام و سایر اوراق بهادار، مبلغ  هاگذاریسرمایه ریال میلیارد 20،646مبلغ  از

باشد که بانک به منظور مدیریت نقدینگی و کاهش ریسک تامین نقدینگی، بخشی از منابع مازاد خود را با نرخ بازده مناسب در اسناد خزانه اسلامی دولتی می

 خاورمیانه، بانک کارگزاری هایشرکت در مدتبلند هایگذاریسرمایه به مربوط ریال میلیارد 1،167 چنین مبلغگذاری نموده است. هماین محل سرمایه

  .باشدمی اروپاخاورمیانه و سازوکار ویژه تجارت و تأمین مالی ایران و  زندگی خاورمیانه، بیمه صرافی و ارزی خدمات آفتاب، سیمای پردازانداده

 

  های ثابتخالص دارایی. 19-3

های ثابت از کل درصدی خالص دارایی 1همچنین سهم ، باشدیم بانک یمرکز ساختمان و شعب ساختمان و نیزم به مربوط های ثابتمانده دارایی عمده

 5 و بانک به متعلق شعبه 12داخلی،  شعبه 17از  1401انتهای سال  درباشد. های مولد میها بیانگر اهتمام بانک بر بکارگیری حداکثر منابع در داراییدارایی

 .باشدیم یجاریاست گرید شعبه

 

ناشر مطابق  هایسازمان بورس و اوراق بهادار، مقرر شد فهرست زمین و ساختمان مدیرههیأت 15/06/1400مورخ  154616/121غیه شماره همچنین پیرو ابلا

های مالی( افشا طور فوق العاده )جهت تصویب صورت هبه مجامع عمومی عادی سالیانه/ عادی ب مدیرههیأتدر گزارش فعالیت  مندرج در صفحه بعدجدول 

 شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1401/12/29فهرست زمین و ساختمان به تاریخ : 7جدول شماره 

شرح دارایی
 بهای تمام شده

(میلیون ریال  )

 استهلاک انباشته

(میلیون ریال  )

 ارزش دفتری

(میلیون ریال  )
های حقوقی تشریح پروندهوثیقه تشریح وضعیت متراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

            58388نبش خیابان یازدهم شماره - (نوبخت)خیابان شهید عربعلی  - (آپادانا)تهران خیابان خرمشهر شش دانگاداری/ تجاری           35,237               -          35,237زمین شعبه نوبخت

             299564، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره  (نیاوران)تهران خیابان شهید محمد جواد با هنرشش دانگتجاری          74,155               -          74,155زمین شعبه نیاوران

            115(قدرالسهم از زمین)نبش بن بست بیژن- خیابان آقابزرگی  - (فرشته)تهران خیابن شهید فیاضیشش دانگتجاری          34,204               -          34,204زمین شعبه الهیه

              43(قدرالسهم از زمین)86شماره -نبش کوچه هفتم - (سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم)بالاتر از میدان کاج- تهران سعادت آباد شش دانگتجاری           33,645               -           33,645زمین شعبه سعادت آباد

          51,060نبش خیابان میر شماره - اصفهان میدان فیض شش دانگاداری/ تجاری         225,237               -        225,237زمین شعبه اصفهان

            127308تقاطع عفیف آباد شماره - شیراز بلوار ستارخان شش دانگتجاری          30,780               -          30,780زمین شعبه شیراز

            2540نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری/ تجاری         200,000               -        200,000زمین دفتر مرکزی و شعبه بخارست

             4360نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری          59,178               -          59,178زمین ساختمان ادغامی دفتر مرکزی

              16(قدرالسهم از زمین) 118تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک شش دانگتجاری            8,158               -            8,158زمین شعبه آفتاب

             164(قدرالسهم از زمین) 560شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره - تبریز شش دانگاداری/ تجاری           43,039               -          43,039زمین شعبه تبریز

            239تهران، شهرک غرب خیابان ایران زمینشش دانگاداری/ تجاری         225,577               -        225,577زمین شعبه مهستان

          581,681نبش خیابان یازدهم شماره - (نوبخت)خیابان شهید عربعلی  - (آپادانا)تهران خیابان خرمشهر شش دانگاداری/ تجاری            69,949          71,300        141,249ساختمان شعبه نوبخت

          2992,005، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره  (نیاوران)تهران خیابان شهید محمد جواد با هنرشش دانگتجاری          43,938          39,572          83,510ساختمان شعبه نیاوران

             86467شماره -نبش کوچه هفتم - (سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم)بالاتر از میدان کاج- تهران سعادت آباد شش دانگتجاری          15,992           16,555          32,547ساختمان شعبه سعادت آباد

            127559تقاطع عفیف آباد شماره - شیراز بلوار ستارخان شش دانگتجاری           16,112           14,628          30,740ساختمان شعبه شیراز

          52,145نبش خیابان میر شماره - اصفهان میدان فیض شش دانگاداری/ تجاری            73,652           51,869        125,521ساختمان شعبه اصفهان

          27,589نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری/ تجاری         300,792        208,457        509,249ساختمان دفتر مرکزی و شعبه بخارست

-4نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری          75,103           21,677           96,780ساختمان در حال احداث

            118227تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک شش دانگتجاری            5,700            3,151            8,851ساختمان شعبه آفتاب

            560701شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره - تبریز شش دانگاداری/ تجاری           93,989          28,472         122,461ساختمان شعبه تبریز

          1,029نبش بن بست بیژن- خیابان آقابزرگی  - (فرشته)تهران خیابن شهید فیاضیشش دانگتجاری          42,523          11,821          54,344ساختمان شعبه الهیه

          316.8تهران، شهرک غرب خیابان ایران زمینشش دانگاداری/ تجاری           23,800            1,700          25,500ساختمان شعبه مهستان

شش دانگ عرصه و اعیان یک قطعه زمین 

با بنای احداثی
تملیکی            513 12 و 10تهران، خیابان شریعتی، پایین تر از ظفر، کوچه افضل، پلاک تملیکیمسکونی        420,000               -        420,000

 به این 1398/10/17در جلسه مزایده مورخ 

بانک تملیک و سند انتقال اجرایی در تارخ 

 صادر گردیده است و سند تک 1399/04/25

.برگ نیز صادر شده است

             25206تهران ،خ فرشته خ الهیه ، خ چناران ، ک سروستان غربی پ وثیقهمسکونی           46,000               -           46,000شش دانگ یک دستگاه آپارتمان دوبلکس
در شرف تنظیم 

سند انتقال اجرایی به نام بانک

 پلاک 1398/07/16در جلسه مزایده مورخ 

.مذکور به این بانک تملیک گردید

تملیکی              579تهران، خیابان خواجه نصیرالدین طوسی غربی، کوچه شهید مستقیمی کوچه شیبی، پلاک تملیکیمسکونی          13,800               -          13,800شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

 1400/05/13سند انتقال قطعی در تاریخ 

تنظیم گردیده و سند تک برک بنام این بانک 

.نیز صادر شده است

تملیکی            254 شیراز،خیابان میرزا کوچک خان، منبع آب انتهای کوچه شهید اقبال پور،  تملیکیمسکونی        105,750               -        105,750شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

 به این 1400/11/11در جلسه مزایده مورخ 

بانک تملیک و سند انتقال اجرایی در تاریخ 

. تنظیم  گردیده است1400/12/24

بیست و هفت سهم از صد سهم یکدستگاه 

آپارتمان
تملیکی          56,935 واحد شرقی ط 3تهران، پاسداران، کوهستان هشتم، ک آذرمپنا، بن بست جناب زاده شماره تملیکیمسکونی         100,556               -         100,556

 سهم پلاک ثبتی مورد وثیقه به 100سهم از 27

میزان مطالبات این بانک در جلسه مزایده مورخ 

 بصورت مشاعی به این بانک 1401/02/06

تملیک و متعاقباً سند انتقال اجرایی در تاریخ 

 بصورت مشاعی بنام این بانک 1401/09/26

.صادر گردیده است

.  میلیون ریال می باشد1,171,562بهای سرقفلی املاک بانک خاورمیانه جمعاً به میزان 

:زمین

:ساختمان

:وثایق تملیکی

.الباقی به علت عدم ثبت سند قطعی طبق مبایعه نامه فی مابین پرداخت نگردیده است% 10از مبلغ خرید ملک پرداخت و % 90 خریداری گردیده که 1400 میلیون ریال طی سال مالی 710,000 متر به مبلغ 1,662یک فقره ملک در شهر مشهد به متراژ 

.مبلغ ثمن معامله  همزمان با انتقال قطعی پرداخت خواهد گردید% 7مبلغ خرید ملک پرداخت و کمتر از % 93 میلیون ریال در حساب دارایی در جریان ساخت ثبت گردیده که حدود 323,556 متر به مبلغ 507ملک شعبه آفریقا به متراژ 

34
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 هاسپرده. 19-4

های ریالی در باشد. سپردهمی ریال میلیارد  532،203بر  بالغ قبل پایان سال به نسبت درصدی 37 رشد با بانک با احتساب سود پرداختنی هایسپرده مبلغ

سال سپرده درصد( 49) میلیارد ریال 122،068رشدی معادل  1401 پایان  شی از افزایش گواهی  ست، که عمدتاً نا سال قبل را تجربه نموده ا سبت به پایان  ن

 برابر 47/15از  بانک سرمایه به هاسپرده باشد، نسبتو سپرده قرض الحسنه جاری می های سرمایه گذاری بلندمدت دو ساله،کوتاه مدتسپرده ،عام یکساله

 باشد(.می 12/21معادل  1401رسیده است )در صورت در نظر نگرفتن افزایش سرمایه، نسبت مزبور برای سال  1401برابر در سال  08/15 گذشته به سال در

 

 باشد:به شرح جداول ذیل می 1401و  1400های مشتریان در سال خلاصه عملکرد بانک در حوزه جذب سپرده

 

 ارقام به میلیون ریال           : تجهیز منابع ریالی و ارزی                                                                                                   8جدول شماره       

 

 

 ارقام به میلیون ریال                                                                              : تجهیز منابع ریالی                                                                                                          9جدول شماره       

 

 

 

 

 

 

 

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

%39      95,867,361      235,565%30        112,619,612          351,879  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی

%0                318                2%0             459,375                  18  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه

%7     17,914,890          1,394%14         51,158,985              1,037  سپرده و گواهی سپرده عام یک ساله

%32     79,405,817          3,511%26         96,402,777              3,803  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت دو ساله

%0                -             -%1           2,081,165                115  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت سه ساله

%19     47,793,175        10,260%25         93,269,095            11,091  سپرده قرض الحسنه جاری

%2       6,177,077%3         11,424,597  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

%0          244,034%1           2,142,700  پیش دریافت اعتبار اسنادی

%0          649,733%0              561,842  سایر

%250,732248,052,405100%367,943370,120,148100جمع

 گزارش تجهیز منابع ریالی مشتریان 

شرح
1401/12/291400/12/29



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 به مجمع عمومی عادی سالانه مدیرهگزارش هیأت

 1401اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 های بدون هزینه و هزینه بربر اساس سپرده های ریالیترکیب سپرده 

                                                                                        

 

                                                                       

 

  ارقام به میلیون ریال                                                                                                             : تجهیز منابع ارزی          10جدول شماره 

 

                                                                                                                                                                                                              

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 به مجمع عمومی عادی سالانه مدیرهگزارش هیأت

 1401اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 ارقام به میلیون ریال                                                          اقلام  اقلام عمده صورت سود و زیان و توضیح مختصری در خصوص برخی از: 11جدول شماره 

 

 درآمدها. 19-5

 .درآمد تسهیلات اعطایی19-5-1  

 به را بانک هایدرآمد کل از درصد 71 سهم طرفی از و است داشته رشد درصد 55 قبل سال به نسبت میلیارد ریال 59،572به مبلغ  اعطایی تسهیلات درآمد

مرتبط با تسهیلات عمدتا و مابقی  مشتریان مرتبط با درآمد تسهیلات ریالیآن میلیارد ریال  51،098میلیارد ریال  59،572از مبلغ . است داده اختصاص خود

میلیارد ریال و از طرفی  19،921مشخص است، افزایش حجم تسهیلات اعطایی منجر به افزایش درآمد به مبلغ  ذیلگونه که در جدول ارزی بوده است. همان

میلیارد  20،710و در نهایت شاهد افزایش  مذکور گردیده است میلیارد ریالی در درآمدهای 789 افزایش یی منجر بهدیگر افزایش نرخ موثر تسهیلات اعطا

 . ایمبت به سال گذشته بودهریال در درآمد تسهیلات اعطایی ریالی نس

 ارقام به میلیون ریال: نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی ریالی به مشتریان                                       12جدول شماره                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سال 1401شرح

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1400

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1399

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1398

 درصد به 

جمع 

درآمدها

الف( درآمد ها

%12,427,75557%99%24,692,61953%55%38,329,11462%55%59,572,46071درآمد تسهیلات اعطایی

%2,483,58811%18%2,922,1216%72%5,018,1278%25%6,278,1448درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%2,427,43811%232%8,064,50117%20%9,688,95816(%48)%5,018,5446درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

%299,9981(%100)%875,0002%0%1,693,6323%0%798,0001سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%84,7840%116%182,9990%38%253,4390%32%335,5920جایزه سپرده قانونی

%900,7414%94%1,748,9934%69%2,953,5555%72%5,070,4146درآمد کارمزد

%2,082,55710%62%3,375,6967(%44)%1,903,7903%116%4,104,8215خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی

%69,4500%694%537,7671(%74)%145,4070%100%233,0630سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

%83,7610(%85)%12,8730(%14)%11,0180%100%171,0550خالص سایر درآمدها و هزینه ها

%1,039,9545%292%4,072,2619(%44)%2,276,8314(%22)%1,778,8102سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

%21,900,026100%112%46,484,829100%34%62,273,871100%34%83,360,903100جمع درآمدها

ب( هزینه ها

%46(10,020,316)%124%48(22,416,790)%57%57(35,226,702)%24%52(43,649,934)هزینه سود سپرده ها

%8(1,684,731)%80%7(3,026,983)%35%7(4,093,865)%52%7(6,211,158)هزینه های اداری و عمومی

%2(390,157)%442%5(2,115,498)(%3)%3(2,046,084)%14%3(2,341,083)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

%00%100%0(198)(%100)%00%0%00هزینه های مالی

%1(124,662)%88%1(234,699)%40%1(329,145)%36%1(446,739)هزینه کارمزد

%56(12,219,866)%127%60(27,794,168)%50%67(41,695,796)%26%63(52,648,914)جمع هزینه ها

%9,680,16044%93%18,690,66140%10%20,578,07533%49%30,711,98937سود پیش از مالیات

%5(1,032,491)%100%4(2,063,959)(%100)%00%100%1(824,417)مالیات بر درآمد

%8,647,66939%92%16,626,70236%24%20,578,07533%45%29,887,57236سود خالص

1401/12/291400/12/29شرح

279,695,140169,302,638متوسط مانده تسهیلات اعطایی-روزانه

276,318,687166,906,245متوسط مانده تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته-روزانه

51,098,23030,388,461سود تسهیلات اعطایی به مشتریان بانک

%18.21%18.49متوسط نرخ سود تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته

20,709,76910,952,509 افزایش درآمد سود تسهیلات اعطایی نسبت به سال قبل

    19,920,61912,012,815افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم

%110%96درصد افزایش )کاهش( ناشی از حجم

(1,060,306)789,150افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ

(%10)%4درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی ریالی به مشتریان بر اساس حجم و نرخ



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 به مجمع عمومی عادی سالانه مدیرهگزارش هیأت

 1401اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 ها هزینه .19-6

 هاهزینه سود سپرده .19-6-1   

شماره   شد  8مطابق با جدول  سترس بانک خاورمیانه با ر سال 36مجموع منابع ارزی و ریالی در د صدی طی  میلیارد ریال در  386،954از  1401مالی  در

نسبت  1401طی سال  بانک های ریالیبالغ گردیده است. همچنین متوسط مانده سپرده 1401میلیارد ریال در پایان اسفند 528،016، به 1400پایان اسفند 

شد بالغ بر  سال پیش از آن، با ر صدی به  32/5به  ست افزایشگردیدهمیلیارد ریال بالغ  315،409در ست. لازم به ذکر ا سود  6،983 ا میلیارد ریالی هزینه 

گذاری دوساله و گواهی سپرده یکساله روی داده و این های سرمایه، در نتیجه جذب قابل توجه سپرده1400نسبت به سال  1401های ریالی طی سال سپرده

سط جذب منابع از  ست که کاهش نرخ متو سپرده %81/10به  %39/11در حالی ا سرمایهمتاثر از کاهش نرخ  سط مانده گذاری کوتاههای  مدت و افزایش متو

سپردهسپرده ست جذب  سیا ستا با  ست. مجموع موارد مذکور، همرا سنه جاری بوده ا های با پایداری و ماندگاری بالا با کمترین های بدون هزینه قرض الح

 .باشدقیمت می

گذاری های سرمایهمیلیون ریال کسر پرداخت به صاحبان سپرده 72،789، بانک خاورمیانه مبلغ 1401با توجه به محاسبات بانکداری اسلامی در پایان سال 

 دارد.

                                                                                                                                                                                                               

 ارقام به میلیون ریال های ریالی به مشتریان                               : نوسانات سود پرداختی به سپرده13جدول شماره                      

                                                     

                           

 هزینه مطالبات مشکوک الوصول:. 19-6-2

میلیارد ریال  362باشد. که از این مبلغ میلیارد ریال( می 046،2میلیارد ریال ) سال قبل  341،2معادل  1401مبلغ هزینه مطالبات مشکوک الوصول طی سال 

مطالبات مشکوک الوصول  عمومیهزینه میلیارد ریال مربوط به 1، 979میلیارد ریال( و 254مطالبات مشکوک الوصول )سال قبل اختصاصی مربوط به هزینه 

 باشد.میلیارد ریال( می 792،1)سال قبل

 بخشقنامه موضقوع) اعتبقار و پقول شقورای مصقوب "اعتبقاری مؤسسقات مطالبقات ذخیقره محاسقبه نحقوه دسقتورالعمل" طبقق اعطقایی، ذخیره تسقهیلات

 .است گردیده منظور هاحساب در( ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک 23/09/1401 239021/01



نرخ بازده دارایی ها و بدهی ها و مطابقت آن با صورت سود و زیان: 14جدول شماره 

موجودی نقد

                     -                             -%0.00%0.00%0.37              2,172,978وجه نقد

                       54                             -%0.00%0.00%6.51            38,304,322سپرده های دیداری محدود نشده

                     -%0.00            38,211,154ارز-سپرده های دیداری محدود نشده

                       47                               26%4.96%2.71%0.00                       953ریال-سپرده های مدت دار محدود نشده

                     -                        14,518%0.00%7.41%0.03                 195,815ارز-سپرده های مدت دار محدود نشده

            13,582,129مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری

                  7,731                             -%0.07%0.00%1.92            11,313,615سپرده های دیداری

                34,800                             -%0.92%0.00%0.64              3,763,131سپرده های مدت دار

            6,235,512                    6,200,999%21.36%21.24%4.96            29,191,712سپرده بین بانکی اعطایی

تسهیلات اعطایی و وطالبات از اشخاص غیر دولتی

          51,289,210                  52,103,396%17.44%17.71%50.00          294,173,794تسهیلات ریالی

            8,286,674                    8,254,427%6.71%6.69%20.99          123,476,838تسهیلات ارزی

سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

                     -                             -%0.00%0.00%0.00                     1,160سرمایه گذاری جاری در سهام سریع المعامله در بازار

            1,031,063                    1,053,466%88.38%90.30%0.20              1,166,629سرمایه گذاری بلند مدت در سایر سهام

            5,017,619                    5,372,886%17.81%19.07%4.79            28,167,772اوراق مشارکت

                     -                             -%0.00%0.00%1.75            10,294,783سایر حسابهای دریافتنی

                     -                             -%0.00%0.00%1.43              8,417,186دارایی های ثابت

              335,592                      341,318%1.0%0.99%5.88            34,578,123سپرده قانونی

                     -                             -%0.00%0.00%0.54              3,168,790سایر دارایی ها

%100           588,387,601جمع دارایی ها

بدهی به بانک ها و سایر موسسات اعتباری

                     -                             -%0.00%0.00%4.18            24,619,497سپرده دیداری

                     -                             -%0.00%0.00%21.25          125,042,400سپرده های مشتریان

                     -                             -%0.00%0.00%0.01                  72,894سود سهام پرداختنی

                     -                             -%0.00%0.00%0.52              3,035,775ذخیره مالیات عملکرد

                     -                             -%0.00%0.00%1.30              7,652,384ذخایر و سایر بدهی ها

             (290,336)                     (290,336)%2.34-%2.34-%2.11            12,390,441تسهیلات دریافتی از صندوق توسعه ملی

                     -                             -%0.00%0.00%0.08                 478,687ذخیره مزایای پایان خدمت و تعهدات بازنشستگی کارکنان

سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

        (34,094,499)                 (31,567,392)%15.44-%14.30-%37.53           220,827,433سپرده های مدت دار

          (4,004,803)                   (4,260,087)%20.17-%21.46-%3.37            19,852,640سپرده بین بانکی

          (5,230,778)                  (4,929,538)%5.24-%4.94-%16.96            99,772,990سپرده های مدت دار ارزی

                     -                             -%0.00%0.00%0.38              2,241,896سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

%0.00%87.70           515,987,037سرمایه گذاری جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سپرده های 

                             -%0.00%0.00%0.40              2,372,785استهلاک انباشته

                             -%0.00%0.00%1.24              7,284,270ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

%0.00%1.64               9,657,055جمع ذخایر

                             -%0.00%0.00%4.67            27,500,000سرمایه 

                             -%0.00%0.00%0.85              5,000,000افزایش سرمایه در جریان

                             -%0.00%0.00%2.17            12,786,481اندوخته قانونی

                             -%0.00%0.00%3.12            18,360,253سود انباشته، سایر اندوخته ها و تفاوت تسعیر ارز

%0.15-               (903,225)(سهام خزانه)سهام و صرف سهام  تحت تملک صتدوق بازارگردان اختصاصی

%0.00%10.66            62,743,509جمع حقوق صاحبان سهام
بدهی ها، حقوق صاحبان سپرده های 

%100.00           588,387,601سرمایه گذاری و حقوق صاحبان سهام

 (زیان)سود خالص قبل از درآمد های کارمزدی، هزینه های اداری و عمومی، سود 

حاصل از نتیجه مبادلات ارزی، هزینه مطالبات مشکوک الوصول و سایر هزینه ها
32,293,681               28,617,888        

خالص نرخ بازده دارایی ها قبل از درآمد های کارمزدی،

هزینه های اداری و عمومی و هزینه مطالبات مشکوک الوصول
5.5%4.9%

        13,660,844               13,660,844حاصل از نتیجه مبادلات ارزی (زیان)در آمد های کارمزدی و سود : اضافه می شود 

       (11,566,743)              (11,566,743)هزینه اداری و عمومی و سایر هزینه ها: کسر می شود 
           30,711,989                 34,387,782قبل از مالیات بر درآمد (زیان)سود 

.در جدول فوق مقایسه گزارش مزبور با عملکرد واقعی بانک ارائه شده است. به صورت روزانه و جهت کنترل عملیات بانک، اقلام عمده صورت وضعیت مالی و صورت سود و زیان برآورد و توسط مدیریت ارشد بانک نظارت می شود

شرح

ارقام به میلیون ریال

1401

 نرخ متوسط
(هزینه) درآمد

پیش بینی شده ماهانه

 متوسط مانده

(ماهانه) 
 درصد از کل

 نرخ بازده 

پیش بینی شده

(هزینه) درآمد

واقعی

39



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 به مجمع عمومی عادی سالانه مدیرهگزارش هیأت

 1401اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 ی مالی و عملیاتیهاشاخص .20

 باشد:به شرح جدول پیوست می 1401الی  1397ی های مالی و عملیاتی بانک برای سالهاخلاصه شاخص

 

                                                                                                                                                                        ارقام به میلیون ریال                                                                                                                             های مالی: شاخص15جدول شماره 

 
 باشد.می 17/12/1398مورخ  436758/98به بعد طبق بخشنامه شماره  1398محاسبات نسبت کفایت سرمایه از سال * 

 

                                                                                                                                                                       ارقام به میلیون ریال                                                                                                                    های عملیاتیشاخص: 16جدول شماره      

 
 

 

 

 

 

 

 

14011400139913981397شرح

%8.9%12.8%12.1%13.5%14.1نسبت کفایت سرمایه *

%79.9%67.9%70.7%88.3%88.7اصل تسهیلات اعطایی به سپرده ها

%69.0%56.6%59.6%67.9%73.7تسهیلات اعطایی به مجموع دارایی ها

%62.8%60.5%64.2%67.0%64.1نسبت هزینه کل به درآمد کل

%89.7%89.6%90.7%89.5%88.0نسبت بدهی

%5.5%5.0%5.4%4.4%5.0نسبت بازده دارایی ها

%98.4%101.7%133.0%102.9%99.6نسبت بازده سرمایه

15.0915.4822.0717.4216.55نسبت کل سپرده ها به سرمایه- مرتبه

%64.1%57.5%62.5%66.1%61.3هزینه سود سپرده ها به سود دریافتی از محل تسهیلات و سپرده گذاری و اوراق بدهی

%12.0%10.5%10.4%11.4%10.8هزینه سود سپرده های مشتریان به متوسط سپرده ها - ریالی

%19.8%18.9%18.5%18.2%18.5سود دریافتی به متوسط تسهیلات - ریالی

%80.2%75.6%75.1%84.5%81.6هزینه سود سپرده ها به کل هزینه ها

%65.2%56.7%53.1%61.5%71.5سود تسهیلات به کل درآمدها

)NPL( 7.0%2.7%1.3%1.6%3.0نسبت تسهیلات غیر جاری%

%1.3%0.9%1.2%1.2%1.4هزینه استهلاک به کل هزینه ها

%4.4%2.9%7.1%4.9%4.4سهم هزینه مطالبات مشکوک الوصول از کل هزینه ها

14011400139913981397شرح

     1,041,270     1,327,274     2,817,262      3,663,169       4,763,480درآمد به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

        387,715        524,101     1,007,679     1,210,475       1,707,861سود خالص به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

     7,020,604   10,559,947   20,059,936   22,762,002     30,172,358نسبت سپرده به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

     5,608,137      7,166,692   14,183,639   20,089,571     26,775,974نسبت تسهیلات به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

          44,281          48,132          86,725        106,088          131,277نسبت درآمد کل به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

          16,488          19,006          31,020          35,056            47,067نسبت سود خالص به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

        298,557        382,943        617,517        659,206          831,522نسبت سپرده ها به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

        238,490        259,891        436,623        581,810          737,921نسبت تسهیلات به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(
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 باشد:های عملکرد به شرح ذیل میشاخص و معیارها مهمترین

 کفایت سرمایه:

 سبد در حد چه تا بانک هایدارایی که شد متوجه توانمی آن به توجه با که رودمی شمار به بانک وضعیت تحلیل درترین شاخص  کلیدی، سرمایه کفایت نسبت

 بر مبنی قانونی الزامات وضع دلیل .است برخوردار چه وضعیتی از مختلف هایدارایی در سرمایه کارگیری به و ریسک لحاظ از و شده گذاریسرمایه مناسبی

 عدم از ناشی و احتمالی هایزیان مقابل در باشند قادر خود سرمایه به اتکا با هابانک واقع در که است این هابانک توسط سرمایه کفایت نسبت حداقل رعایت

اسفند ماه  در پایان %1/14 با نسبتخاورمیانه بانک  .کنند مقاومت عملیاتی تنگناهای برخی و بازار نامساعد شرایط مشتریان، به شده اعطا تسهیلات بازپرداخت

از جایگاه خوبی  ،غیردولتی توسط بانک مرکزی و دولتی از اعم اعتباری مؤسسات و هابانک الزام شده برای سرمایه کفایت نسبت حداقلعلاوه بر رعایت  1401

 برخوردار است.در میان شبکه بانکی کشور 

 29/12/1401  29/12/1400 

 میلیون ریال  میلیون ریال 

 57،895،003  85،756،399 سرمایه نظارتی 

  609،593،411 ها و تعهدات موزون شده برحسب ریسکجمع دارایی
 428،496،071 

 

 نسبت کفایت سرمایه
 

1%/14  5%/13 

 

 

 دلیل تغییرات در بخشنامه ابلاغی بانک مرکزی بوده است.علاوه بر تفاوت در عملکرد بانک به  1398و  1397های نوسانات نسبت کفایت سرمایه در سال

 

 

 

 

 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

نسبت کفایت سرمایه 8.94% 12.80% 12.08% 13.51% 14.07%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

نسبت کفایت سرمایه
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 (:NPL) تسهیلات کل به جاری غیر تسهیلات نسبت

 تری مطلوب نحو به بانکی نظارت و عملیات و دارند کمتری معوقات مشتریان و است بهتر بانک وضعیت باشد، کمتر مطالبات کل به غیرجاری مطالبات هرچقدر

 باشد.می %3برابر با  1401باشد. همان گونه که در جدول زیر قابل مشاهده است این نسبت در پایان سال می افزایش حال در بانک ارزش و است جریان در

 

 

 (:NPL Coverage Ratioتسهیلات غیر جاری ) ناخالص مبلغ به تسهیلات الوصول مشکوک اختصاصی مطالبات ذخیره

کند. دلیل کاهش نسبت مزبور آید، میزان ذخیره اختصاصی مطالبات غیرجاری را بر جمع کل مطالبات غیر جاری بیان میمیهمان گونه که از نام این نسبت بر 

 باشد.رغم افزایش نسبت تسهیلات غیرجاری، پوشش وثیقه ای مناسب مطالبات غیرجاری میعلی

 

 

 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

NPL 6.98% 2.71% 1.31% 1.57% 3.00%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

نسبت تسهیلات غیر جاری به کل تسهیلات 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29

NPL Coverage Ratio 9.50% 15.96% 20.84% 17.03% 8.68%
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20.00%

25.00%

ی ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول تسهیلات به مبلغ ناخالص تسهیلات غیر جار
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 : (ROAها )بازده دارایی

های بانک سققازد و خالص درآمدی را که از به کاربردن کل داراییمنابعی که تحت مدیریت بانک قرار دارد، مرتبط میاین نسققبت، نسققبت سققود خالص را به کل 

ها که عمده ترین نماید ولی نکته اساسی این است که در طبقه بندی دارایینماید. نسبت فوق تا حدودی کارایی دارایی را مشخص میشود، ارزیابی میایجاد می

سهیلات میها آن سک داراییت شد، درجه ری سبت برای نتیجه گیری کلی درباره داراییها در نظر گرفته نمیبا صرف از این ن ستفاده  ها گمراه کننده شود و ا

 خواهد بود. 

 

 : (ROEنرخ بازده حقوق مالکانه  )

سود بانک در ازای هریک یرا نرخ بازده ارزش ویژه م مالکانهنرخ بازده حقوق  سبت،  ستفاده از این ن سبه مینامند. با ا ستفاده از ریال حقوق مالکانه محا شود. با ا

ی موجب افزایش ثروت سققهامداران انداز زمانمدت پسهای بلندمدت و کوتاهشققود. سققپردهبطه بین سققود و ارزش ویژه مشققخص می، رامالکانهنرخ بازده حقوق 

سپردهیهسرما شوند که بازدهمی شد. در این صورت، مازاد نرخ گذاری از نرخ بهره  سهامداران شرکت تعلق میها بیشتر با گیرد، اما اگر نرخ بازده از نرخ بازده به 

 دیاببازده حقوق مالکانه کاهش می هزینه بهره کمتر باشد، نرخ

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29

ROA 5.47% 4.99% 5.44% 4.44% 4.99%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

بازده دارایی ها
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 (:ROC) سرمایه بازده

سی را سهامداران برای خالص سود خلق در کارایی میزان سرمایه، بازده سبت این واقع در. کندمی برر صادی بنگاه که نمایدمی بیان ن  واحد یک هر ازاء به اقت

سب هاآن برای خالص سود میزان چه به داران،سهام سرمایه سبت این. کندمی ک شته هایسال طی ن شد گذ شمگیری ر شته چ سال  دا و مقدار آن در پایان 

 باشد.می %99.63برابر با 1401

 

 کارایی نسبت

سبت  سیم از کارایی ن سود عمومی و اداری هایهزینه تق سر مالیات بر ست قبل از ک سبت این هرچه .آیدمی بد شد کوچکتری رقم ن شان با  کارایی ی دهنده ن

 شوند. می زیان متحمل تری طولانی زمان مدت در درآمد مبلغ در اهمیت با کاهش صورت در تر پایین کارایی نسبت با هایبانک واقع در .باشدمی بانک بالاتر

 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29

نسبت کارایی 16.45% 17.40% 16.20% 19.89% 20.22%
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 هاسپرده به اعطایی تسهیلات نسبت

 تواندنمی مطلق صورت به نسبت این تحلیل. دهدمی نشان را هاسپرده محل از بانک توسط تسهیلات خلق ظرفیت که است نسبتی سپرده، به تسهیلات نسبت

صی نکته بیانگر شد خا سبت دیگر کنار در را آن باید و با سی و تحلیل مورد بانکی هاشاخص و هان سبت این متعادل دامنه حال این با .داد قرار برر  بین معمولا ن

 دلیل به تسققهیلات و وام اعطای به تمایل عدم و بانک کارانه محافظه سققیاسققت معرف حدودی تا درصققد، 70 از تر پایین مقدار. باشققد باید درصققد 90 تا 70

 نقدینگی کسری بیانگر نیز درصد 90 بالاتر مقدار دیگر سوی از. است غیرمولد هایدارایی در هاسپرده از حاصل منابع صرف و یا دهی وام در موجود هایریسک

  است. بانک نقدینگی ریسک بالابودن بیانگر نوعی به و دهندگانوام به نسبت پذیری آسیب و اعطایی اعتبارات منابع تامین جهت هابانک

 

 معاملات با اشخاص وابسته اطلاعات مربوط به  .21
شت 129کلیه معاملات مشمول ماده  شده و کلیه های پیوست صورتقانون تجارت مندرج در یاددا های مالی، مطابق با مقررات مربوطه، به بازرس قانونی اعلام 

ست. هیأت صورت گرفته ا ضوع ماده  مدیره از مجمعاین معاملات در روال عادی فعالیت بانک  ضا دارد کلیه معاملات مو سهام تقا صاحبان  را مورد  129عمومی 

.دتصویب قرار ده

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

LTD 79.88% 67.87% 70.30% 88.26% 88.74%
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نسبت تسهیلات اعطایی به سپرده ها
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 ریالارقام به میلیون                                                                                                                                                                                                                 : معاملات با مدیران17جدول شماره 

 

 .باشد. یدوره م یها مبلغ معامله معادل خالص گردش حساب ط ی*در خصوص سپرده گذار 
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 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                   : معاملات با اشخاص وابسته                                                    18جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 است. گردیدهاز شمول اشخاص وابسته بانک خارج  1401*شرکت مذکور طی سال 

 باشد.گذاری ها مبلغ معامله معادل خالص گردش حساب طی دوره میسپرده ** در خصوص

باشد.خاورمیانه مربوط به خرید و فروش ارز برای مشتریان بانک و صرافی می ***معاملات ارز با صرافی

 موضوع معاملهنوع وابستگینام شخص وابستهشرح
آیا مشمول مفاد

ماده 129 ق.ت می باشد؟
مبلغ معامله** نحوه تعیین قیمت

سود )زیان( ناخالص 

معامله

مانده طلب )بدهی(/تعهد 

1401/12/29

(718)                      -                          -                       هیات مدیره بانک پرداختی بابت توسعه پروژه اتوماسیون بانک

(10)                     (0)                       (4)                       طبق قرارداد سپرده گذاری

 502,762               101,706               9,358,000            تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

 16,114                 340                     1,814                   صدور ضمانت نامه

   -                          -                        3,382                  کارمزد خرید و فروش

(186,527)               -                        147,834              طبق قرارداد سپرده گذاری

   -                        189,935               93,551,402         هیات مدیره بانک مبالغ پرداختی بابت معاملات ارز***

   -                          -                        1,352                  - سایر

(2,407,181)         (20,238)              (125,630)            طبق قرارداد سپرده گذاری

 841                       -                        3,634                  طبق قرارداد پرداختی بابت بیمه های پرسنلی بانک

(534,730)            (80,015)              (326,922)            طبق قرارداد سپرده گذاری

 141,340               33,386                 755,750               تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

 7,296                   150                       -                        صدور ضمانت نامه

(28,128)              (162)                   (126)                   طبق قرارداد سپرده گذاری

(1,754)                (211)                   (157)                   طبق قراردادسپرده گذاریهیات مدیره مشترکشرکت سرمایه گذاری ارزش پژوه

   -                       (25)                     (245)                   طبق قراردادسپرده گذاریهیات مدیره مشترکشرکت سبدگردان آسمان*

   -                        40                         -                       صدور ضمانت نامه

 101,643               1,643                   100,000              تسهیلات اعطایی مرابحه

(1,881)                (5,953)                 15,707                طبق قراردادسپرده گذاری

 47,518                 4,243                   60,000                تسهیلات اعطایی مرابحه

 7,512                   131                     22,289                صدور ضمانت نامه

(19,220)              (200)                   (11,379)              طبق قراردادسپرده گذاری

 601,509               89,871                 24,345,000         تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

 450,000               6,750                     -                       صدور ضمانت نامه

(333,187)               -                       (198,573)            طبق قراردادسپرده گذاری

 3,380                   17                         -                       هیات مدیره بانکصدور ضمانت نامه

(693,467)             (105,673)            (564,598)            طبق قراردادسپرده گذاری

   -                        8                         1,500                  هیات مدیره بانکصدور ضمانت نامه

(11,765)              (112)                   (10,584)              طبق قراردادسپرده گذاری

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانک

واحد های تجاری فرعی

شرکت فرعی شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

هیات مدیره بانک

شرکت فرعیشرکت داده پردازان سیمای آفتاب

شرکت فرعی شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

واحد تجاری وابسته

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد شیمی صنعت فرزان

 شرکت سرمایه گذاری صنایع ایران

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد شخص حقیقی

وابسته به سهامدار بالای 5 درصدکارگزاری بورسیران

وابسته به سهامدار بالای 5 درصدلامیران
سایر

شرکت قندمرودشت

شرکت وابسته بیمه زندگی خاورمیانه
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 گزارش پایداری .22

 های اجتماعی و زیست محیطی مسئولیت. 22-1

شرکت سئولیت اجتماعی  سبم ستها در زمره مفاهیم اخلاق ک ست و به نقش آنها در بهبود خدمات اجتماعی و زی  شود. بانکمحیطی مربوط میوکار مطرح ا

شفافیت و اطلاع سخگو، برای  سازمانی پا صورت فعال اقدام میخاورمیانه به عنوان  سانی به ذینفعان خود به  سیت و توجه ویژهر سا سخگویی کند. ما ح ای به پا

وکار ایران و ر محیط کسققبکنیم. بانک خاورمیانه به عنوان یک شققرکت فعال دبوم حال و آینده داریم و این دیدگاه را ترویج میاجتماعی و حفظ ثبات زیسققت

سازمانجهان در قبال جامعه پیرامونی، خود را مسئول می المللی شکل ها و نهادهای بینها، دولتداند و باور دارد دنیای بهتر در گرو تلاش جمعی تمامی افراد، 

ست که پیش برنده مرود و فعالیتگیرد. این مسئولیت از ملاحظات اقتصادی فراتر میمی ست.هایی ا با این  نافع اجتماعی بوده و فراتر از رعایت الزامات قانونی ا

شیده شته ایم در حد توان اقدامنگاه،  ما در بانک خاورمیانه کو سعه پایدار دا سهمی در تو سئولیت اجتماعی خود انجام دهیم و تلاش کنیم  ستای م هایی در را

 ترین ذینفع خود یعنی جامعه ادا کنیم. ، محیط زیست و اقتصادی مسئولیت خود را در قبال بزرگهای اجتماعیحوزه ایم درباشیم. به همین دلیل تلاش کرده

 های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه به شرح زیر است:بخشی از فعالیت

 

 29/12/1401 های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت اجتماعی برای سال مالی منتهی بهحوزه اجتماعی: فعالیت

 ایجاد تعهدات اجتماعی برای برخی از دریافت کنندگان تسهیلات تا زمان تسویه  .1

 اعطای تسهیلات ازدواج و فرزندآوری .2

 کمک هزینه تامین آب آشامیدنی مراسم اربعین  .3

 حمایت مالی از تیم ملی تنیس روی میز معلولان  .4

 ، آق قلا گلستان3کمک هزینه تجهیز مدرسه امید خاورمیانه  .5

 های الکترونیکی برای مشتریان و همکارانکاهش مصرف کاغذ با طراحی و بهره گیری از سامانه .6

های بهداشتی و پیشگیری از شیوع و اطلاع رسانی در مورد پروتکل19تهیه اقلام بهداشتی)ماسک، روپوش و دستکش طبی( برای مبارزه با بیماری کووید .7

 ویروس کرونا

 له با زلزله و حریق به صورت سالانه بو نجات و مقاهای اولیه، امداد آموزش کمک .8

 حمایت مالی تهیه اقلام غذایی برای زلزله زدگان خوی توسط موسسه خیریه اسلامی خوی .9

 های کمتر برخوردار توسط بنیاد نیکوکاری سلامحمایت مالی تهیه مواد غذایی برای خانواده .10

 اهدای کانکس مسکونی برای زلزله زدگان خوی .11

 ه خرید شیر خشک، موسسه خیریه کهریزک محمد شهرکمک هزین .12

 کلاسه در جیرفت 12ساخت مدرسه  .13

 کلاسه در سیستان و بلوچستان 6ساخت مدرسه  .14

 حمایت مالی از دانشجویان کم برخوردار .15

 اهدای اقلام مستعمل به خیریه مهرگیتی .16

 ای تمامی همکاراندریافت کارت بهداشت و سلامت همکاران خدمات و تشکیل پرونده پزشکی طب کار بر .17

به مبلغ  16الی  3بابت موارد   های انجام شدهمیلیون ریال و هزینه 632،400اعطای تسهیلات ازدواج و فرزندآوری به مبلغ  1401لازم به ذکر است در سال 

 باشد.میلیون ریال می 36،847
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 29/12/1401مسئولیت زیست محیطی برای سال مالی منتهی به های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه حوزه محیط زیست: فعالیت

 ایجاد تعهدات زیست محیطی برای برخی از دریافت کنندگان تسهیلات تا زمان تسویه  .1

 تعدیل روشنایی قسمت اداری و محوطه و تاکید بر استفاده از نور طبیعی .2

 عدم استفاده از هرگونه نورپردازی در نمای ساختمان و محوطه .3

 ردن تاسیسات گرمایشی بعد از ساعت اداریخاموش ک .4

 1401طبق آمار منتشره بانک مرکزی تا پایان اسفند سال  ها و تسهیلات ریالی و ارزیحوزه اقتصادی: سهم بانک خاورمیانه از سپرده

منتشره توسط بانک  1401پایان اسفند ماه سال ها و موسسات اعتباری در ها و تسهیلات ریالی و ارزی بانکبر اساس آخرین گزارش وضعیت کل مانده سپرده

سپرده سال قبل هزار میلیارد ریال می 72،742ها بالغ بر مرکزی، مانده کل  سبت به پایان  شد که ن شان  5/31هزار میلیارد ریال ) 17،425با صد( افزایش ن در

سپرده معادل می سهم بانک خاورمیانه از این میزان  صد و به مبلغ  8/0دهد.  سهیلات بالغ بر هزار میلیارد ریال می 532در شد. همچنین مانده کل ت  55،833با

درصققد( افزایش داشققته اسققت. سققهم بانک خاورمیانه از این میزان 2/35هزار میلیارد ریال ) 14،545باشققد که نسققبت به پایان سققال قبل هزار میلیارد ریال می

 ذکر شده است. های عملکردشاخص و معیارها های مربوطه در بخش مهمتریننسبت. باشدیال میهزار میلیارد ر 496درصد و به مبلغ  9/0تسهیلات معادل 

 محیط حقوقی بانک .23
 :از عبارتند بانک فعالیت بر حاکم و مقررات قوانین ترینمهم

 های بعدی.و اصلاحیه 18/04/1351قانون پولی و بانکی کشور، مصوب  -

 های اجرایی آن.نامههای بعدی و آیین، اصلاحیه08/06/1362قانون عملیات بانکداری بدون ربا، مصوب  -

 .21/01/1379مصوب غیردولتی، هایبانک تاسیس اجازه قانون -

 .04/11/1393مصوب  غیردولتی اعتباری موسسات ها وبانک اداره و تاسیس نامه نحوهآیین -

 های بعدی.و اصلاحیه 13/02/1311قانون تجارت مصوب  -

 .31/04/1394مصوب  مستقیم، هایمالیات قانون -

 .01/09/1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب  -

 .22/10/1383قانون تنظیم بازار غیرمتشکل پولی، مصوب  -

 .1396قانون رفع موانع تولید و ارتقای نظام مالی کشور مصوب  -

 ن.های بعدی آو اصلاحیه 29/08/1369قانون کار و تامین اجتماعی مصوب  -

 .05/11/1382مصوب  الکترونیک تجارت قانون -

 آن. بعدی هایاصلاحی و 13/08/1397مصوب  چک، صدور قانون -

 های بعدی آن.و اصلاحیه 11/06/1387الاجرا مصوب نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازمآیین -

 نامه اجرایی آن.و آیین 03/07/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با پولشویی، مصوب  -

 نامه اجرایی آن.و آیین 31/04/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با تامین مالی تروریسم، مصوب  -

 .12/02/1396دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در موسسات اعتباری غیردولتی مصوب  -

 .18/07/1401دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  -

 های پولی و اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران.سیاست -

 قوانین بودجه سالانه. -

 های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران.ها و دستورالعملبخشنامه -

 .های سازمان بورس و اوراق بهادارها و دستورالعملنامهآیین -

 .های مصوب شورای عالی مبارزه با پولشوییدستورالعمل -

 .05/04/1393بانک خاورمیانه مصوب  اساسنامه -

 .استانداردهای حسابداری ایران -

 سایر قوانین مرتبط و جاری کشور. -
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 م شده در خصوص تکالیف مجمع عمومیانجااقدامات  .24
، سود نقدی مزبور برای سهامداران سجامی از طریق سپرده ریال تصویب شد 200تقسیم سود برای هر سهم  30/04/1401در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 

العاده این بانک نیز در گردید، همچنین مجمع عمومی فوقبه ایشان پرداخت  ی معرفی شدههاشماره حسابگذاری مرکزی و برای سهمداران غیر سجامی به 

را تصویب نمود و سرمایه جدید در از محل سود انباشته هزار میلیارد ریال  و پنج سیمیلیارد ریال به مبلغ بیست و پنج هزار همان روز افزایش سرمایه از مبلغ 

 غیرتجاری تهران به ثبت رسید. مؤسساتها و نزد اداره ثبت شرکت 11/10/1401تاریخ 

 تصمیمات و تکالیف ذیل نیز در مجمع عمومی عادی سالانه تصویب گردید: ،علاوه بر موارد فوق
 

ها و مؤسسات اعتباری ملزم به رعایت بانک با توجه به آن که مطابق قانون برنامه پنجم توسعه کشور، حسابرس مستقل و بازرس قانونی: گزارش 4بند  ✓

پولی های مدیره نحوه تسعیر ماندهمقرر شد هیأت باشند،های مالی میارائه گزارش توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در های تعیین شدهاستاندارد

 ارزی بانک را با توجه به ضوابط ابلاغی بانک مرکزی پیگیری و عمل نماید.
 

 اعلام گردید و همچنین تأثیر  1401نرخ ارز برای سال  25/12/1401مورخ  319616/01شماره بانک مرکزی به بخشنامه با توجه به : انجام شده اتاقدام        

 مالی نیز اعمال شد. هایصورتآن در 

از بانک مرکزی و سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در خصوص نحوه ارائه های لازم پیگیریگزارش حسابرس و بازرس قانونی: مقرر گردید  5بند  ✓

 .پذیرد ، انجامهای مالیدر صورت گذاری در صندوق بازارگردانی اختصاصیسرمایه

 

گذاری در واحدهای صندوق بازارگردانی سرمایه ،بانک مرکزی و همچنین پاسخ استعلام دریافتی از سازمان بورس هایپیرو بخشنامه اقدامات انجام شده:

در نظر گرفته شده و  عنوان یک قلم کاهنده در سرفصل حقوق صاحبان سهامه ب 1401در سال  ،است مفید که به خرید سهام بانک تخصیص داده شده

 موضوع برطرف گردید. 

 

 های مالیاتی عملکرد بانک در مراجع ذی صلاح تا حصول نتایج نهایی پیگیری شود.مقرر شد پروندهو بارزس قانونی:  مستقل گزارش حسابرس 6بند  ✓
 

در  های رسیدگی درجریان است،در هیأت 1399الی  1394های پرونده اعتراض بانک نسبت به نحوه صدور برگ تشخیص سال اقدامات انجام شده:

ها موضوع  به نفع بانک ،یسود پرداخت یتمام رشیبر پذ یمبن یعموم اتیه 01/06/1401مورخ  یبه سپرده گذاران، طبق را یسود پرداخت نهیخصوص هز

 زا یمحاسبه و اخذ سود ناش 05/11/1400دولت مورخ  یاقتصاد یبه استناد مصوبه جلسه چهل و دوم ستاد هماهنگ نیشده است. همچن فیتکل نییتع

 قیموارد فوق از طر ریاست. سا دهیگرد فیتکل یاتیبه سازمان امور مال رانیا یاسلام یجمهور یبانک مرکز ینرخ اعلام یبر مبنا یارز یهاییدارا ریتسع

 است. یریگیدر حال پ ییو دارا یو وزارت امور اقتصاد یاتیبه مقامات مال یخصوص ینامه کانون بانک ها و موسسات اعتبار

 

 ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار رعایت گردد.گزارش حسابرس مستقل و بارزس قانونی: مقرر شد  14و  13بند  ✓
 

  اقدامات انجام شده:

های بانکاز طریق کانون  "های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهاداردستور العمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت"10مراتب موضوع مفاد  -13بند 

 باشد.اعتباری با سازمان بورس مطرح گردیده است و در حال پیگیری می مؤسساتخصوصی و 

 است.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، برطرف شدهمورد مربوط به دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت -14بند 

 

خصوص نحوه پرداخت در  28/03/1401مورخ  28138به شماره  و اطلاعات 5476های دنیای اقتصاد به شماره های مندرج در روزنامهبا توجه به آگهی ✓

مورخ 69383/94ها، موضوع نحوه احتساب مابه تفاوت مطابق بخشنامه شماره الحساب متناسب با مانده و مدت هریک از سپردهتفاوت سود قطعی و علیمابه

 مطرح و مورد تصویب مجمع عمومی بانک قرار گرفت. "دستورالعمل نحوه محاسبه و تقسیم سود مشاع)ریالی("موضوع بانک مرکزی با  20/03/1394
 

ها، به طور کامل پرداخت الحساب متناسب با مانده و مدت هریک از سپردهتفاوت سود قطعی و علیمابه 24/05/1401از تاریخ  :اقدامات انجام شده

 است.شده
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 برای تقسیم سود مدیرههیأتپیشنهاد  .25
، 1402در سال میلیارد ریال جهت افزایش سرمایه  15،000با در نظر گرفتن  و مقررات سازمان بورس در جهت تقسیم سود، هانظر به رعایت دستورالعمل

 باشد.به ازای هر سهم می ریال 200 مبلغ 1401سال بانک در خصوص تقسیم سود  مدیرههیأتپیشنهاد 


