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 "به نام خدا"

 مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه گزارش هیأت

 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام (

 

با سپاس فراوان از حضور سهامداران محترم و نمایندگان معزز صاحبان سهام در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه بانک 

اصلاحیه  232ی عادی سالانه بانک خاورمیانه در اجرای مفاد ماده ت مدیره به مجمع عمومأبدینوسیله گزارش هی  خاورمیانه،

قانون بازار اوراق بهادار که نشان دهنده فعالیت و وضعیت عمومی بانک برای  45و مادة  1347قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 

 رساند. صول آتی به استحضار میباشد، به شرح فبر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود می 29/12/1400مالی منتهی به  سال

باشد ، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی بانک می

ت. این مدیره و در جهت حفظ منافع بانک و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه بانک تهیه و ارائه گردیده اسعملکرد هیأت

بینی نمود، به توان پیشها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میهای موجود بوده و اثرات آناطلاعات هماهنگ با واقعیت

شود، کنندگان مینحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 .مدیره رسیده استد هیأتتایی به 05/04/1401 تاریخ نگردیده و دراز گزارش حذف 
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 پیام مدیر عامل .1

 یو تداوم پاندم یالمللنیارتباط ب تیمحدود ،یاقتصاد یهامی. ادامه تحرمیوکارها و اقتصاد کشور بودکسب یدشوار برا طیشاهد استمرار شرا 1400در سال 

 بود. رگذاریثکشور تا یبر صنعت بانکدار زین دیجد یاداقتص یهااستیدولت و اتخاذ س رییبازار فراهم نساخت و تغ یبرا یانداز روشنکرونا چشم

شده را محقق  ینیبشیو اهداف پ میکن میداران محترم تقدبانک را به سهام اتیاز عمل یکارنامه مثبت میسال گذشته خوشبختانه موفق شد یهاوجود چالش با

بانک  هیسرما شیدرصد رشد داشته است. با ثبت افزا 24ود که نسبت به سال گذشته ب الیر اردیلیم 20.578بانک  اتیسال، سود بعد از کسر مال نی. در امیساز

ارائه  شیشد تا امکان افزا نیاز محل سود انباشته تأم شیافزا نی. ادیرس الیر اردیلیهزار م 25بانک به  هیبود، سرما دهیبانک رس یمجمع عموم بیکه به تصو

فوق العاده، از محل  یمحترم در مجمع عموم نسهامدارا بیدر صورت تصو میکشور فراهم گردد. در نظر دار یتصادموفق اق فعال، مولد و یهابه بنگاه لاتیتسه

 .برسانیم الیر اردیلیهزار م 35به را بانک  هیو سرما دهیم صیتخص هیسرما شیافزا یبرا الیر اردیلیهزار م 10سود بانک معادل 

 هاتیمجاز انتقال ارز و ادامه فعال یهاکانال یبانک تیعامل ،یو حفظ کارگزاران خارج یحواله ارز ،یزه اعتبار اسناددر حو المللنیب یبانکدار یهاتیفعال گسترش

به  رهمدیأتیدر گزارش ه کههستند  یمثبت یهاشاخص لاتیتسه یاعطا شیافزا نیو همچن یصندوق توسعه مل تیو عامل یگذارهیسرما یدر حوزه بانکدار

 ورت مشروح قابل مشاهده است. مجمع محترم به ص

 تیامر منجر به تقو نیبانک فراهم شده است. ا هیسرما نیشرکت تام تیمقدمات فعال یلازم از بانک مرکز یپس از کسب مجوزها زین یحوزه خدمات مال در

 اشد.به دنبال داشته ب زیرا ن یخارج یهاهیجذب سرما میدواریشده و ام انیمشتر یهاپروژه یمال نیتوان تام

است که از  ییهامعدود بانک وجز ،یبانک اتیمحترم بر سلامت و صحت عمل رهمدیأتیو الزام ه یبانکدار یاحرفه یاستانداردها تیرعا لیبه دل انهیخاورم بانک

 کشور است. هیسرما تیرتبه کفا نیربا بالات یهابانک جزوبازل بوده و  یقابل قبول از نظر استانداردها ازیحائز امت هیسرما تیاستاندارد کفا تینظر رعا

 یبرا المللنیاز تمام امکانات خود در حوزه ب ینظام بانک انیاز مشتر تیکمک و حما یبرا میاما تلاش کرده ،یبانک یهامیاز تحر یناش یهاتیمحدود رغمیعل

 . میشردوستانه استفاده کنباساسی، دارو سایر کالاهای  یکالاها نیتام نهیبخصوص در زم ورویانجام تجارت در حوزه 

شاخص  یبورس یهابانک انیدر مرسانی بانک همواره رتبه شفافیت و اطلاعو بوده  هیأت مدیره بانک همواره مدنظر یهاتیفعال یرساناطلاع یو درست تیشفاف

 .باشدمیناور آزاد در سامانه بورس و اوراق بهادار تهران درصد سهام ش 5/90 یداشته و دارا یروز معاملات 234در سال گذشته  انهیبوده است. سهام بانک خاورم

فعال  یجیو ترو یآموزش ،یبهداشت هایزمینهمدنظر داشته و در  زیسازمان را ن یاجتماع تیمسئول فیوظا ،یو مال یپول یهاتیکنار فعال دربانک خاورمیانه 

 . استبوده

 یمناسب یراهکارها میکنیم بانک است و تلاش یاصل یهاتیجزو اولو انیوکار مشتراز کسب تیحما ،موجود یبحران طیدر شرا میو همکارانم اعتقاد دار من

 ،یرجاریغ لاتیتسه اهشبانک را حفظ کرده و با ک هیسرما تیها، کفاضمن عبور از چالش می. ما مصمم هستمیآنان ارائه ده تیو ادامه فعال یمال نیتأم یبرا

 تیو حما یبه فعالان اقتصاد شیپ از شیب یرسانبانک و خدمت تیفعال یهاشاهد رشد و تنوع حوزه ،یکارمزد یبر درآمدها رشتیو تمرکز ب یوربهره شیافزا

 .میو اشتغال در کشورمان باش دیاز تول

محترم  یهمکاران متخصص و اعضا داران ارجمند، تلاش خالصانهسهام یمحترم، همراه انیاعتماد مشتر جهینت دیکنیگزارش ملاحظه م نیکه درا ییدستاوردها

 شیاز پ شیرا ب انهیورمبانک خا یراه موجبات افتخار، سرافرازی و خوشنام نیدارم در تداوم ا دی. امکنمیتشکر م شانیا کی کیبوده است که از  رهمدیأتیه

  .میفراهم آور

 

 

 پرویز عقیلی کرمانی

 مدیره و مدیرعاملعضو هیأت                                                                                                                      
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 1400وضعیت اقتصادی در سال  .2
 دیتشد ها،ینابرابر شیبودجه، افزا یکسر دیتورم بالا، تشد لیاز قب 1399و  1398 یهاشده در سالتجربه یعلاوه بر تداوم مشکلات اقتصاد 1400در سال 

از کرونا تا  یناش یهاتیمحدود یکاهش جهان یتجارت کشور در پ ،یو چالش سلامت نظام بانک یاجتماع-یمختلف اقتصاد یهادر حوزه ینانینااطم یفضا

تورم  ،یبا نرخ رسمقابل توجه ارز  صیسال با وجود تخص نی. در اوستیبه وقوع پ کایدولت در آمر رییتغ یدر پ ینفت یو البته رشد درآمدها افتیبهبود  یحد

ثبات و کم رشفافیغ نیقوان ،یو صادرات یمختلف واردات یهاتیو محدود هامیمختلف مشهود بود. علاوه بر تحر یکنترل نشد و البته کمبود کالا در بازارها

 یمتعدد داخل یهاگسترش داده و شوک یوصبخش خص یهابنگاه یرا برا ینانینااطم یفضا ،یو ارز یمداوم مقررات تجار رییو تغ یفعالان اقتصاد یروشیپ

ثابت ناخالص در کشور  هیسرما لیتشک یدرصد 5/12 مثبتکاهش دادند. با وجود رشد  دیدر بخش تول یگذارهیسرما یرا برا یبخش خصوص زهیانگ یو خارج

را در  یرشد چیه  1400ثابت ناخالص در سال  هیاسرم لیبه شکل ساختمان، کل تشک هیسرما لیتشک یدرصد 1/7 یرشد منف لیبه دل آلات،نیبه شکل ماش

 را تجربه کرد. یدرصد 4/4ثابت رشد مثبت  یهامتیقبه  یناخالص داخل دیتول 1400حال در سال  نیتجربه نکرد. با ا 1399با سال  سهیمقا

بوده است.  الیر اردیلیهزار م 65.263د کشور حدود شده در اقتصا جادیکل ارزش افزوده ا 1400که در سال  دهدینشان م یبانک مرکز یمقدمات یبرآوردها

. گروه خدمات بودهمراه  یدرصد 1/1و معادن با رشد اندک مثبت  عیمدت تجربه کرد و گروه صنا نیرا در ا یدرصد انقباض، رشد منف 6/2با  یگروه کشاورز

قابل توجه  یتوجه اما رشد اقتصادمدت تجربه کرد. نکته قابل نیرا در ا یدرصد 5/6رشد  دهدیرا به خود اختصاص م یناخالص داخل دیاز تول یمیاز ن شیکه ب

را  یدرصد 7/16 یرشد منف 1399در فصل نخست سال  یدرصد منقبض شده بود و حت 7/38معادل  1398گروه در سال  نیگروه نفت بود. ا یدرصد 1/10

 نیا شتریانتظار رشد ب توانیو نم افتیکاهش  1400سال  ییعت رشد آن در فصول انتهابود، اگرچه سر دیتوجه تولتجربه کرد، اما پس از آن شاهد جهش قابل

 یهامتیبه ق 1400در سال  یو بخش دولت یبخش خصوص یمصرف یهانهیاقتصاد، هز یرا داشت. در سمت تقاضا یاهسته ییبخش بدون حصول توافق نها

بخش خدمات  یابیباز ونیعمدتاً مد 1400گفت که رشد مثبت سال  دیتجربه کردند. در مجموع بارا  یدرصد 3/8و  یدرصد 9/3 بیمثبت به ترت یهاثابت رشد

عوامل برونزا  یموارد به نوع نیا یبوده است. هر دو کایمردر کشور آ یاسیس راتییتغ یتوجه بخش نفت در پکرونا و رشد قابل روسیو وعیش یاز تبعات منف

 .رسدیبعد دور از انتظار به نظر م یهادو عامل در سال نیاز محل ا یاند و ادامه رشد اقتصادکرده هیمل تخلبه طور کا باًیبوده و اثر خود را تقر

کاهش  نی. البته ادیدرصد رس 2/9مواجه شد و به  یواحد درصد 4/0با کاهش  1399نسبت به سال  1400در سال  یکارینرخ ب ،یکنار رشد مثبت اقتصاد در

 15 یت بالایکه جمع یشاغلان کشور اضافه شد، در حال تیهزار نفر به جمع 184مدت حدود  نی. در اوستینرخ مشارکت به وقوع پکاهش  یدر پ یکارینرخ ب

 1399درصد در سال  3/41تا نرخ مشارکت از  افتی شیهزار نفر افزا 85تنها  1400فعال در سال  تیداشت. در واقع جمع یهزار نفر 690 یشیسال کشور افزا

 یهرم سن رییتغ نیو همچن ارک بازار از هاشغل مناسب و خروج آن افتنیکار از  ندگانیاز جو یاریبس یدی. ناامابدیکاهش  1400درصد در سال  9/40به 

 داشته است. یقابل توجه ریتأث طیشرا نیدر بروز ا ت،یجمع

 1/4.150و  الیر اردیلیهزار م 7/3.610برابر با  بیدولت به ترت ی، کل منابع و مصارف عموم1400موجود، در شش ماهه نخست سال  یآمارها نیآخر براساس

نسبت عملکرد  یفدرصد بود. از طر 5/56معادل  1400به رقم مصوب شش ماهه قانون بودجه در سال  یثبت شد. نسبت عملکرد منابع عموم الیر اردیلیهزار م

هزار  4/539برداشت  تاًینها 1400اول سال  مهیدر ن یتحقق منابع و مصارف عموم یدواحد درص 4/8درصد رقم خورد و اختلاف  0/65برابر با  یمصارف عموم

محقق شد که  یو گمرک یاتیمال یدهادرآم الیر اردیلیهزار م 2/1.469مدت، حدود  نیرا به همراه داشت. در ا یگردان بانک مرکزاز تنخواه الیر اردیلیم

دوره  نیدر ا یاتیتراز عمل یدولت، کسر یجار کردنهیاست و با توجه به هز 1400اهه قانون بودجه نسبت به مصوب شش م یدرصد 3/90دهنده تحقق نشان

کرونا در جهان  روسیو وعیش کا،یمتحده آمر الاتیا یهامیحربا توجه به ت یاهیسرما یهاییدارا یحال، واگذار نیبالغ شد. در ع الیر اردیلیهزار م 6/1.294به 

نسبت به رقم مصوب قانون بودجه  یدرصد 4/13 زیمنقول، عملکرد ناچ ریاموال منقول و غ یدر واگذار ی( و ناتوانیگاز عاناتیو منفت خام  ی)کاهش تقاضا

نسبت به مصوب  یدرصد 6/75تحقق  ،یالیر اردیلیهزار م 4/666( با عملکرد یعمران)اعتبارات  یاهیسرما یهاییتملک دارا ن،یداشت. علاوه بر ا 1400سال 

به  صیو تخص یمرهون انتشار گسترده اسناد خزانه اسلام یاهیسرما یهاییتملک دارا یرا تجربه کرد. تحقق عملکرد بالا 1400ماهه قانون بودجه شش

شد.  یالیر اردیلیهزار م 1/401 ی( دچار کسریاهیسرما یهاییدارا ی)خالص واگذار یاهیسرما ترازاساس،  نیبود. بر ا 1400اول سال  مهیدر ن مانکارانیپ

 بی)به ترت یگردان بانک مرکزو تنخواه یمال یهاییدارا یخالص واگذار قیبودجه( از طر یکسر یارهایاز مع یکی)به عنوان  یاهیو سرما یاتیتراز عمل یکسر
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دولت،  یعمران یهاپروژه یمال نیتأم یستادر را 1400در کل سال  ن،ی( پوشش داده شد. علاوه بر االیر اردیلیهزار م 4/539و  الیر اردیلیهزار م 2/1.156

دولت،  یبودجه عموم ینقد یمال نیتأم یدر راستا ن،یقرار گرفت. همچن مانکارانیبه پ صیتخص ندیمنتشر و در فرآ یاسناد خزانه اسلام الیر اردیلیهزار م 860

)بازار پول(  یبانک نیدر بازار ب یدولت یاوراق بده یحراج هفتگ یبه برگزارشروع  1400از خردادماه سال  ییو دارا یوزارت امور اقتصاد یبا همکار یبانک مرکز

 الیر اردیلیهزار م 9/4.378 دودح 1400اسفندماه سال  یبانک تا انتها نیمرحله حراج برگزار شد. ا 36، معادل 1400سال  انیکرد که تا پا هیو بازار سرما

 یبانک نی( در بازار ب1400 ورماهیحراج شهر نینفت خام )در آخر هیبر پا یاوراق سلف مواز الیر اردیلیزار مه 0/115با نماد اراد و  یدولت یاوراق مرابحه بده

به  ییو دارا یوزارت امور اقتصاد تاًیمواجه شد و نها زمیمکان نیا در یربانکیغ یها و مؤسسات اعتباربانک یالیر اردیلیهزار م 6/235 یعرضه کرد که با تقاضا

سازمان بورس و اوراق بهادار( و  یریگ)سامانه مظنه هیدر بازار سرما ن،یآن موافقت کرد. همچن الیر اردیلیهزار م 2/233با  رنده،یگمیتصم یاصلعنوان عامل 

، کل 1400سال  یتهاحراج( تا ان یاساس، از خردادماه )شروع برگزار نیشد. بر ا یداریخر یدولت یبده اقاور الیر اردیلیهزار م 8/672 ،یسینورهیپذ ندیفرآ

ثبت شد که نسبت به سال  الیر اردیلیهزار م 0/906معادل  یسینورهیو پذ هیبازار سرما یریگمظنه ندیشده در بازار پول )حراج(، فرآمعامله یدولت یاوراق بده

 را تجربه کرد.  یصددر 9/27کاهش  1399

کشور( تحت  یخارج ریدر ذخا رییموازنه کل )تغ 1400که در نه ماهه نخست سال  دهدیکشور نشان م یهاموجود از تراز پرداخت یرسم یآمارها نیآخر

 شیمدت با افزا نیدر ا یدلار بوده است. صادرات نفت اردیلیم 2/2 یمعادل منف ،یتوجه حساب جارو با وجود مازاد قابل هیخالص خروج سرما دیرشد شد ریتأث

نسبت به مدت مشابه  یدرصد 2/43با رشد  یرنفتیو صادرات غ دهیدلار رس اردیلیم 9/27قبل از آن به  نسبت به مدت مشابه سال یدرصد 2/91توجه قابل

 دلار بوده است. اردیلیم 2/44معادل  لنسبت به دوره مشابه سال قب یدرصد 2/34با رشد  زیدلار بالغ شده است. واردات کالا ن اردیلیم 1/28سال قبل از آن به 

فروافتاد.  الیهزار ر 4/206به سطح  بهشتیارد 18بود، در  الیهزار ر 6/239معادل  1400سال  یدر بازار آزاد که در ابتدا رانیا الیرابر ردر ب کایدلار آمر متیق

بود.  سابقهیب کایآمر یجمهور استیر ریخبرسد که پس از انتخابات ا الیهزار ر 2/291آذرماه به قله  8نرخ آغاز شد تا در  نیا یشیروند افزا خ،یتار نیپس از ا

. پس از آن نرخ دیارقام به ثبت رس نیفراتر از ا رانیا الیدر برابر ر کاینرخ دلار آمر رمجازیغ یهایصراف انیمجاز بود و در م یهاینرخ البته مربوط به صراف نیا

منجر به افت  1400در زمستان سال  کاینرخ دلار آمر میملا یبرسد. روند نزول الیرهزار  3/262سال به  یروز کار نیتا در آخر افتیکاهش  یاندک کایدلار آمر

را تجربه کرد. به  یدرصد 6/9 شیافزا 1399شد، اگرچه نسبت به فصل مشابه سال  1400 زییفصل نسبت به پا نینرخ )به طور متوسط( در ا نیا یدرصد 8/3

 1399نرخ در سال  نیاز متوسط ا شتریدرصد ب 6/15و  الیهزار ر 1/260زاد معادل در بازار آ رانیا الیردر برابر  کاینرخ دلار آمر 1400طور متوسط در سال 

 بود.

 6/26نسبت به زمان مشابه سال قبل و رشد  یپول هیپا یدرصد 2/33شاهد رشد  1400ماه بهمن یموجود، بازار پول کشور در انتها یآمارها نیآخر براساس

 دیبازخر واسطهبه  یاقلام بانک مرکز ریبه رشد خالص سا 1400ماهه نخست سال  ازدهیدر  یپول هیشد پار یسال بود. علت اصل یآن نسبت به ابتدا یدرصد

( و رشد یواحد درصد 0/15ها ) با سهم از رشد از بانک ی(، رشد مطالبات بانک مرکزیواحد درصد 3/16)با سهم از رشد  هیاز بازار ثانو یدولت یاوراق بده

صندوق توسعه  یدولت از منابع ارز ضاستقرا نیارز و همچن رینرخ تسع شیاز افزا ی( ناشیدرصد 7/7)با سهم از رشد  یک مرکزبان یخارج یهاییخالص دارا

دولت به بانک  یهایمدت بده نی. در اگرددیدولت برم یدرآمد حاصل از صادرات نفت ینسب شیافزا نیو همچن یآن از بانک مرکز یالیمعادل ر افتیو در یمل

 دهیرس 1400ماه بهمن یدر انتها الیر اردیلیهزار م 8/2.119به  1399اسفندماه  یدر انتها الیر اردیلیهزار م 3/1.493از  یدرصد 0/42 شیا افزاب یمرکز

 یپول هیپادر رشد  ریمتغ نیاز دولت شده تا سهم ا یباعث کاهش خالص مطالبات بانک مرکز یدولت نزد بانک مرکز یهاسپرده یدرصد 5/69است، اما رشد 

را نشان  یدرصد 7/39که رشد نقطه به نقطه  دیرس الیر اردیلیهزار م 46.240به سطح  ینگیحجم نقد 1400ماه بهمن انیواحد درصد باشد. در پا 4/12 یمنف

 5/39پول برابر با  صد و رشد شبهدر 5/40نقطه حجم پول معادل بهمدت، رشد نقطه نیدر ا نیاست. همچن شتریب اریبس ریمتغ نیو از روند بلندمدت ا دهدیم

 درصد ثبت شد. 

که  یروند ادامه داد، به نحو نیبه ا 1400به خود گرفته بود، در ماه نخست سال  ندهیفزا یروند صعود 1399سال  یکه از ابتدا هامتیق یسطح عموم رشد

نقطه روند به. پس از آن نرخ تورم نقطهافتی شیافزا 1400 ماهنیرورددرصد در ف 5/49به  1399ماه سال  نیدر فرورد یدرصد 8/19نقطه بهنرخ تورم نقطه

تورم سالانه  ،ی. از طرفافتیکاهش  1400درصد در اسفندماه  7/34به  1400 ماهنیدر فرورد یدرصد 5/49که که نرخ مزبور از  یرا تجربه کرد، به طور ینزول
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 ورماهیشهر یدرصد در انتها 8/45به  1399 اهدرصد در اسفندم 4/36را تجربه کرد و از  یشیافزا روند 1400اول سال  مهیتا ن 1399سال  یروند صعود یدر پ

نسبت به  یواحد درصد 6/5با کاهش  1400اسفندماه  یکه در انتها یانرخ روند کاهنده را ثبت کرد، به گونه نیا 1400دوم سال  مهی. در ندیرس 1400

 . دیدرصد رس 2/40به  1400 ورماهیشهر

 یکاهش نقدشوندگ نیبازار ارز و همچن ندهیو آ هامیدر خصوص رفع تحر ینانیو نااطم 1399دوم سال  مهیدر ن هیدر بازار سرما جادشدهیا یاعتمادیب یضاف

 8/6 یبا رشد منف ماهنیفرورد یدوباره را تجربه کند و در انتها زشیر 1400بازار با وجود دامنه نوسان نامتقارن موجب شد که شاخص کل بورس در آغاز سال 

را تجربه کرد،  یدرصد 3/15کاهش  1400ماه سال تا هفته نخست خرداد یشاخص از ابتدا نیهزار واحد برسد. ا 7/1.219سال به  ینسبت به ابتدا یدرصد

خردادماه  یروز کار نیهزار واحد در آخر 6/1.168به سطح  1400درصد نسبت به هفته اول خردادماه سال  3/5شد و با رشد  یاگرچه از هفته دوم خرداد صعود

 یبانکنیارزها و کاهش نرخ سود در بازار ببازار رمز تیسود، رشد نرخ ارز در کنار عدم جذاب میو تقس انهیمجامع سال یقرارگرفتن در فصل برگزار نی. همچندیرس

که  دیهزار واحد رس 4/1.573شد و شاخص کل به  ورماهیهفته اول شهرموجب تداوم رشد شاخص کل تا  1400 یجمهور استیانتخابات ر جیدر کنار اعلام نتا

 ورماهیهفته اول شهر ی. پس از رشد قابل توجه شاخص کل از هفته دوم خرداد تا انتهادهدینشان م 1400خردادماه سال  یرا نسبت به انتها یدرصد 6/34رشد 

سهامداران شدت  یاز سو یجانیه یهاواردات خودرو، فروش یدر بازار آزاد و وعده آزادساز زهزار واحد، با کاهش نرخ ار 0/1.600به سطح مقاومت  دنیو رس

. از دیهزار واحد رس 5/1.386به  ورماهینسبت به هفته اول شهر یدرصد 9/11با افت  1400 ورماهیشهر یروز کار نیکه شاخص کل در آخر یاگرفت، به گونه

در خصوص  ینانیتجربه کرد. از آن پس، نااطم ورماهیشهر یرا نسبت به انتها یدرصد 3/7نرخ ارز رشد  شیبا افزا ساول مهرماه، شاخص کل بور مهیدر ن ،یطرف

اول آبان  مهیدوم مهرماه تا ن مهیشاخص کل بورس را از ن یدرصد 6افت  تاًیبازار رمزارزها، کاهش تقاضا در بازار و نها یرونق مقطع زیادامه روند مذاکرات و ن

به خود  یبازار ارز، شاخص کل بورس روند صعود یخودرو و تداوم روند صعود متیق شیافزا یابلاغ رسم ماه، به واسطهسوم آبان داشت. در هفته یماه در پ

 1400 زییفصل پا ردزدن شاخص کل بورس جاشد. افت و در یخودرو معکوس و نزول متیق شیماه با اعلام خبر لغو افزاآبان ییانتها روند در هفته نیگرفت که ا

فرمول حقوق  رییده مصوبه دولت همچون عدم تغ بیمنجر به تصو 1401بودجه سال  حهیآذرماه به واسطه ملاحظات لا یانیآن در هفته پا یروند نزول دیو تشد

نرخ گاز سوخت  لیتعد ه،یبه بازار سرمامنابع  یورود انیدرصد جر 50سقف تا  تیبا رعا هیدر بازار سرما ی، انتشار اوراق دولت1401معادن در سال  یدولت

 هیسرما شیافزا ،یبانک نیبه منظور کنترل نرخ سود ب یبدهاوراق هیدر بازار ثانو ی، مداخله بانک مرکز1401بودجه سال  حهیدر لا هاشگاهیو پالا هایمیپتروش

 سیشده و حضور و مشارکت رئسهام عرضه یبه بازارگردان یدولت امهس هیبازار، اختصاص وجوه حاصل از عرضه اول تیصندوق تثب یالیر اردیلیهزار م 300

روند  ه،یاز بازار سرما تیحما یبسته برا نیا بیشد. به دنبال تصو 1400آذرماه سال  یدر انتها یانتشار اوراق دولت تهیسازمان بورس و اوراق بهادار در کم

برابر  1400اسفندماه  یروز کار نی. مقدار شاخص کل بورس در آخردیهزار واحد رس 1.400شد و به مرز  یصعود 1400 ماهید ییابتدا شاخص کل در هفته

هزار  5/12.412سال ارزش کل معاملات به  نی. در ادهدینشان م 1399را نسبت به اسفندماه  یدرصد 6/4هزار واحد ثبت شد که رشد اندک  3/1.367با 

 الیر اردیلیهزار م 53.604سال ارزش بازار بورس تهران  یروز کار نیدر آخر ن،یاز آن است. افزون بر ا لبدرصد کمتر از سال ق 1/54که  دیرس الیر اردیلیم

 است. 1399سال  یاز انتها شتریدرصد ب 6/2ثبت شد که تنها 

 خاورمیانه کلیاتی درباره بانک .3

 تاریخچه بانک -1-3

صادره توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در تاریخ   16/07/1391خ مور 184904/91بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام( به موجب مجوز شماره 

مجوز فعالیت بانک از سوی بانک  11/08/1391غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ  مؤسساتها و نزد اداره ثبت شرکت 430795تحت شماره  30/07/1391

 بانکی مجاز گردید.مرکزی ج.ا.ا صادر و به صورت یک بانک تجاری به انجام کلیه عملیات 

 موضوع فعالیت طبق اساسنامه بانک -2-3

گذاری مجاز های سرمایههای مشابه، قبول انواع سپردهانداز و سایر حسابهای قرض الحسنه جاری )با دسته چک(، پسفعالیت بانک شامل افتتاح انواع حساب

نام و یا بانام در چارچوب مقررات مربوط، ارائه خدمات عام و خاص به صورت بیگذاری دار ویژه سرمایهرات مربوط، صدور گواهی سپرده مدتمطابق با مقر
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دریافت تسهیلات یا تحصیل وام و اعتبار از داخل و خارج کشور با رعایت ضوابط مقرر،  های الکترونیکی،رونیکی و همچنین صدور انواع کارتبانکداری الکت

 .باشدموارد مطابق با اساسنامه بانک میو مقررات مربوط و سایر اعطای انواع تسهیلات اعتباری در چارچوب قوانین 

 بانکاستراتژی  .4

 دهند:سال آینده را تشکیل می 5بانک در موارد زیر، حوزه های تمرکز استراتژیک 

های دید، گسترش کانالها و گسترش عملیات بانکی از طریق طراحی محصولات جسازی هزینهاز طریق افزایش سودآوری عملیات، بهینه 1رشد درون زا -1

 ارائه خدمت و دستیابی به منابع جدید در چارچوب تعیین شده جهت حصول اطمینان از تطبیق با قوانین و مقررات و مدیریت مؤثر ریسک.

ملیتی و امور  های بانکداری شرکتی، مشتریان چندبهبود محصولات کنونی و تثبیت جایگاه بانک در محیط رقابتی این محصولات، به خصوص در حوزه -2

 الملل.بین

وری، پذیری، افزایش بهرهتجدید معماری سازمان به منظور تقویت حاکمیت شرکتی، مستند محوری، شفافیت فرآیندها و نهادسازی که منجر به مقیاس -3

 گردد.بازار جهانی می المللی و سهولت پیوستن بههای بینپذیری و نیل به الگوهای سرآمد عملکردی به منظور همپایی با پیشرفترقابت

انداز و مأموریت بانک و همچنین انجام گذار دیجیتال جهت حصول اطمینان از مدیریت یکپارچه های نوین در راستای چشمآوریپایش و به کارگیری فن -4

گیری ها، کمک به تصمیموقعیتسازی مهای هوش مصنوعی، مدیریت یکپارچه ریسک، کمّیداده و اطلاعات به منظور آمادگی برای استفاده از ظرفیت

 نگر، شفاف و مسئولانه.جامع

های اجتماعی و زیست محیطی در تصمیمات عملیاتی، اعتباری و مرتبط ایجاد نظام حاکمیت اجتماعی و زیست محیطی جهت در نظر داشتن مسئولیت -5

 با بازار و مدیریت و پایش وضعیت اثرگذاری و عملکرد بانک در این حوزه.

عامل پروری با توجه به اصل عدم اتکا به افراد و تعیین و پرورش اعضای آینده هیأتداشت و آموزش سرمایه انسانی با رویکرد جانشینذب، نگهانتخاب، ج -6

 مدیره.و هیأت

 مدیرههیأت معرفی اعضای .5

شخاص زیر به عنوان  24/04/1400 العاده، مورخمصوبة مجمع عمومی عادی به طور فوقطبق  صلی اعضایا سال  انتخاب گردیدند. 2بانک برای  مدیرههیأت ا

  ی به عنوان مدیرعامل بانک انتخاب گردیده است.کرمان یلیعق زیپروآقای 

 غلامعلی کامیاب
 مدیره )غیر موظف(هیأت رئیس

 

 امیرحسین امین آزاد

 (موظف غیراجراییمدیره )نایب رئیس هیأت

 

 جواد جوادی
 اجرایی(موظف مل)مدیره و قائم مقام مدیرعاعضو هیأت

 

 مسعود سلطان زالی بگلو
 اجرایی(موظف ) مدیرهعضو هیأت

 

 پرویز عقیلی کرمانی
 اجرایی(موظف عامل )مدیره و مدیرعضو هیأت

 

 مجید صفریان
 مدیره )غیر موظف(عضو هیأت

 

 

 عبدالکریم قوامی فر
 مدیره )غیر موظف(عضو هیأت
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 حاکمیت شرکتی .6

 مفهوم و سابقه تاریخی -1-6

های مالی ها و رسواییهای گسترده، بحرانها، تقلبمیلادی مطرح شد. با بروز ناکارآمدی 1990مربوط به الزامات حاکمیت شرکتی، از اوایل دهه خاص مباحث 

ویژه به این موضوع تلاش  گذاران در اقتصادهای بزرگ دنیا با بذل توجهگذاران و قانونمیلادی اهمیت موضوع چند برابر شد و سیاست 2000در اوایل دهه 

المللی متعددی اصول، رهنمودها و ضوابطی در این خصوص ارائه کردند کردند تا اعتماد از دست رفته مردم را به بازارهای مالی بازگردانند. مراجع و نهادهای بین

سازی رود در سایه پیادهنفعان است. انتظار میق تمامی ذیها تأکید بر اصول پاسخگویی، شفافیت و عدالت برای تحقق منافع و حقوکه فصل مشترک تمامی آن

  گذاران بالقوه و بالفعل را محقق کرد.افزایی در عملیات، افزایش کارایی، رشد اقتصادی و تقویت اعتماد سرمایهو استقرار این الزامات بتوان هم

 

 اهمیت حاکمیت شرکتی در نظام بانکی -2-6

شورها و همچنین وجود گروهبه علت نقش و جایگاه مهم نظام بان صادی ک شریان اقت سیار زیاد و متنوع ذیکی در  شرکتی در بانکهای ب ها نفعان، حاکمیت 

، با ارائه رهنمودهایی نسبت به استقرار و اجرای 1998صلاح از جمله کمیته نظارت بانکی بال، از سال دارای اهمیت خاصی است. به همین دلیل، نهادهای ذی

صول حاک صحیح شرکتی در بانکا سال ها تأکید نمودهمیت  سخه از این رهنمودها که در  صول مهمی برای  2015اند. آخرین ن ست، حاوی ا شده ا شر  منت

سال  ضوع، در  سلامی ایران با درک اهمیت مو ست. بانک مرکزی جمهوری ا ستم بانکی ا سی ستقرار این الزامات در  سبت به ترجمه و ابلاغ آن اقدام  1395ا ن

های بعد تدوین شده و بر اهمیت و لزوم الاجرایی که ناظر بر لزوم استقرار اصول حاکمیت شرکتی است در سالهای لازمست. علاوه بر این، دستورالعملنموده ا

 سازی این اصول تأکید نموده است.پیاده

 

 رویکرد بانک خاورمیانه برای تحقق حاکمیت شرکتی-3-6

الاجترای موجتود ستازی مقتررات لازمهتا و عملیتات بتانکی و لتزوم پیتادهی بترای ثبتات و ستلامت فعالیتتنظر به اهمیتت استتقرار اصتول حاکمیتت شترکت

متتورخ  51935/96اعتبتتاری غیردولتتتی )بخشتتنامه شتتماره  مؤسستتاتدر ایتتن حتتوزه، از جملتته دستتتورالعمل الزامتتات نتتاظر بتتر حاکمیتتت شتترکتی در 

(، بانتتک خاورمیانتته 27/04/1397اوراق بهتتادار تهتتران و فرابتتورس ایتتران )متتورخ ( و نیتتز دستتتورالعمل حاکمیتتت شتترکتی در بتتورس 24/02/1396

ای بتترای ایجتتاد ستتاختار حاکمیتتت شتترکتی انجتتام داده استتت. ایتتن امتتر در راستتتای ایفتتای رستتالت بانتتک در افتتزایش ستتود و ایجتتاد اقتتدامات ویتتژه

متتدیره بانتتک در تحقتتق نفعتتان و نیتتز بتتا توجتته بتته تعهتتد هیتتأتذی افتتزوده بتترای ستتهامداران و جامعتته، بتتا در نظتتر داشتتتن تحقتتق منتتافع ستتایرارزش

 است.بخشیدن به این امر صورت گرفته

با عنایت به ایتن کته توجته بته استتقرار صتحیح و کارآمتد اصتول حاکمیتت شترکتی و نظتارت مستتقیم بتر تحقتق آن مستتلزم ایجتاد ستاختارهای تتازه و 

 نیاز به انجام رسیده است. سازمانی جدید و تدوین و تصویب اسناد مورد نگاه نو به صنعت بانکداری است، ایجاد واحدهای

متتدیره هتای تخصصتتی هیتأتدر ایتن راستتا عتتلاوه بتر تهیته، تتتدوین و تصتویب استتناد متورد نیتاز، ارکتتان لازم بترای استتقرار ایتتن اصتول از جملتته کمیتته

جبتتران ختتدمات( بتته منظتتور حستتن اجتترای تکتتالیف و اثربخشتتی )شتتامل کمیتتته حسابرستتی، کمیتتته ریستتک، کمیتتته تطبیتتق، کمیتتته انتصتتابات و 

هتای محولته مشتغول هستتند. هتا و شترح وظتایف مشتخص بته انجتام وظیفتههای داخلی ایجاد شتده و واحتدهای اجرایتی مربوطته بتا دستتورالعملکنترل

ستک و تطبیتق و حسابرستی داخلتی، متدیران ستای واحتدهای ریؤمتدیره، راعضتای هیتأت دو نفتر از علاوه بتر ایتن کمیتته حاکمیتت شترکتی بتا عضتویت

هتای مترتبط بته منظتور همتاهنگی و تکمیتل اجترای چتارچوب حاکمیتت شترکتی در بانتک و هتا و متدیریتارشد واحدهای حاکمیتت شترکتی و معاونتت

خصتوص موضتوعات مترتبط  متدیره درگیتری هیتأتواحدهای تابعته در ستاختار گروهتی ایجتاد شتده و بته ارائته رهنمودهتای لازم در فرآینتدهای تصتمیم

 پردازد.با حاکمیت شرکتی می
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 اقدامات بانک خاورمیانه در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی -4-6

سالت خویش در افزایش ثروت و ایجاد ارزش ستای ایفای ر سهامداران افزودهبانک خاورمیانه در را صادی برای  سایر ذی، اقت نفعان نیز همواره در تحقق منافع 

شا و س کو صمم بوده ا ستقرار  توجه بهمهم،  بخشیدن به این امرتحقق در مدیره بانک تأیبا توجه به تعهد ه ت.م صول ا شرکتی و صحیح و کارآمد ا حاکمیت 

 ای برخوردار است. از اهمیت ویژهآن تحقق نظارت مستقیم بر 

راستا های بانک همای که تمامی فعالیتص شده است. تصویر عام و گستردهبدین ترتیب، در گام اول، مبنایی که مدل حاکمیتی بانک بر آن استوار است مشخ

 با رعایت قوانین و مقررات در چارچوب کلی آن قرار گیرد.

صتتویب های موردنیاز تهیه و تدر گام دوم، با توجه به مندرجات الزامی در مقررات و استتتانداردهای مربوطه، مستتتندات مورد نیاز فهرستتت و با توجه به اولویت

 اند.شده

مستلزم ایجاد ساختارهای تازه و نگاه آن تحقق حاکمیت شرکتی و نظارت مستقیم بر صحیح و کارآمد الزامات استقرار  در گام سوم، با عنایت به اینکه توجه به

 نو به صنعت بانکداری است، واحدهای سازمانی جدید ایجاد و اسناد موردنیاز آنها تهیه و تدوین شده است. 

سن اجرای رویهدر  شرکتی همراه با بازنگری و روزآمدگام چهارم، نظارت بر ح ستمر مربوط به الزامات حاکمیت  ستور کار قرار های م سناد موجود در د کردن ا

 گرفته است. 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می 1400در سال  از جمله این اقدامات
 

 وکار بانکسند استراتژی کسب بازنگری •

 روزرسانی سیاست و رویه اجرایی افشای محرمانه تخلفات و بهبازنگری  •

 شده در سامانه افشای محرمانه تخلفات در گروه اولهای ثبتتصویب دستورالعمل رسیدگی به گزارش •

 شده در سامانه افشای محرمانه تخلفات در گروه دومهای ثبتتصویب دستورالعمل رسیدگی به گزارش •

 محرمانه تخلفات براساس دستورالعمل جدید  روزرسانی سامانه افشایبه •

 یداخل حسابرسی .7
هتتا کتته از ستتوی هتتا استتت. در اصتتول حاکمیتتت شتترکتی در بانتتکحسابرستتی داخلتتی یکتتی از مهمتتترین ابزارهتتای تحقتتق حاکمیتتت شتترکتی در بانتتک

بتا  1394رفتی گردیتده استت. از ستال گانته ختود مع 13منتشتر گردیتد حسابرستی داخلتی بته عنتوان اصتل دهتم از اصتول  2015کمیتته بتازل در ستال 

مطتترح شتتدن متتدل ستته ختتط دفتتاعی در بانتتک، حسابرستتی داخلتتی نقتتش ختتود را بتته عنتتوان ستتومین ختتط دفتتاعی بتترای تحقتتق اهتتداف بانتتک و کتتاهش 

اطمینتان کنتد. بتر ایتن استاس حسابرستی داخلتی فرآینتدی استت کته نستبت بته ارزیتابی و کستب های مرتبط با دستیابی بته آن اهتداف ایفتا متیریسک

هتتای هتتای داخلتتی در ستتطوح واحتتدهای عملیتتاتی )خطتتوط اول دفتتاعی کتته ریستتکاز اثربخشتتی نظتتام حاکمیتتت شتترکتی، متتدیریت ریستتک و کنتتترل

هتتا متتدیریت ریستتک، متتدیریت تطبیتتق و مبتتارزه بتتا پولشتتویی، باشتتد( و خطتتوط دوم دفتتاعی )کتته مهمتتترین آنهتتا متتیعملیتتاتی و اجرایتتی متوجتته آن

 دهد. مدیره بانک گزارش میطرفانه عمل نموده و به هیأتباشند(، مستقل و بیمدیریت امنیت میمدیریت بازرسی و 

هتا، واحتدها و فراینتدهای بانتک بته شتکل ادواری هتا، متدیریتبه منظور دستیابی بته اهتداف سیستتم حسابرستی داخلتی، تمتامی واحتدها اعتم از معاونتت

هتتای کنتتترل داخلتتی و متتدیریت گیرنتتد و کفایتتت و اثربخشتتی سیستتتمستتی و حسابرستتی قتترار متتیو بتتدون هتتیچ محتتدودیتی برمبنتتای ریستتک متتورد برر

هتتای ختتود را بتته آن کنتتد و گتتزارشگیتترد. حسابرستتی داخلتتی تحتتت نظتتارت و هتتدایت کمیتتته حسابرستتی فعالیتتت متتیریستتک متتورد ارزیتتابی قتترار متتی

 دهد.مدیره بانک ارائه میکمیته و سپس هیأت
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 ی داخلیهاکنترل .8
ی هاها تحت عنوان کنترلآن آورد مجموعه تدابیری است که ازترین سازوکارهای کنترلی که زمینه هدایت اثربخش و کارای بانک را فراهم میز مهمیکی ا

  شود.داخلی یاد می

 باشد:ینان از موارد زیر میبر دستیابی به اهداف بانک جهت حصول اطم مؤثرهای های داخلی، فرایندهای طراحی شده جهت مدیریت معقول ریسککنترل

 ثر بودن، کارایی، صرفه اقتصادی و صحت عملیات؛ؤم •

 قابلیت اتکاء و مربوط بودن سیستم گزارشگری؛ •

 تطابق با قوانین و مقررات کاربردی؛ •

 و منابع بانک؛ هاحفاظت از دارایی •

 حاکمیت شرکتی مناسب. •

 

ه اهداف استراتژیک و عملیاتی را در کنار انجام عملیات مطابق با قوانین و مقررات مرتبط همراه با سازی سیستم کنترل داخلی کارا و اثربخش، دستیابی بپیاده

ها و نسبت به تغییرات در محیط اقتصادی، رهبری، اولویت مؤثرهای داخلی، بانک را قادر به واکنش نماید. همچنین کنترلکاهش ریسک برای بانک میسر می

 .نمایدمی کاروهای کسبمدل

 باشد:مدیره درخصوص موارد زیر میهیأتهدف سیاست کنترل داخلی، ارائه اطمینان معقول به 

 اطلاعات منتشر شده برای ذینفعان داخلی و خارجی، صحیح، قابل اتکاء و به موقع باشد؛ •

 اجرایی و کلیه قوانین و مقررات مربوطه باشد؛ هایها، استانداردها، رویه، مدیریت ارشد و کارکنان بانک مطابق با سیاستمدیرههیأتکلیه اقدامات  •

 شوند؛حمایت و حفاظت می مؤثرای و اطلاعات به شیوه هاها و منابع بانک شامل کارکنان، سیستمدارایی •

 ، محقق شده باشند؛هااهداف استراتژیک، اهداف تجاری و برنامه •

 شوند؛مدیریت  مؤثرشوند به صورت هایی که در فرایند مدیریت ریسک یکپارچه بانک شناسایی میریسک •

 شود به صورت مناسب شناسایی و ارزیابی شوند؛هایی که بانک به واسطه عملیات خود با آن مواجه میاحتمال بروز زیان •

 ،تشویق نمایند و کارا ملزم و مؤثریشان به روش ها، مدیریت و کارکنان را در انجام وظایف و مسئولیتمدیرههیأتفرایندهای کنترلی کاربردی که  •

 ایجاد شود.

 

دسترس بودن به موقع اطلاعات، قابلیت اتکاء و یکپارچگی  ی بانک، درهاکه سیستم کنترل داخلی به دنبال حصول اطمینان از حفاظت از داراییاز آنجایی

باشد، بانک به دنبال و قواعد داخلی بانک می هااستثر و طبق قانون و دیگر مقررات مربوط، سیؤی بانک به شکل کارا، مهاسیستم گزارشگری و انجام فعالیت

 باشد.سازی این نظام جامع میو نظارت مستمر بر پیاده های داخلی در تمامی سطوح و فرایندها و فعالیتهااستقرار نظام جامع کنترل

 انهیخاورم بانک در سکیر تیریمد .9

ها به افشای اطلاعات و تا حد زیادی انطباق با استانداردهای ثری برای ملزم کردن بانکؤای مه عنوان نهاد ناظر قدمبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران به

دنبال آن نهادهای ناظر کمیته بازل و به. است 3-المللی بانکداری و بازلهای مهم مقررات بینبرداشته که یکی از پایه (IFRS)المللی گزارشگری مالی بین

المقدور و در چارچوب الزامات اند که بانک خاورمیانه حتیرا در زمینه مدیریت داخلی، مدیریت سرمایه و نقدینگی تدوین کرده المللی نیز الزامات جدیدیبین

مدیریت ریسک بانک خاورمیانه علاوه بر پیروی از مقررات و الزامات بانک مرکزی . کندها تلاش میسازی آنبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در پیاده

 .المللی انجام داده استای را برای انطباق بانک با استانداردهای بینوری اسلامی ایران، اقدامات گستردهجمه

در این استاندارد، تمام واحدهای اجرایی بانک موظف هستند . شوداجرا می "سه خط دفاعی"المللی حاکمیت شرکتی در بانک خاورمیانه منطبق با استاندارد بین

 . شودعنوان خط اول دفاعی شناخته میاین مفهوم به. ها را مدیریت کنندهایشان داشته باشند و خود این ریسکهای موجود در فعالیتسکدرک کاملی از ری
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د دهی در مورعلاوه بر نظارت، مدیریت و گزارش شود. واحد مدیریت ریسکعنوان خط دفاعی دوم شناخته میواحد مدیریت ریسک به همراه واحد تطبیق به

های واحد ریسک از طریق کمیته. ها بر عهده داردهای واحدهای اجرایی، وظیفه آموزش واحدهای اجرایی را نیز برای شناسایی و کنترل ریسکریسک فعالیت

 . دهندهای مرتبط گزارش میمدیره یا کمیتهطور ادواری و منظم به هیأتمدیره در ارتباط مستقیم هستند و بهمرتبط با هیأت

 دامات واحد مدیریت ریسک جهت بهبود حاکمیت شرکتی:اق

 ؛ریسک هانبارو نگهداری تهیه   .1

 ؛های حاکمیت شرکتی مربوطه تحت نظارت کمیته عالی ریسکتهیه و بروزرسانی مستندات و دستورالعمل .2

  ؛استراتژی ریسک سازیپیاده جهتمورد نیاز  فرآیندهاینظارت و تدوین  .3

 ؛بانک پذیرینظارت بر رعایت اشتهای ریسک .4

 ؛ 3-بازلبانک مرکزی و همچنین  یهادستورالعملهای کفایت سرمایه و پوشش نقدینگی طبق ارزیابی داخلی نسبت .5

  ؛ریزی برای کفایت سرمایه و نقدینگی بانکبرنامه .6

 ؛هوشمند داخلی، جهت ارزیابی عملکرد مشتریان اعتباریاعتباری بندی های رتبهمدلو ارزیابی توسعه  .7

 ؛بانک یحقوق انیمشتربه  یرتبه اعتبار صیتخص وبی ارزیا .8

 ؛نمودن محاسبات ریسک ونیاتوماسهمکاری با مدیریت فناوری اطلاعات و سایر واحدهای مربوطه جهت   .9

 ؛های عملیاتیسکیر ییشناسانظارت و مشارکت در رویه تصویب محصولات و خدمات جدید و تغییرات سازمانی به منظور  .10

 و تخصیص اعتبار. نقدینگی ،ربوط به کفایت سرمایههای بحران مآزمون .11

 

 های اعتباریریسک نهیزم در بانک عملکرد -1-9

 :توان به ترتیب زیر بیان کرد سیاست کلی بانک خاورمیانه در زمینه پذیرش ریسک اعتباری و مدیریت ریسک را می

بندی ریسک اعتباری رتبه. باید مستقل از بخش اعتبارات صورت پذیرد شوند و این کاراعتبارسنجی می ،کلیه متقاضیان تسهیلات از سوی مدیریت ریسک

موارد کمی  -3 و هاسابقه فعالیت نزد بانک خاورمیانه و سایر بانک -2های مالی حسابرسی شده، صورت -1: گیردعامل عمده صورت می چهارمشتریان براساس 

-4 ءن واردات مواد اولیه و محصولات، صادرات، چشم انداز شرکت و صنعت، توانایی و حمایت شرکاهای ارزی، میزاو کیفی از قبیل برآورد توان رقابتی، ریسک

های ارائه شده مشتریان باید در نظر گرفته شود و شرایط قراردادهای تسهیلات با رتبه خصوص وضعیتریسک در  مدیریت . نظر واحدسابقه خوش حسابی

اطلاع از وضعیت تسهیلات  .دهد انجام میاز واحد مدیریت ریسک طور مجزا حد اعتبارات، اعتبارسنجی خود را بهوا. داشته باشد خوانیتوسط واحد ریسک هم

باشد. در این راستا استعلام تسهیلات و تعهدات و چک برگشتی های بسیار مهم در اعتبارسنجی مشتریان میو چک برگشتی در سیستم بانکی یکی از شاخص

( CARM) "سامانه یکپارچه مدیریت اعتبارات"ها بصورت هفتگی از سامانه بانک مرکزی دریافت و در بانک اطلاعات مدیران آن کلیه مشتریان اعتباری و

 کنند.سنجی مشتریان از این اطلاعات استفاده میگردد. مدیران و کارشناسان معاونت اعتبارات و مدیریت ریسک در پروسه اعتبارنگهداری می

کننده تسهیلات/تعهدات  های درخواست های مالی شرکت بانک خاورمیانه از بدو تاسیس به گردآوری و ذخیره اطلاعات مربوط به صورتواحد مدیریت ریسک 

بخش عمده تسهیلات به این نوع . پیمانکاری اقدام کرده است /(غیرمالی)های تولیدی، بازرگانی، خدماتی  شرکت بندی های داخلی برای رتبه و ایجاد مدل

 .ها اعطا شده است شرکت

هرچند  تعریف،این  طبق. باشد بالاتر یا B رتبه اعتباریدارای متوسط به طور  ستبایمی بانکی تسهیلات، پورتفوی بانک یریپذسکیر یاشتهاسند  با مطابق

 مشکلات با مشتریان که شود عاملی است ممکن کشور اقتصادی بد رایطشلذا  دندار دریافتی تسهیلات بازپرداخت توان بالایی در حاضر حال در اکثر مشتریان

 .باشد می CC/C تا AA از خاورمیانه بانک مشتریان سنجی اعتبار گستره. شوند روهروب غیر قابل پیش بینی
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 وضعیت نقدینگی -2-9

 بانک، یهایبده و هاییدارا انواع ،ییاعطا یهاوام ها،سپرده تیوضع از یگزارش روز هر یمال تیریمد مصارف، و منابع تیریمد و ینگینقد سکیر کنترلجهت 

ها ها و بدهیدر کمیته مدیریت دارایی مصارف و منابع تیوضع ماه هر. دهدیم قرار بانک ارشد رانیمد اریاخت در منابع یهانهیهز و هاییدارا یسودآور

(ALCO) گردد برگزار می ماهانهدر کمیته مزبور که به صورت  .شوندیم گرفته امور شرفتیپ یبرا لازم یهایریگمیتصم و مطالعه بانک ارشد رانیمد حضور با

های نقدینگی، بازار و اعتباری در دستور آوری همراه با کنترل و مهار ریسکهای بانک به منظور افزایش سودها و بدهیبررسی و تجزیه و تحلیل ساختار دارایی

با  مدیرههیأت و بانک ارشد رانیمد به را ینگینقد پوشش نسبت و ینگینقد شکاف نهیزم در ییهاگزارش ریسک به صورت ماهانه،واحد مدیریت  کار قرار دارد.

 یهامیمتص ،ینگینقد یهانسبت جمله از یمال یهانسبت انواع یبرا توسط کمیته ریسک شده نییتع حدود به توجه با. دهدیم ئهارا ریسک کمیته عالینظارت 

 شیافزا مقابل در و لاتیتسه حجم شیافزا ای و کاهش شامل تواندیم هامیتصم نیا ،ینگینقد سکیر خصوص در. گردداتخاذ می ینگینقد تیریمد جهت لازم

 وستهیپ بانک ینگینقد شکاف مورد در. نباشد %85 از شیب بانک منابع به لاتیتسه نسبت دارد تلاش انهیخاورم بانک. باشد بانک شوندهنقد یهاییدارا کاهش ای

 .داردیم نگه ماه سه حداقل دوره در یتوجهقابل مثبت توازن

 نسبت لات،یتسه به هاسپرده یهانسبت شامل یسنت یهامدل. ردیگیم صورت 3-بازل یهامدل و یسنت مدل چند یمبنا بر ینگینقد سکیر سنجش

 نسبت. است داریپا منابع نسبت و ینگینقد پوشش نسبت شامل 3- بازل یهامدل. باشندمی ینگینقد افشک و هاییدارا کل به بالا شونده نقد یهاییدارا

 تیریمد الزامات حداقل" دستورالعمل طبق. دهدیم نشان را روز30 مدت یبرا یبحران طیشرا درها سپرده خروج پوشش یبرا بانک تیقابل ینگینقد پوشش

  .باشد %90بایست حداقل می 1400این نسبت در پایان سال  ،یمرکز بانک "یاعتبار مؤسسات ینگینقد سکیر

 

  ییشوپول با مبارزهو ق یتطب تیریمد .10
تتاح شعبه در خارج باتوجه به استراتژی بانک خاورمیانه مبنی بر تطبیق کامل با قوانین و مقررات داخلی و بین المللی، گسترش روابط تجاری بین المللی و اف

گیری صحیح فرهنگ تطبیق در سازمان صورت گرفت. در راستای بهبود و تکمیل فرآیندهای تطبیق و ای به منظور شکلاقدامات پایه 1395 از ایران، در سال

ترین مهمشویی و تطبیق قوانین و مقررات بوده است که از شویی و جرایم مالی، تمرکز این مدیریت بر اقدامات اجرایی در حوزه ی مبارزه با پوللمبارزه با پو

های عمومی مبارزه با کلاهبرداری، شویی، برگزاری دورهها و آموزش کلیه کارکنان در حوزه مبارزه با پولتوان به ارتقای فرآیندها، سیستمگرفته میاقدامات صورت

سازی الزامات چارچوب حاکمیت شرکتی و تطبیق با مدیره و مدیرعامل محترم بانک، تاکید بسیاری بر پیادهرشوه و فساد اشاره کرد. با توجه به رویکرد هیأت

اسناد متعددی جهت استقرار الزامات حاکمیت  ،نقشه راه تعیین شدهبر اساس ها و هماهنگی های لازم انجام شد و ریزیقوانین و مقررات صورت گرفت و برنامه

مدیره رسید. سند سیاست حاکمیت شرکتی بانک تأشد و به تصویب هیشرکتی در سطح بانک به صورت کلی و همچنین در واحد های اجرایی مربوطه تدوین 

 سند مدیریت تضاد منافع منشور کمیته های تخصصی و ... از این جمله اند.

ح مستمر و اصلا یدر حال انجام است و در کنار بازنگر ییو اجرا یزریبرنامه ،سازیمیصدرالاشعار به طور مستمر و بدون توقف در سطوح مختلف تصم کردیرو

 کرد: هاشار ریبه موارد ز توانیشده است. از جمله م ایژهیتوجه و زین دیجد هایبرنامه سازیادهیبه پ 1400موجود، در سال  هایهیرو

 رانیدر سطح مد یبانک اتیو عمل هاتیدر خصوص فعال یابلاغ هایاز بخشنامه ایمستمر خلاصه هیارا •

  یاصلاح یشنهادهایو مقررات همراه با پ نیاننقض قو ای و تیموارد عدم رعا هیارا •

 حاصله جیاز نتا یلیگزارش تفص هیدر بانک و ارا ایاز منشور اخلاق و رفتار حرفه یابیخودارز یو اجرا نیتدو ،یطراح •

 و مقررات نیقوان تیگزارش عدم رعا هئو ارا هیدستورالعمل ته سنویشیپ نیو تدو هیته •

 قیتطب سکیر تیریو مد یابیارز ستایسند س سنویشیپ نیو تدو هیته •

 یانتخاب سکیپرر هایهمقرر یبرا قیتطب سکیر یابیارز هایشاخص ییشناسا •
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 ی بانکهامعرفی کمیته .11
بانک خاورمیانه  رهیمدهیأتی خاص، هاحوزهبر برخی  مؤثردر اجرای اصل سوم از اصول حاکمیت شرکتی بازل، به منظور افزایش کارایی و تمرکز دقیق و 

 ی تخصصی زیر را ایجاد نموده است:هاتهیمک

 حاکمیت شرکتیکمیته  -1-11

ستا یشرکت تیحاکم تهیکم ساز یدر را ستند شرح وظا تیشفاف جادیو ا یم ساختار نهادها که  فیدر  ستقرار حاکم یکیو  صول ا ست و در  یشرکت تیاز ا ا

در  تهیمنشتتور کم بیبا تصتتو 13/11/1398 خیدر تار ،یشتترکت تیر بر حاکمالزامات ناظ نهیمرتبط و استتتقرار به هایتیدر مورد فعال یهماهنگ جادیجهت ا

 پرداخته است. تیو مستند به فعال یو به صورت رسم جادیا رهمدیأتیه

ب استتتقرار چارچو کنندهلتکمی و کنندهبه عنوان هماهنگ ره،مدیأتیه یمشتتورت یتخصتتصتت هایتهیاز کم یکیکه به عنوان  تهیکم نیخاص ا یژگیبه و نظر

صم یندهایدر فرآ یینموده و به ارائه رهنمودها تیفعال یشرکت تیحاکم ضوعات مرتبط با حاکم رهمدیأتیه یرگیمیت صوص مو  پردازد،یم یشرکت تیدر خ

در برگرفته  یگروه یاتابعه در ساختاره یبانک و واحدها هایبخش یحوزه را در تمام نیمرتبط با ا هایتیآن، فعال هاییزریو برنامه هایساز-میگستره تصم

با ارائه رهنمودها و  یشرکت تیاکمح هایهیو رو هامشیخط دهیخود در شکل یبا نقش رهبر تهیکم نی. ادآییمرتبط به اجرا درم ییاجرا یو توسط واحدها

ستورالعمل شیو خط هاهیو کنترل تطابق با رو رهمدیأتیبه ه یکاربرد هاید س هام ستقرار الزامات حاکم هایچارچوب یبه ارائه و برر . پردازدیم یشرکت تیا

 ریاطلاعات، مد یمعاون فناور ،یمعاون مال سک،یو ر قیو تطب یحسابرس هایتهیکم یبانک همراه با روسا رهمدیأتیعبارتند از: دو عضو ه تهیکم نیا یاعضا

بر عهده  تهیکم رهمدیأتیه یو اعضتتا سی. انتخاب رئیداخل هایلو کنتر یارشتتد حستتابرستت ریو مد ییو مبارزه با پولشتتو قیارشتتد تطب ریمد ستتک،یارشتتد ر

 .ابندییدر خصوص موضوعات مرتبط در جلسه حضور م یو بررس حثشرکت در جلسات و ب یمدعو برا یبانک است و در صورت لزوم اعضا رهمدیأتیه

 ریسکعالی کمیته  -2-11

منظور نظارت بر مدیریت یکپارچه ریسک تشکیل شده و در چارچوب اختیارات، مقررات، ه بانک و ب مدیرههیأتای است که از سوی کمیته عالی ریسک کمیته

شیخط سوی م شده از  سک بانک خاورمیانه عبارتمدیره بانک انجام وظیفه میهیأتها و حدود وظایف تعیین  اند از تعیین نماید. اهم وظایف کمیته عالی ری

سک سک، ری ستراتژی، حدود ری سک، طراحی چارچوبو ظرفیت  پذیریا ستم ها،ری سک برای اندازه های موردها و کنترلسی ستفاده در مدیریت ری گیری، ا

های اعتباری، نقدینگی، بازار و ویژه ریسکهای بانک بهاستراتژی بانک، پایش وضعیت ریسک پذیری وها، همسو نمودن ریسکتجمیع، کنترل و گزارش ریسک

 در مورد تسهیلات و تعهدات کلان، اشخاص مرتبط و اشخاص خاص.عملیاتی و بررسی و اظهارنظر 

نماید و اساس کار خود فرآیندهای مدیریت ریسک در بانک اقدام میاجرا و اعمال نحوه ارزیابی گیری از اعضای مستقل متخصص نسبت به این کمیته با بهره

طریق مدیریت مخاطرات پیش روی بانک قرار داده استتت. کمیته عالی ریستتک مطابق  گذاران و ستتایر ذینفعان ازرا بر پایه حفظ منافع ستتهامداران، ستتپرده

مدیره یا هیأتحداکثر یکی از اعضتای اجرایی  مدیره به عنوان رئیس کمیته،هیأتدستتورالعمل بانک مرکزی باید متشتکل از یک عضتو از اعضتای غیراجرایی 

سا سک به عنوان دبیرکمیته، و  شد ری ستقل مدیر عامل، مدیر ار ضای م شته و صلاحیت حرفهیر اع ستقل کمیته رابطه همکاری با بانک ندا شد. اعضای م ای با

 گردد.میآنان توسط بانک مرکزی تایید 

 کمیته رعایت قوانین و مقررات )تطبیق( -3-11

( دستورالعمل 88( و )27اعتباری و نیز مواد ) مؤسسات( دستورالعمل رعایت قوانین و مقررات در 7در راستای استقرار اصول حاکمیت شرکتی و در اجرای ماده )

مدیره تأهیهای تخصصی اعتباری غیردولتی، کمیته رعایت قوانین و مقررات )تطبیق(، به عنوان یکی از کمیته مؤسساتالزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در 

ها و عملیات بانکی و نظارت و پایش مستمر عملکرد در تبط با فعالیتهای لازم برای رعایت قوانین و مقررات مرایجاد شده است تا از طریق ارائه چارچوب

 رساند.  مدیره در ایفای صحیح و دقیق مسئولیت خود درباره نظارت بر کفایت و اثربخشی مدیریت ریسک تطبیق یاری تأهیچارچوب برنامه تطبیق، به 
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 است و تهیکمدبیر  شوییپول. مدیر ارشد تطبیق و مبارزه با و حداقل دو عضو مستقل همدیرتأهیحداقل یک عضو غیراجرایی تند از: عباراعضای این کمیته 

 ریاست کمیته را به عهده دارد. رهیمدتأهیغیراجرایی عضو 
 

 

 کمیته حسابرسی -4-11

موارد به شرح  از معقول نانیاطم کسب جهت آن بهبود و رهیمدهیأت ینظارت تیمسئول یفایا به کمکی است که هدف آن اتهیکم کمیته حسابرسی بانک خاورمیانه

 :باشدیمذیل 

 ؛یداخل یهاکنترل نظام و سکیر تیریمد ،حاکمیت شرکتی نظام یندهایفرآ یاثربخش •

 ؛یمال یهاکنترل و یحسابدار یهانظام ،یمال یگزارشگر یندهایفرآ ،یمال یهاصورت صحت و تیفیک •

 ؛بانک یهااستیس و ینظارت الزامات مرتبط، مقررات و نیقوان تیرعا •

 ؛یداخل یهاکنترل و یحسابرس واحد از تیحما و حفظ استقرار، •

 .مستقل و یداخل حسابرسان یاثربخش و عملکرد ،یاحرفه تیصلاح استقلال، •

 

های ریسک، حسابرسی ی کمیتهکمیسیون تأیید صلاحیت و عزل یا هرگونه تغییر مدیران ارشد و اعضا"سه عضو با شرایط عضو مستقل با اخذ تأیید از  از حسابرسی کمیته 

سال سابقه  7مدیریت و حداقل های حسابداری و یا بالاتر در رشته ارشد که دارای دانشنامه کارشناسی "ها در بانک مرکزیداخلی و رعایت قوانین و مقررات )تطبیق( بانک

 .باشند، تشکیل شده استامور بانکی و مالی می های حسابرسی،کار در زمینه

سط هیأت انتخاب و ضای کمیته تو صاب اع شد. مدیره میانت ست  ذکر انیشابا ضو "ا سی و  "مدیرهغیر اجرایی هیأتموظف و ع سابر شد "به عنوان رئیس کمیته ح مدیر ار

 .ندینمایمبه عنوان دبیر کمیته فعالیت  "ی داخلیهاکنترلحسابرسی و 

 
 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات -5-11

در خصوص اطمینان از  مدیرههای مربوطه، این کمیته با هدف انجام صحیح و دقیق مسئولیت هیأتاکمیت شرکتی و دستورالعملدر راستای استقرار اصول ح

های کارآمد برای انتخاب و به کارگیری مدیران شایسته و نیز استقرار استقرار و افزایش اثربخشی در جذب، ارتقاء و جبران خدمات، از طریق تدوین سیاست

، مدیرعامل، مدیرهها تشکیل شده است. تصمیمات این کمیته در خصوص اعضای هیأتان خدمات کارآمد و نظارت بر حسن اجرای این سیاستنظام جبر

 گردد. کمیته انتصابات و جبرانای دیگر بررسی میباشد و برای سایر کارکنان در کمیتهعامل و مدیران ارشد واحدهای حاکمیت شرکتی قابل اجرا میهیأت

 باشد. انسانی به عنوان دبیر کمیته می مدیره و مدیر سرمایههیأتمدیره، دو عضو از اعضای خدمات متشکل از رئیس هیأت

 اند از:تشکیل شده بانک عبارت یهاکمیتهاز سایر برخی 
 

 کمیته راهبری امنیت  -6-11

دهی امنیت الزامات سازمان"مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان بانک  20/02/1397مورخ  49571/97این کمیته با توجه به الزامات بخشنامه شماره 

منظور همسویی و یکپارچگی با به های کلان برنامه امنیت سازمانتشکیل شده است. کمیته راهبری امنیت، سیاست "ها و مؤسسات اعتباریاطلاعات در بانک

این کمیته اقدامات مورد نیاز به منظور تغییر رفتار سازمانی و اشاعه فرهنگ امنیت و انطباق نماید. را مشخص می وکار سازمانها و راهبردهای کسبمأموریت

ها و تکنولوژی، معاون شعب و اند از: مدیرعامل، معاون توسعه سیستمرساند. اعضای این کمیته عبارتها و استانداردهای امنیت را به انجام میمشیبا خط

مقام ذکر است قائمها، مدیر ارشد فناوری اطلاعات. شایان، مدیر ارشد ریسک، مدیر ارشد امور بازرسی، مدیر سازمان و روشپشتیبانی، مدیر فناوری اطلاعات

 .نمایندعنوان دبیر کمیته فعالیت میعنوان رئیس و مدیر امنیت اطلاعات بهبه مدیرعامل
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 هاو بدهی هاکمیته مدیریت دارایی -7-11

نقدینگی، بازار و اعتباری  یهاسکیرهمراه با کنترل و مهار  یسودآورافزایش  منظوربهبانک  یهایبدهو  هاییداراساختار  لیوتحلهیتجزاین کمیته بررسی و 

، معاون المللنیبشعب و پشتیبانی، معاون امور  امورمقام مدیرعامل، معاون امور اعتبارات، معاون  قائم از: اندعبارتاعضای این کمیته  .در دستورکار قرار دارد

 .ندینمایممدیر ریسک. شایان ذکر است مدیرعامل به عنوان رئیس کمیته و مدیر مالی به عنوان دبیر کمیته فعالیت  و امور مالی

 

 هادستورالعملو  هانامهنییآکمیته  -8-11

 یهاروش ترکاملی بانک و بهبود و اثربخشی هافرمو  هادستورالعمل، هابخشنامهتسریع و تسهیل در فرآیند تهیه، تدوین، اصلاح و ابلاغ  باهدفاین کمیته 

یی، مدیر بازرسی و پولشوبا امور شعب، مدیر مالی، مدیر تطبیق و مبارزه اعضای این کمیته شامل مدیر  است. شدهلیتشکانجام کار در واحدهای مختلف بانک 

به پیشنهاد رئیس کمیته و با حکم مدیرعامل منصوب  تهیکم ریدبو  دینمایملیت رئیس کمیته فعا عنوانبه هاروش. مدیر سازمان و باشدیم حقوقی مدیر

عضو فرعی به جلسه  عنوانبهجلسه  حسب نیاز و ضرورت و با توجه به موضوعهای مرتبط با موضوع جلسه سای حوزهؤمدیران و راست  ذکرانیشا گردد.می

 یابند.دعوت و در آن حضور می

 های اعتباریکمیته -9-11

که صلاح بداند بخشی از  بانک تا حدی مدیرههیأتوجه به حجم زیاد فعالیت اعتباری بانک و به منظور سازماندهی و مدیریت بهینه تصمیمات اعتباری، با ت

منظور استفاده از خرد هایی است که بهنماید. این ارکان اعتباری متشکل از کمیتهگیری به سایر ارکان اعتباری بانک تفویض میاختیارات خود را جهت تصمیم

 :باشدی اعتباری فعال در بانک بشرح زیر میهاباشند. در این راستا کمیتهعضو می 3جمعی حداقل دارای 

 در صورت عدم حضور، دو معاون در شعبه() صندوقاز رئیس شعبه، معاونین شعبه، مسئول  اندعبارت آنکه اعضای :  کمیته اعتباری شعبه -

مدیرعامل، معاون امور اعتبارات، مدیر اعتبارات و یکی از ستتته معاون  مقام قائماز مشتتتاور مدیرعامل،  اندعبارت آنکه اعضتتتای  : کمیته اعتباری مرکز -

 رثابتیغبه عنوان عضو  المللنیبمدیرعامل در امور مالی/ پشتیبانی و شعب/ 

که حداقل یکی از دو نفر عضتتو  رهیمدهیأتو تصتتویب  رعاملیمدپیشتتنهاد  از مدیرعامل، دو نفر به اندعبارت آناعضتتای  که : کمیته عالی اعتباری بانک -

 .باشند، چهار عضو ثابت کمیته اعتباری مرکز رهیمدهیأت

 

 کمیته امنیت اطلاعات و حفاظت اسناد و مدارک -10-11

میته امنیت اطلاعات و حفاظت اسناد و مدارک به منظور ارائه راهکارهای پیشگیرانه و مقابله و جبران خسارت ناشی از خروج یا سرقت و افشای اطلاعات، ک

سازمان و  ریاطلاعات، مد یفناور ریمد ،یو تکنولوژ هاستمیعامل، معاون امور توسعه س ریعامل، قائم مقام مد ریاند از مدآن عبارت ی. اعضاگرددیتشکیل م

به عنوان  شانیا ندهینما ایو  رعاملیذکر است مد انیو تدارکات. شا یبانیپشت ریمد ،یداخل هایو کنترل یارشد حسابرس ریمد ،یارشد امور بازرس ریها، مدروش

 .ندینمایم تیفعال تهیکم ریاطلاعات به عنوان دب تیامن ریو مد تهیکم سیرئ

 کمیته وصول مطالبات -11-11

ت، مدیران اعتبارات، مدیر حقوقی و مدیر مالی تشکیل مدیرعامل، معاون امور اعتبارا مقامقائم، رهیمدهیأتکمیته وصول مطالبات بانک با عضویت یکی از اعضای 

رئیس کمیته و مدیر عملیات  عنوانبهمدیرعامل بانک  است ذکرانیشاو نظارت مستمر بر اقدامات اجرائی در راستای وصول مطالبات بانک را بر عهده دارد. 

 .ندینمایمدبیر کمیته فعالیت  عنوانبه اعتباری
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 مایه انسانیهای توسعه سرفعالیت .12
 باشد:به شرح جدول ذیل می 1400تا  1396های آمار کارکنان بانک در پایان سال

 1400تا  1396های در پایان سال: تعداد کارکنان بانک 1جدول شماره 

 

خارجی در نمودارهای توزیع نیروی انسانی نفر از کارکنان شعب خارج از کشور با ملیت   8تعداد ) باشدد و شعب به شرح زیر میانسانی ستا ینمودار توزیع نیرو

 :(اندمحاسبه نشده

مرد(  47زن و  51نفر ) 98، اقدام به جذب 1400در سال  ستهینقش خود در جذب و نگهداشت کارکنان توانمند و شا یفایا یدر راستا یانسان هیسرما تیریمد

 عمل به یمختلف قطع رابطه همکار لینفر به دلا 48سال با  نیدر ا نیاند. همچنار شدهنفر در ستاد مشغول به ک 73و  بنفر در شع 25تعداد  نینموده که از ا

 .است آمده
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در سال رو از اینباشد. یبه اهداف بانک م ترعیبهتر و سر یابیجهت دست رانیکارکنان و مد یتوانمندساز یانسان هیسرما تیریمد یهادغدغه نیتراز مهم یکی

-یرحضو) یقیتلف یهاآموزش یمناسب برا یمختلف از جمله فراهم نمودن بسترها یکردهایبا رو ییکرونا یهاتیرغم محدودیعل تلاش شده است 1400

 یازهایتوانمند شوند. بر اساس ن نفعانیمنافع همه ذ نیتام یبانک در راستا یانسان یروین ی،کیالکترون ی حضوری وهاآزمون یو برگزار یخودآموز ،ی(مجاز

 اتیعمل ،یارو حسابد یمال ،یبریو سا یانتظام تیامن ،یاعتبار ،یبانکدار ،یتیریمد یهانهیدوره در زم 139نفر ساعت آموزش شامل  12.053معادل  ،یآموزش

 یبازرس ،یحسابرس ک،سیر ،یاقتصاد پول و بانکدار ،ییو مبارزه با پولشو قیتطب ،یحقوق بانک ،یبانک مرکز یهابانک، دستورالعمل یداخل یزارهافانرم ،یارز

 به اجرا درآمده است.و  ی شدهزیربرنامه افزاری، برای همکاران در بدو استخدام و ضمن خدمتنرم یهاو مهارت

 ( و مدیریت عملکرد مبتنیATSعلاوه بر این، به منظور بهبود فرآیندهایی نظیر جذب و استخدام و مدیریت عملکرد کارکنان، سامانه های جذب و استخدام )

محور های مذکور برای مدیران برگزار شد. همچنین با توجه به اهمیت دادههای مرتبط با سامانهازی و آموزشاندمنابع انسانی در بانک راه 34.000بر استاندارد 

اده از رویکرد هوشمندسازی سازی گزارشات با استفها و آمادهسازمانی، تحلیل دادههای شدن فرآیندهای سرمایه انسانی و سرعت تغییرات و پیچیدگی

-هی"سنجی کارکنان به منظور پایش تعلق شغلی و توانمندسازی کارکنان بر مبنای مدل در همین راستا، پروژه نگرش .سازی گردید( پیادهBIکار)وکسب

 .گرفتاجرا و نتایج آن مورد تحلیل قرار "گروپ

 آوری اطلاعات و بانکداری الکترونیکفن .13
های جدید بانک اقدام به بر اساس دستورات و تغییرات اعلام شده توسط بانک مرکزی و همچنین نیاز ،آوری اطلاعاتمدیریت فندر حوزه  بانک 1400در سال 

 بانک نموده است.دیتاسنتر بحران  توسعهایجاد و  جهت ها و همچنینتوسعه و بهبود کیفیت و عملکرد سیستم

سازی مناقصات در واحد هوش تجاری پیادهدهنده سامانه پیشنهاد 1400لی و بانکداری دارد، به همین منظور در سال کاوی کاربردهای فراوانی در صنعت ماداده

(، مناقصات مرتبط با حوزه کاری هر مشتری Natural Language Processingهای پردازش زبان طبیعی )گردید. در این سامانه با استفاده از روش

شتریان حقوقی جدید پذیرد. شناسایی و جذب منامه در بانک صورت میصدور ضمانتدر ادامه با پیشنهاد مناقصه به مشتریان،  حقوقی بانک شناسایی شده و

 نامه از طریق پیشنهاد هدفمند مناقصه از دیگر اهداف این سامانه است.و گشایش ضمانت

گیری میزان ارزش ( برای اندازهCustomer Lifetime Valueر مشتری )سازی سامانه هوشمند ارزش طول عمنین در سال گذشته به منظور پیادههمچ

 ها آغاز گردید. سازی دادهسازی و تمیزکاری و مدلورد نیاز استخراج و فرآیند آمادههای مهر مشتری، داده

ط دو سایت اصلی و پشتیبان در تهران در زمان بحران، باشد که در صورت قطعی ارتبامی بانکهای انجام شده جزء فعالیت بحران،دیتاسنتر ایجاد و تجهیز  ضمنا

 باشد.ها از این سایت میامکان ارائه حداقل سرویس
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 سرمایه و ترکیب سهامداران .14
 اشد:بشخص و ترکیب سهامداران بالای یک درصد حقیقی و حقوقی در همین مقطع به شرح زیر می 23.943، 1400/12/29تعداد سهامداران بانک در تاریخ  

   داران:تعداد و ترکیب سهام  :2جدول شماره                

                                   

                                                           



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 گزارش هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه

 1400اسفند  29برای سال مالی منتهی به 

 

20 
 

 بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار -1-14

و اوراق بهادار تهران، بانک خاورمیانه پس از احراز کلیه شرایط پذیرش از تاریخ شرکت بورس  20/12/1393مورخ 55289/130به موجب اطلاعیه شماره 

 به عنوان چهارصد و نود و یکمین شرکت پذیرفته شده در فهرست نمادهای بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج گردید. 25/12/1393

 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران قرار گرفته استشرکت یازدهمدر رتبه سهام شناور،  درصد 50/90با  29/12/1400خاورمیانه در تاریخ بانک 
 

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -2-14

 باشد:مالی اخیر به شرح جدول ذیل می سال 6اطلاعات مربوط به معاملات سهام طی 

سال مالی اخیر 6معاملات سهام طی  :3جدول شماره 

             

 روز معاملاتی بورس، بابت برگزاری مجامع ، نماد بانک خاورمیانه متوقف بوده است. 239روز از  5تنها  1400طی سال 

 

 های بانک گذاریسرمایه -3-14

 باشد:به شرح جداول ذیل می 29/12/1400های مستقیم در تاریخ گذاریالمعامله در بازار و سرمایهگذاری در سهام سریعخلاصه نتیجه سرمایه

 

 امله در بازار:المعسهام سریع -1-3-14

 میلیون ریال ارقام به                                                                                                                                                      در بازار المعاملهعیسهام سر  : 4جدول شماره 

          
 

 ستقیم:گذاری مسرمایه -2-3-14

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                               میمستق گذاریهیسرما : 5جدول شماره 

 

تعداد سهام معامله شدهسال مالی منتهی به
ارزش سهام معامله شده 

)میلیون ریال(
تعداد روزهای معاملات

ارزش بازار

)میلیون ریال(

قیمت سهام در پایان 

دوره مالی )ریال(

سرمایه 

)میلیون ریال(

1395/12/30717,378,577                1,814,375        228                  12,215,000        2,443               5,000,000         

1396/12/29739,070,695                1,679,848        229                  12,000,000        2,000               6,000,000         

1397/12/292,038,971,017              4,889,715        229                  21,665,000        3,095               7,000,000         

1398/12/292,126,468,610              9,928,259        226                  69,640,000        6,964               10,000,000        

1399/12/304,174,597,852              49,309,398       237                  141,000,000      9,400               15,000,000        

1400/12/292,984,982,596              18,506,129       234                  136,500,000      5,460               25,000,000        

سود )زیان( حاصل از 

خرید و فروش
سود تقسیم شده ارزش جاری قیمت تمام شده شرح

شرکت سهامی بیمه زندگی خاورمیانه             240,000          1,071,400 24,000                                            -

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازراگردانی مفید          1,043,141          1,070,827                     -                            -

قیمت تمام شده درصد سهم بانک
درصد سرمایه 

پرداخت شده
تعداد کل سهام نام شرکت

10,500                      100 35 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب        30,000,000

                     665,930 75 100 شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه      749,999,999

247,999                    100 100 شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه      199,999,000

2,200                        11 100 ساز و کار ویژه تجارت و تامین مالی ایران و  اروپا             220,000
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 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب -1-2-3-14

افزار جامع بانکداری سازی نرمو با هدف خریداری و پیاده 17/11/1391در تاریخ میلیارد ریال  30با سرمایه ( ی خاص)سهام آفتاب یمایپردازان ست دادهشرک

 شروع به فعالیت نموده است.از یک شرکت خارجی 

، یسازنهی، بهدیو تول لیشامل تحل ونیو اتوماس ونیزاسیمکانی، کیو الکترون ، شبکهیوتریکامپ یهانهیپروژه در زم یو اجرا یاو مشاوره یات تخصصمخد یئهارا

ی از اهم نرم افزار یهاستمیس یو راهبر یسازادهیپ، نیساخت، تام ،یسازمنطبق ،یطراح ل،یتحلی، و خدمات یتیریمد ،یاتیعمل یهاستمیس یسازادهیپ

 باشد.های این شرکت میفعالیت

 

 اورمیانهشرکت کارگزاری بانک خ -2-2-3-14

گری معامله، خدمات کارگزاریبه شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه تغییر نام داد.  1392با نام کارگزاری سهام پویا تاسیس و در سال  1374این شرکت در سال 

 باشد.های این شرکت میی از اهم فعالیتاو بازارگردانی، خدمات مالی و مشاوره

 

 نهشرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیا -3-2-3-14

به ثبت رسید. خرید و فروش نقدی ارز، مسکوک طلای ضرب شده توسط  13/11/1393شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه )سهامی خاص( در تاریخ 

ارزی  ائه خدماتبانکی مجاز داخلی و اراعتباری غیر مؤسساتها و های ارزی از طریق بانکن و انجام عملیات مربوط به حوالهبانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرا

 باشد.های تعریف شده برای این شرکت مینین و مقررات ارزی از اهم فعالیتمرزی از طریق کارگزاران در چهارچوب قوابرون

 

 

 شرکت سهامی بیمه زندگی خاورمیانه -4-2-3-14

 1394ماه  نیز در اسفندنویسی شرکت ذیرهبه تایید شورای عالی بیمه رسیده است و پ 1391درخواست تاسیس شرکت بیمه زندگی خاورمیانه در شهریورماه 

هزار و دویست دو با سرمایه پس از یک مرحله افزایش سرمایه  و دیگرد سیتأس 25/10/1395است. این شرکت در تاریخ از طریق بازار سوم فرابورس انجام شده

 .پردازدمیهای زندگی ای در بخش بیمهه کلیه خدمات بیمهئارا به، یمیلیارد ریال

 یی ارزی و بین المللهالیتفعا .15
دارو و تجهیزات کالاهای بشردوستانه) غذا،  تسهیل فرآیندهای عملیات ارزی و تسریع در واردات تحریمی ارائه بهتر خدمات ارزی به مشتریان به منظور در شرایط

است از طریق ارائه خدمات الملل سعی نمودهراستا مدیریت بین است. در اینالملل بودههای اصلی بانک خاورمیانه و به تبع آن مدیریت بینلویتوپزشکی( از ا

های ارزی در حوزه تجارت خارجی رسالت خود در حفظ امنیت دارویی و غذایی نامهریالی( و ضمانت-)ارزی تسهیلات ارزی، حوالجات و بروات، اعتبار اسنادی

 .نمایدکشور ایفا 

 الملل:کارگزاری و روابط بین -1-15

 به مشتریان تربهتر و ایمنبرای ارائه خدمات  هوشمندانهبرقراری روابط کارگزاری المللی جز با حال حاضر تسهیل مناسبات بانکی بین در شرایط تحریمی

ای خصوصی هترین شعبه فعال بانک، به عنوان اولین و مهم1397سال  پس از افتتاح شعبه مونیخ این بانک در آلمان در پذیر نخواهد بود. به این ترتیبامکان

است. در این راستا افتتاح حساب برای فعالین اقتصادی کشور کنندگان، بدون هیچ واسطه و با حداقل هزینه انجام پذیرفتهدهای مالی وارایرانی در اروپا، تراکنش

نی برای انجام عملیات ارزی مربوط به یورو های ایراانتخاب این بانک به عنوان عاملیت بانک در این شعبه کمک شایانی در تسهیل تجارت خارجی نموده است.

 است.اروپا، لیر ترکیه و درهم امارات از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا دلیل دیگری بر عملکرد مناسب این بانک نزد بانک مرکزی بوده
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 داری و معاملات ارزی:خزانه -2-15

ای که گونههب، بانکمدیره عیین شده از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا. و هیأتهای تمشیخطنگهداری وجوه ارزی و مدیریت منابع و مصارف ارزی بانک در راستای 

 باشند.های کارگزاران پوشش کافی داشتهحساب

 رفع تعهدات ارزی: -3-15

لملل است. های پشتیبانی مدیریت بین ای مشتریان از اهم فعالیتارزی ایفا نشدهپیگیری رفع تعهدات ارزی در مهلت تعیین شده و به حداقل رساندن تعهدات 

 است.میلیارد یورو رفع تعهد ارزی در سامانه پرتال بانک مرکزی صورت پذیرفته 1.218بالغ بر  1400در همین راستا در سال 

 شعب .16
هر یک و یک شعبه در  )یک شعبه غیر فیزیکی( بانک هفده شعبه دارد؛ یک شعبه در شهر مونیخ کشور آلمان، یازده شعبه در شهر تهران 1400در پایان سال 

 نماید.صورت غیرنقدی فعالیت میاز شهرهای اصفهان، تبریز، شیراز، مشهد و کرج که شعبه کرج به

 1400عملکرد مالی و عملیاتی بانک در سال  .17
 :باشدبه شرح جداول پیوست می 1400الی  1397های ای از عملکرد مالی و عملیاتی بانک طی سالخلاصه

 

 .باشدخی از اقلام مزبور به شرح ذیل میمه و توضیح مختصری در خصوص براقلام عمده ترازنا: 6جدول شماره

  ارقام به میلیون ریال

 

درصد به کلسال 1400شرح

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال1399

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال1398

درصد افزایش 

)کاهش( نسبت به 

سال قبل

درصد به کلسال1397

الف( دارایی ها

%3     4,322,707%407%11   21,931,318%61%9  35,327,130(%5)%6  33,490,443وجه نقد 

%14   19,682,787(%5)%9   18,749,025%126%10  42,279,997(%9)%7  38,444,733مطالبات از بانک ها و سایر موسسات اعتباری

117,637,578%104%239,995,92460%48%355,437,36768تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی  57%23%95,553,206   69%

%5     6,480,329%332%13   27,968,817%76%12  49,211,785(%6)%9  46,228,567سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%3     4,017,323%1%2     4,045,815%3%1    4,157,632%40%1    5,836,064خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%5     6,561,731%68%5   11,047,915%93%5  21,340,048%27%5  27,154,220سپرده قانونی

%1     1,811,397%264%3     6,589,342%62%3  10,678,505%70%3  18,197,643سایر دارایی ها

207,969,810%94%402,991,021100%30%524,789,037100جمع دارایی ها  100%50%138,429,480  100%

ب( بدهی ها

174,239,120%91%332,889,73983%20%400,154,03476سپرده های مشتریان  84%50%115,839,970  84%

%1     1,605,202(%4)%1     1,547,290%742%3  13,020,497%288%10  50,528,563بدهی به بانکها و سایر موسسات اعتباری

%5     6,779,436%56%5   10,559,826%82%5  19,251,667(%5)%3  18,240,794سایر بدهی ها

124,224,608%50%90  186,346,236%96%91 365,161,903%28%468,923,39189جمع بدهی ها  90%

ج( حقوق صاحبان سهام

%5     7,000,000%43%5   10,000,000%50%4  15,000,000%67%5  25,000,000سرمایه

(%0)       (117,765)(%145)%0         53,268%2,964%0    1,632,111%28%0    2,090,564تفاوت تسعیر ارز

%1     1,474,887(%100)%0              -%0%0             -%0%0             -سایر اندوخته ها

%4     5,847,750%98%6   11,570,306%83%5  21,197,007%36%5  28,775,082سود انباشته و اندوخته قانونی

%10   14,204,872%52%10   21,623,574%75%9  37,829,118%48%11   55,865,646جمع حقوق صاحبان سهام

207,969,810%94%402,991,021100%30%524,789,037100جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام  100%50%138,429,480  100%

د(تعهدات مشتریان

%13     6,145,322(%15)%8     5,228,882(%78)%1    1,144,390%168%2    3,066,333تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%80   38,739,992%39%86   54,040,606%72%86  92,753,012%34%93 124,570,656تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%7     3,447,268(%2)%5     3,382,866%2%3    3,457,017%85%5    6,410,005سایر تعهدات مشتریان

%0         40,688%0%0         40,688%25,644%10  10,474,848(%100)%0             -طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه
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 تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی -1-17

که  باشدیم یرزا لاتیتسه الیر اردیلیم 126،063و  یالیر لاتیتسه الیر اردیلیم 229،373شامل مبلغ  یدولت ریو مطالبات از اشخاص غ ییاعطا لاتیتسه

 یدرصد 68 همس نهمچنی. اندسال گذشته بوده انینسبت به پا یدرصد 33( و رشد دیجد لاتیتسه ی) عمدتاً بابت اعطایدرصد 58 شیشاهد افزا بیبه ترت

 تیریمد ایمنابع به گونه ،گرینقش واسطه یعنی یاصل هایتیکه ضمن اهتمام بانک در صرف منابع در فعال دهدینشان م هاییاز کل دارا ییاعطا لاتیتسه

نشان از  1400سال  یبرا درصد 57/1با مقدار  لاتیبه کل تسه یجار ریغ لاتیگردد. نسبت تسه تیشکل رعا نیبه بهتر زیشود که منافع سهامداران نیم

 .باشدیم انهیتوسط بانک خاورم شترید ببه رش یابیجهت دست تیفیو عدم فدا نمودن دقت و ک انیمشتر یلازم در اعتبارسنج هایو حفظ کنترل تیرعا

 

 

 گذاری در سهام و سایر اوراق بهادارسرمایه -2-17

در اوراق مشارکت و اسناد  گذاریهیمربوط به سرما الیر اردیلیم 44،019اوراق بهادار، مبلغ  ریدر سهام و سا هاگذاریهیسرما الیر اردیلیم 46،229از مبلغ 

 نیاز منابع مازاد خود را با نرخ بازده مناسب در ا یبخش ،ینگینقد نیتام سکیو کاهش ر ینگینقد تیرینک به منظور مدکه با باشدیم یدولت یخزانه اسلام

داده  انه،یبانک خاورم یکارگزار هایشرکت در مدتبلند هایگذاریهیمربوط به سرما الیر اردیلیم 1،167مبلغ  نچنینموده است. هم یگذارهیمحل سرما

 اردیلیم 1،043. مبلغ باشدیو اروپا م رانیا یمال نیتجارت و تأم ژهیو سازوکار و انهیخاورم یزندگ مهیب انه،یخاورم یو صراف یآفتاب، خدمات ارز یمایپردازان س

شرکت  29/06/1399مورخ 79674/181که طبق نامه شماره  باشد،یم دیمف یبازارگردان یاختصاص گذاریهیدر صندوق سرما گذاریهیمربوط به سرما زین الیر

 است. رفتهیو سهامداران صورت پذ گذارانهیسرمااز حقوق  انتیو ص هیبورس اوراق بهادار تهران به منظور حفظ ثبات سرما

 

 های ثابت خالص دارایی -3-17

های ثابت از کل داراییلص درصدی خا 1همچنین سهم ، باشدیم بانک یمرکز ساختمان و شعب ساختمان و نیزم به مربوط های ثابتمانده دارایی عمده

 5 و بانک به متعلق شعبه 11 بانک فیزیکی شعبه 16از  1400سال  درباشد. های مولد میکثر منابع در داراییها بیانگر اهتمام بانک بر بکارگیری حدادارایی

 .باشدیم یجاریاست گرید شعبه

 

های ناشر مطابق فهرست زمین و ساختمان ق بهادار، مقرر شداروسازمان بورس و ا مدیرههیأت 15/06/1400مورخ 154616/121شماره  پیرو ابلاغیههمچنین 

 های مالی( افشا شود.به مجامع عمومی عادی سالیانه/ عادی به طور فوق العاده )جهت تصویب صورت مدیرههیأتجدول ذیل در گزارش فعالیت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



شرح دارایی
بهای تمام شده

(میلیون ریال  )

استهلاک انباشته

(میلیون ریال  )

ارزش دفتری

(میلیون ریال  )
 متراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

تشریح وضعیت

وثیقه

تشریح پرونده

های حقوقی

 387.9       58نبش خیابان یازدهم شماره - (نوبخت)خیابان شهید عربعلی  - (آپادانا)تهران خیابان خرمشهر شش دانگاداری/ تجاری            35,237                -           35,237زمین شعبه نوبخت

 563.7       299، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره  (نیاوران)تهران خیابان شهید محمد جواد با هنرشش دانگتجاری           74,155                -           74,155زمین شعبه نیاوران

 114.7       (قدرالسهم از زمین)نبش بن بست بیژن- خیابان آقابزرگی  - (فرشته)تهران خیابن شهید فیاضیشش دانگتجاری           34,204                -           34,204زمین شعبه الهیه

 42.7         (قدرالسهم از زمین)86شماره -نبش کوچه هفتم - (سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم)بالاتر از میدان کاج- تهران سعادت آباد شش دانگتجاری           33,645                -           33,645زمین شعبه سعادت آباد

 1,059.8     5نبش خیابان میر شماره - اصفهان میدان فیض شش دانگاداری/ تجاری          225,237                -         225,237زمین شعبه اصفهان

 307.8       127تقاطع عفیف آباد شماره - شیراز بلوار ستارخان شش دانگتجاری           30,780                -           30,780زمین شعبه شیراز

 540.0       2نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری/ تجاری          200,000                -         200,000زمین دفتر مرکزی و شعبه بخارست

 360.0       4نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری           59,178                -           59,178زمین ساختمان ادغامی دفتر مرکزی

 15.6         (قدرالسهم از زمین) 118تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک شش دانگتجاری             8,158                -             8,158زمین شعبه آفتاب

 164.0       (قدرالسهم از زمین) 560شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره - تبریز شش دانگاداری/ تجاری            43,039                -           43,039زمین شعبه تبریز

 239.4       تهران، شهرک غرب خیابان ایران زمینشش دانگاداری/ تجاری          225,577                -         225,577زمین شعبه مهستان

    581,680.9نبش خیابان یازدهم شماره - (نوبخت)خیابان شهید عربعلی  - (آپادانا)تهران خیابان خرمشهر شش دانگاداری/ تجاری            83,713           57,536         141,249ساختمان شعبه نوبخت

    2992,005.0، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره  (نیاوران)تهران خیابان شهید محمد جواد با هنرشش دانگتجاری           38,845           31,881           70,726ساختمان شعبه نیاوران

       86467.0شماره -نبش کوچه هفتم - (سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم)بالاتر از میدان کاج- تهران سعادت آباد شش دانگتجاری           18,870           13,677           32,547ساختمان شعبه سعادت آباد

      127559.0تقاطع عفیف آباد شماره - شیراز بلوار ستارخان شش دانگتجاری           18,784           11,956           30,740ساختمان شعبه شیراز

    52,145.0نبش خیابان میر شماره - اصفهان میدان فیض شش دانگاداری/ تجاری            81,101           41,089         122,190ساختمان شعبه اصفهان

    27,589.2نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری/ تجاری          341,886         167,363         509,249ساختمان دفتر مرکزی و شعبه بخارست

-4نبش کوچه پنجم پلاک - تهران خیابان احمد قصیر شش دانگاداری           81,972           14,808           96,780ساختمان در حال احداث

       118226.6تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک شش دانگتجاری             6,382             2,469             8,851ساختمان شعبه آفتاب

      560701.0شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره - تبریز شش دانگاداری/ تجاری          102,729           19,732         122,461ساختمان شعبه تبریز

    1,028.6نبش بن بست بیژن- خیابان آقابزرگی  - (فرشته)تهران خیابن شهید فیاضیشش دانگتجاری           46,290             7,989           54,279ساختمان شعبه الهیه

       316.8تهران، شهرک غرب خیابان ایران زمینشش دانگاداری/ تجاری            25,500                -           25,500ساختمان شعبه مهستان

شش دانگ عرصه و اعیان یک قطعه زمین 

با بنای احداثی
 12 و 10تهران، خیابان شریعتی، پایین تر از ظفر، کوچه افضل، پلاک تملیکیمسکونی         420,000                -         420,000

513.0      

تملیکی

 به این 1398/10/17در جلسه مزایده مورخ 

بانک تملیک و سند انتقال اجرایی در تارخ 

 صادر گردیده است و سند تک 1399/04/25

برگ نیز صادر شده است

شش دانگ عرصه و اعیان یک قطعه زمین 

با بنای احداثی
 52تهران، خیابان ولی عصر، خیابان ناهید، پلاک تملیکیمسکونی           22,000                -           22,000

168.0       

تملیکی

 به این 1396/04/13در جلسه مزایده مورخ 

 1396/11/29بانک تملیک و سند انتقال اجرایی 

تنظیم گردیده و سند تک برگ نیز صادر شده 

است

25تهران ،خ فرشته خ الهیه ، خ چناران ، ک سروستان غربی پ وثیقهمسکونی           46,000                -           46,000شش دانگ یک دستگاه آپارتمان دوبلکس

206.5       

در شرف تملیک و تنظیم 

سند انتقال اجرایی به نام بانک

 پلاک 1398/07/16در جلسه مزایده مورخ 

مذکور به این بانک تملیک گردید ولی با توجه 

به اینکه تاکنون سند انتقال اجرایی پلاک ثبتی 

مذکور بنام این بانک صادر و قطعی نگردیده 

است بدهکار یا راهن می توانند تا قبل از تنظیم 

سند انتقال اجرایی بنام این بانک نسبت به 

تصفیه کامل مطالبات بانک نزد اداره اجرای 

اسناد رسمی تهران اقدام و از پلاک مذکور فک 

رهن به عمل آورند

5تهران، خیابان خواجه نصیرالدین طوسی غربی، کوچه شهید مستقیمی کوچه شیبی، پلاک تملیکیمسکونی           13,800                -           13,800شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

78.7        

تملیکی

 تنظیم 1400/05/13سند انتقال قطعی در تاریخ 

گردیده و سند تک برک بنام این بانک نیز صادر 

.شده است

 شیراز،خیابان میرزا کوچک خان، منبع آب انتهای کوچه شهید اقبال پور،  تملیکیمسکونی         105,750                -         105,750شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

253.9      

تملیکی

 به این 1400/11/11در جلسه مزایده مورخ 

بانک تملیک و سند انتقال اجرایی در تاریخ 

 تنظیم  گردیده است1400/12/24

1400/12/29 فهرست زمین و ساختمان به تاریخ 

:زمین

:ساختمان

:وثایق تملیکی

            

                                            

                                         

24
بهای سرقفلی املاک بانک خاورمیانه جمعاً به میزان 1.171.565 میلیون ریال می باشد

 ملک شعبه آفریقا به متراژ 507 متر به مبلغ 323.555 میلیون ریال در حساب دارایی در جریان ساخت ثبت گردیده که حدود 93% مبلغ خرید ملک پرداخت و کمتر از 7% مبلغ ثمن معامله همزمان با انتقال قطعی پرداخت خواهد گردید

یک فقره ملک در شهر مشهد به متراژ 1.662/57 متر به مبلغ 710.000 میلیون ریال طی سال مالی 1400 خریداری گردیده که 90% از مبلغ خرید ملک پرداخت و 10% الباقی به علت عدم ثبت سند قطعی طبق مبایعه نامه فی مابین پرداخت نگردیده است.
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 1400اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 هاسپرده -4-17

 1400سال یسال مال انیدر پا یالیر های. سپردهباشدیم الیر اردیلیم 400،154سال قبل بالغ بر  انینسبت به پا یدرصد 20بانک با رشد  هایلغ سپردهمب

. باشدیدوساله م ردهسپ و مدتسال قبل را تجربه نموده است، که عمدتاً بابت جذب سپرده کوتاه انیدرصد( نسبت به پا16)الیر اردیلیم 34،743معادل  یرشد

است  دهیرس 1400برابر در سال  00/16بانک به  هسرمای به هانسبت سپرده ال،یر اردیلیم 25،000به  الیر اردیلیم 15،000بانک از  هیسرما شیبا توجه به افزا

 (.باشدیم 68/26 معادل 1400سال  ینسبت مزبور برا ه،یسرما شی)در صورت در نظر نگرفتن افزا

 

 باشد :اقلام عمده صورت سود و زیان و توضیح مختصری در خصوص برخی از اقلام مزبور به شرح ذیل می: 7اره جدول شم

 یالارقام به میلیون ر                                                                                                                                                                                    

 

 

 درآمدها -5-17

 یدرصد رشد داشته است و از طرف 49نسبت به دوره مشابه سال قبل  الیر اردیلیم 53،291به مبلغ   یو اوراق بده گذاریو سپرده ییاعطا لاتیدرآمد تسه

 30،449مبلغ  هاست ک لاتیمربوط به درآمد تسه الیر اردیلیم 38،329مبلغ  نیبانک را به خود اختصاص داده است. از ا هایدرصد از کل درآمد 86سهم 

 جدول در که گونهبوده است. همان یارز لاتیمرتبط با تسه الیر اردیلیم 7،880به مبلغ  یو مابق انیمشتر یالیر لاتیآن مرتبط با درآمد تسه الیر اردیلیم

منجر  ییطااع ریالی لاتیحجم تسه شیبر اساس حجم و نرخ مشخص است، افزا انیبه مشتر (14شماره )جدول  یالیر ییاعطا لاتینوسانات درآمد تسه بررسی

 یدر درآمدها یالیر اردیلیم 1،060منجر به کاهش  ییاعطا ریالی لاتیکاهش نرخ موثر تسه گرید یو از طرف الیر اردیلیم 12،013درآمد به مبلغ  شیبه افزا

درآمد  شی. افزامایبوده گذشتهنسبت به دوره مشابه سال  یالیر ییاعطا لاتیدر درآمد تسه الیر اردیلیم 10،952 شید افزاشاه تیاست و در نها دهیمذکور گرد

     بوده است.    یبانک مرکز ابلاغی نامهمطابق با بخش رینرخ تسع شیعمدتا مربوط به افزا 1399نسبت به دوره مشابه سال  1400در سال  یارز لاتیتسه

 

 

 

سال 1400شرح

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1399

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1398

 درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به سال قبل
سال 1397

 درصد به 

جمع 

درآمدها

الف( درآمد ها

%13,503,83979%29%17,423,56580%106%35,862,24077%49%53,291,04586درآمد تسهیلات اعطایی، سپرده گذاری و اوراق بدهی

%328,8082%12%369,4482%282%1,412,7673%30%1,837,6323خالص سود )زیان( سرمایه گذاری ها

%611,2474%47%900,7414%94%1,748,9924%69%2,953,5555درآمد کارمزد

%2,850,74217%12%3,199,13215%140%7,681,92517(%42)%4,480,8467خالص سود و زیان مبادلات و معاملات ارزی

(%1)(107,028)(%35)(%0)(69,270)%183(%0)(195,982)%30(%0)(255,050)سایر درآمدهای عملیاتی

%5530%15,058%83,7620(%85)%12,8730(%14)%11,0180خالص سایر درآمدها وهزینه ها

%17,188,161100%27%21,907,379100%112%46,522,815100%34%62,319,046100جمع درآمدها

ب( هزینه ها

%50(8,653,237)%16%46(10,020,316)%124%48(22,416,790)%57%57(35,226,702)هزینه سود سپرده ها

%6(982,435)%59%7(1,560,266)%71%6(2,673,858)%35%6(3,597,952)هزینه های اداری و عمومی

%3(477,041)(%18)%2(390,157)%442%5(2,115,498)(%3)%3(2,046,084)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

%0(325)(%100)%00%100%0(198)(%100)%0                -هزینه مالی

%1(136,137)(%9)%1(124,464)%184%1(353,125)%40%1(495,913)هزینه استهلاک

%1(140,737)(%6)%1(132,012)%107%1(272,686)%37%1(374,320)هزینه کارمزد

%60(10,389,912)%18%56(12,227,217)%128%60(27,832,155)%50%67(41,740,971)جمع هزینه ها

%6,798,24940%42%9,680,16044%93%18,690,66040%10%20,578,07533سود پیش از مالیات

%2(400,952)%158%5(1,032,491)%100%4(2,063,959)(%100)%00مالیات بر درآمد

%6,397,29737%35%8,647,66939%92%16,626,70136%24%20,578,07533سود خالص
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 ها ههزین -6-17

 

 هاهزینه سود سپرده -1-6-17

، به 1399ریال در پایان استتفند  اردمیلی314،858از  1400درصتتدی طی ستتال مالی  20.1مجموع منابع ارزی و ریالی در دستتترس بانک خاورمیانه با رشتتد 

نسبت به سال مالی پیش از آن، با  1400های ریالی بانک طی سال رسیده است. همچنین متوسط مانده سپرده 1400ریال در پایان سال  اردمیلی 400،154

ریالی هزینه سود پرداختی به سپرده های ریالی طی  اردمیلی  9،136است. لازم به ذکر است افزایش میلیون ریال بالغ گردیده 237،983درصدی به  37رشد 

ا و پس از آن، افزایش متوستط نرخ جذب این منابع روی زهای هزینهنستبت به ستال پیش از آن، عمدتا در نتیجه افزایش میانگین مانده ستپرده 1400ستال 

 است.داده

گذاری های سرمایهمیلیون ریال کسر پرداخت به صاحبان سپرده 38،478، بانک خاورمیانه مبلغ 1400با توجه به محاسبات بانکداری اسلامی در پایان سال 

 دارد .

 هزینه مطالبات مشکوک الوصول: -2-6-17

 باشتتد. کتته از ایتتن مبلتتغ میلیتتارد ریتتال (می2.115میلیتتارد ریتتال )ستتال قبتتل  2.046معتتادل  1400الوصتتول طتتی ستتال هزینتته مطالبتتات مشکوکمبلتتغ 

میلیتارد ریتال مربتوط بته ذخیتتره  1.792میلیتارد ریتال( و  221الوصتول اختصاصتی )ستال قبتل میلیتارد ریتال مربتوط بته هزینته مطالبتات مشکوک 254

 باشد.میلیارد ریال( می 1.895عام )سال قبل 

 بخشتنامه موضتوع) اعتبتار و پتول شتورای مصتوب "اعتبتاری موسستات مطالبتات ذخیتره محاستبه نحتوه دستتورالعمل" طبتق اعطتایی، ذخیره تستهیلات

 .است گردیده منظور هاحساب در( ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک 10/07/1399 مورخ 220977/99 شماره



نرخ بازده دارایی ها و بدهی ها و مطابقت آن با صورت سود و زیان: 8جدول 

شرح

موجودی نقد

                 -                  -%0.00%0.00%0.45                2,030,926وجه نقد

                   13                  -%0.00%0.00%6.18              27,957,471سپرده های دیداری محدود نشده

                   64                   76%2.40%2.84%0.00                       2,665ریال-سپرده های مدت دار محدود نشده

%0.00                    15,359ارز-سپرده های مدت دار محدود نشده

%0.00                          -موجودی امانی سایر بانکها و موسسات اعتیاری: کسر می شود 

                3,887,151مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری

              1,805                  -%0.01%0.00%3.50              15,848,427سپرده های دیداری

                 -                  -%0.00%0.00%0.02                     79,167سپرده های مدت دار

       5,015,125        4,986,554%19.45%19.34%5.70              25,778,818سپرده بین بانکی اعطایی

تسهیلات اعطایی و وطالبات از اشخاص غیر دولتی

     30,449,153      30,380,549%17.08%17.04%39.43            178,313,691تسهیلات ریالی

       7,880,088        6,983,134%7.51%6.65%23.21            104,932,276تسهیلات ارزی

سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

                 -                  -%0.00%0.00%0.00                       1,160سرمایه گذاری جاری در سهام سریع المعامله در بازار

        1,837,632        1,893,249%94.44%97.30%0.43                1,945,785سرمایه گذاری بلند مدت در سایر سهام

        9,690,364        9,436,082%19.03%18.53%11.26              50,933,169اوراق مشارکت

                 -                  -%0.00%0.00%2.36              10,670,859سایر حسابهای دریافتنی

                 -                  -%0.00%0.00%1.42                6,401,278دارایی های ثابت

          253,439           256,032%1.0%1.00%5.66              25,603,152سپرده قانونی

                 -                  -%0.00%0.00%0.37                1,677,944سایر دارایی ها

%100.00            452,192,147جمع دارایی ها

بدهی به بانک ها و سایر موسسات اعتباری

                 -                  -%0.00%0.00%3.04              13,728,222سپرده دیداری

                 -                  -%0.00%0.00%0.00                          -سپرده مدت دار

                 -                  -%0.00%0.00%18.58              83,997,928سپرده های مشتریان

                 -                  -%0.00%0.00%0.08                   378,780سود سهام پرداختنی

                 -                  -%0.00%0.00%0.48                2,176,374ذخیره مالیات عملکرد

                 -                  -%0.00%0.00%1.17                5,270,243ذخایر و سایر بدهی ها

         (224,095)          (211,761)%3.63-%3.43-%1.36                6,166,867تسهیلات دریافتی از صندوق توسعه ملی

                 -                  -%0.00%0.00%0.07                   331,092ذخیره مزایای پایان خدمت و تعهدات بازنشستگی کارکنان

سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

    (27,111,320)     (26,947,694)%14.39-%14.30-%41.66            188,396,924سپرده های مدت دار

      (2,993,523)       (3,046,249)%19.51-%19.85-%3.39              15,347,438سپرده های بین بانکی

       (4,865,069)       (4,247,997)%5.73-%5.00-%18.77              84,884,235سپرده های مدت دار ارزی

                 -                  -%0.00%0.00%0.35                1,591,247سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار
جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سپرده های 

%0.00%88.96           402,269,348سرمایه گذاری

                  -%0.00%0.00%0.36                1,608,960استهلاک انباشته

                  -%0.00%0.00%1.10                4,960,218ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

%0.00%1.45               6,569,178جمع ذخایر

                  -%0.00%0.00%4.05              18,333,333سرمایه 

                  -%0.00%0.00%0.92                4,166,667افزایش سرمایه در جریان

                  -%0.00%0.00%1.92                8,694,085اندوخته قانونی

                  -%0.00%0.00%2.69              12,159,535سود انباشته، سایر اندوخته ها و تفاوت تسعیر ارز

%0.00%9.59             43,353,621جمع حقوق صاحبان سهام
بدهی ها، حقوق صاحبان سپرده های 

%100.00            452,192,147سرمایه گذاری و حقوق صاحبان سهام

سود خالص قبل از درآمد های کارمزدی، هزینه های اداری و عمومی

 و هزینه مطالبات مشکوک الوصول
19,483,132   19,934,797   

خالص نرخ بازده دارایی ها قبل از درآمد های کارمزدی،

هزینه های اداری و عمومی و هزینه مطالبات مشکوک الوصول
4.3%4.4%

     7,532,956     7,532,956حاصل از تسعیر (زیان)در آمد های کارمزدی و سود : اضافه می شود 

    (6,889,678)    (6,889,678)سایر هزینه ها: کسر می شود 
    20,578,075       20,126,410قبل از مالیات بر درآمد (زیان)سود 

1,158              7.54%1,121              7.30%

ارقام به میلیون ریال

1400

 نرخ متوسط

(هزینه) درآمد

پیش بینی شده 

ماهانه

 متوسط مانده

(ماهانه) 
 درصد از کل

 نرخ بازده 

پیش بینی شده

(هزینه) درآمد
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 ی مالی و عملیاتیهاشاخص .19

 باشد:به شرح جدول پیوست می 1400الی  1396ی های مالی و عملیاتی بانک برای سالهاخلاصه شاخص

  یمال هایشاخص 9جدول شماره 

 
 

 .باشدمی 17/12/1398ورخ م 436758/98 شماره طبق بخشنامه به بعد 1398از سال  نسبت کفایت سرمایه محاسبات* 

 

                                                                                                                                                                                                         ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                 یاتیعمل هایشاخص :10جدول شماره   

 
 

 

 

 

 

 

 

14001399139813971396شرح

%9.1%8.9%12.78%12.08%13.51نسبت کفایت سرمایه *

%86.29%79.88%67.87%70.30%85.35تسهیلات اعطایی به سپرده ها

%71%69%57%60%68تسهیلات اعطایی به مجموع دارایی ها

%80%63%61%64%67نسبت هزینه کل به درآمد کل

%91%90%90%91%89نسبت بدهی

%2.89%5.47%4.99%5.44%4.44نسبت بازده دارایی ها

%49.08%98.42%101.74%133.01%102.89نسبت بازده سرمایه

16.0122.1917.4216.5513.01نسبت کل سپرده ها به سرمایه- مرتبه

%73%64%58%63%66هزینه سود سپرده ها به سود دریافتی از محل تسهیلات و سپرده گذاری

%14.33%12.03%10.51%10.37%11.40هزینه سود سپرده ها به سپرده ها - ریالی

%20.66%19.76%18.88%18.46%17.82سود دریافتی به تسهیلات - ریالی

%81%80%76%75%84هزینه سود سپرده ها به کل هزینه ها

%73%65%57%53%62سود تسهیلات به کل درآمدها

)NPL( 4.45%6.98%2.71%1.31%1.57نسبت تسهیلات غیر جاری%

%1.93%1.26%0.94%1.18%1.19هزینه استهلاک به کل هزینه ها

%6%4%3%7%5سهم هزینه مطالبات مشکوک الوصول از کل هزینه ها

14001399139813971396شرح

        780,643     1,041,707     1,327,720     2,907,676     3,894,940درآمد به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

        153,379        387,715        524,101     1,039,169     1,286,130سود خالص به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

     4,880,177     7,020,604   10,559,947   20,805,609   25,009,627نسبت سپرده به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

     4,211,156     5,608,137      7,166,692   14,626,878   21,345,169نسبت تسهیلات به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

          34,599          44,299          48,148          86,796        105,805نسبت درآمد کل به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

            6,798          16,488          19,006          31,020          34,937نسبت سود خالص به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

        216,296        298,557        382,943        621,063        679,379نسبت سپرده ها به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

        186,644        238,490        259,891        436,623        579,835نسبت تسهیلات به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(
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 هاسپرده -1-19

 باشد:اول ذیل میبه شرح جد 1399و  1400ی هامشتریان در سال خلاصه عملکرد بانک در حوزه جذب سپرده

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                              تجهیز منابع ریالی و ارزی :  11 جدول شماره

 
 

                                                                                            ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                             گزارش تجهیز منابع ریالی: 12جدول شماره 

 

 

 

 

                                                                                        های بدون هزینه و هزینه برهای ریالی بر اساس سپردهترکیب سپرده

 

 

                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

%31   65,251,818        58,030%39   95,867,361      235,565  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی

%0         37,587                9%0             318                2  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه

103,964,997          4,332%7   17,914,890          1,394  سپرده و گواهی سپرده عام یک ساله  49%

%0       258,705            230%32   79,405,817          3,511  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت دو ساله

%18   38,731,474          9,834%19   47,793,175        10,260  سپرده قرض الحسنه جاری

%2     4,548,838%2     6,177,077  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

%0           6,627%0       244,034  پیش دریافت اعتبار اسنادی

%0       508,890%0       649,733  سایر

%72,435213,308,936100%250,732248,052,405100جمع

 گزارش تجهیز منابع ریالی مشتریان 

شرح
1400/12/291399/12/30
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  ارقام به میلیون ریال                               ارزی                                                                                                                         گزارش تجهیز منابع : 13جدول شماره  

 
                                                                                                                                              

 میلیون ریالارقام به                                                      های ریالینوسانات هزینه سود پرداختی به سپرده :14جدول شماره                        

                                                            

 تسهیلات -2-19

 باشد:ه مورد گزارش به شرح جدول ذیل میخلاصه عملکرد بانک در حوزه اعطای تسهیلات اعطایی به مشتریان طی دور

                                                                                                      

 ارقام به میلیون ریال                                                                                         نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی  :15جدول شماره                       

                                            

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهشرح

%31   37,348,755          1,676%28   42,522,544          1,701  سپرده قرض الحسنه جاری و پس انداز ارزی

%2     1,981,616              46%9   13,288,851              41  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه ارزی

%65   77,361,272            303%58   88,227,564            283  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت ارزی

%0       331,968%0       354,269  سپرده نقدی ارزی ضمانت نامه ها

%0       108,710%0              -  پیش دریافت ارزی اعتبارات اسنادی

%2     2,448,482%5     7,708,401  سایر

%100      119,580,803                  2,025%100       152,101,629                  2,025جمع

1400/12/291399/12/30

 گزارش تجهیز منابع ارزی مشتریان 

1400/12/291399/12/30شرح

        173,561,412      237,982,783متوسط مانده سپرده ها - روزانه

%10.37%11.40نرخ موزون شده سود سپرده ها )پیش از کسر سپرده قانونی(

          17,997,262        27,133,639سود پرداختی به سپرده های ریالی 

            9,587,613          9,136,377افزایش هزینه سود پرداختی به سپرده ها نسبت به سال قبل

            9,830,100          6,680,104افزایش سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجم

%102.5%73.1درصد افزایش)کاهش( ناشی از حجم

             (242,986)          2,456,273افزایش )کاهش( سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ

(2.5%)%26.9درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

بررسی نوسانات هزینه سود پرداختی به سپرده های ریالی مشتریان بر اساس حجم و نرخ

1400/12/291399/12/30شرح

169,302,638105,872,342متوسط مانده تسهیلات اعطایی-روزانه

166,906,245103,151,317متوسط مانده تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته-روزانه

30,388,46119,435,952سود تسهیلات اعطایی به مشتریان بانک

%18.84%18.21متوسط نرخ سود تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته

10,952,5099,247,348 افزایش درآمد سود تسهیلات اعطایی نسبت به سال قبل

      9,287,431             12,012,815افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم

%100%110درصد افزایش )کاهش( ناشی از حجم

(40,083)(1,060,306)افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ

(%0)(%10)درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطای ریالی به مشتریان بر اساس حجم و نرخ
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 محیط حقوقی بانک .20
 :از عبارتند بانک فعالیت بر حاکم و مقررات قوانین ترینمهم

 های بعدی.و اصلاحیه 18/04/1351قانون پولی و بانکی کشور، مصوب  -

 های اجرایی آن.نامههای بعدی و آیین، اصلاحیه08/06/1362قانون عملیات بانکداری بدون ربا، مصوب  -

 .21/01/1379مصوب غیردولتی، هایبانک تاسیس اجازه قانون -

 .04/11/1393مصوب  غیردولتی اعتباری مؤسسات ها وبانک اداره و تاسیس نامه نحوهآیین -

 های بعدی.و اصلاحیه 13/02/1311قانون تجارت مصوب  -

 .31/04/1394مصوب  مستقیم، هایمالیات قانون -

 .01/09/1384اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب  بازار قانون -

 .22/10/1383قانون تنظیم بازار غیرمتشکل پولی، مصوب  -

 .1396قانون رفع موانع تولید و ارتقای نظام مالی کشور مصوب  -

 های بعدی آن.و اصلاحیه 29/08/1369قانون کار و تامین اجتماعی مصوب  -

 .05/11/1382مصوب  الکترونیک تجارت قانون -

 آن. بعدی هایاصلاحی و 13/08/1397مصوب  چک، صدور قانون -

 های بعدی آن.و اصلاحیه 11/06/1387الاجرا مصوب نامه اجرای مفاد اسناد رسمی لازمآیین -

 نامه اجرایی آن.و آیین 03/07/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با پولشویی، مصوب  -

 نامه اجرایی آن.و آیین 31/04/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با تامین مالی تروریسم، مصوب  -

 .12/02/1396اعتباری غیردولتی مصوب  مؤسساتدستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در  -

 .27/04/1397های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت -

 های پولی و اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران.سیاست -

 جه سالانه.قوانین بود -

 های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران.ها و دستورالعملبخشنامه -

 .های سازمان بورس و اوراق بهادارها و دستورالعملنامهآیین -

 .های مصوب شورای عالی مبارزه با پولشوییدستورالعمل -

 .05/04/1393اساسنامه بانک خاورمیانه مصوب  -

 .استانداردهای حسابداری ایران -

 انین مرتبط و جاری کشور.سایر قو -

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  .21
شت قانون تجارت 129ملات مشمول ماده کلیه معا شده و کلیه های مالیهای پیوست صورتمندرج در یاددا ، مطابق با مقررات مربوطه، به بازرس قانونی اعلام 

ست صورت گرفته ا ضوع ماده  مدیرههیأت. این معاملات در روال عادی فعالیت بانک  ضا دارد کلیه معاملات مو سهام تقا صاحبان  را مورد  129از مجمع عمومی 

 تصویب قرار دهد.

 

 



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 مجمع عمومی عادی سالانه گزارش هیأت مدیره به

 1400اسفند  29برای سال مالی منتهی به 

 

 

32 
 

 م شده در خصوص تکالیف مجمع عمومیاقدامات انجا .22
شده از سوی سهامداران ی معرفی هاریال تصویب شد و به شماره حساب 200تقسیم سود برای هر سهم  24/04/1400در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 

هزار میلیارد  بیست و پنجهزار میلیارد ریال به مبلغ پانزده العاده این بانک نیز در همان روز افزایش سرمایه از مبلغ واریز گردید، همچنین مجمع عمومی فوق

 غیرتجاری تهران به ثبت رسید. مؤسساتها و تنزد اداره ثبت شرک 08/09/1400را تصویب نمود و سرمایه جدید در تاریخ از محل سود انباشته ریال 

 تصمیمات و تکالیف ذیل نیز در مجمع عمومی عادی سالانه تصویب گردید: ،علاوه بر موارد فوق
 

ه رعایت ها و مؤسسات اعتباری ملزم ببانک با توجه به آن که مطابق قانون برنامه پنجم توسعه کشور، گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی: 5و  4بند  ✓

های مدیره نحوه تسعیر ماندهمقرر شد هیأت باشند،های مالی میارائه گزارش توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در استاندارد های تعیین شده

 پولی ارزی بانک را با توجه به ضوابط ابلاغی بانک مرکزی پیگیری و عمل نماید.

 

 نیو همچن دیاعلام گرد1400سال  ینرخ ارز برا 24/12/1400مورخ  376983/00به شماره  یمه بانک مرکزبا توجه به بخشنا: انجام شده اتاقدام     

با توجه به مذاکرات انجام شده با  زین یحسابدار یبا استانداردها یمال یاعمال شد. موضوع عدم انطباق کامل صورت ها زین یمال یآن در صورت ها  ریتأث

 .دیلازم، برطرف گرد راتییاعمال تغ و یبانک مرکز

 

 مقرر شد پرونده های مالیاتی عملکرد بانک در مراجع ذی صلاح تا حصول نتایج نهایی پیگیری شود.گزارش حسابرس مستقل  و بارزس قانونی:  7بند  ✓

 

 رسیدگی درجریان است، هایدر هیأت 1398الی  1394پرونده اعتراض بانک نسبت به نحوه صدور برگ تشخیص سال های  اقدامات انجام شده:      

مقامات مالیاتی و وزارت امور اقتصادی و دارایی در حال پیگیری  بابانک مرکزی مکاتبات  همچنین موارد عمده اختلاف نظر با سازمان امور مالیاتی از طریق

 است.

 

  وارده صورت پذیرد. ایرادهای لازم از بانک مرکزی در خصوص رفع گزاش حسابرس و بازرس قانونی: مقرر گردید پیگیری 10بند  ✓

 .دیموضوع برطرف گرد ،یبا توجه به مکاتبات صورت گرفته با بانک مرکز اقدامات انجام شده:      

 

 ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار رعایت گردد.گزارش حسابرس مستقل  و بارزس قانونی: مقرر شد  16و  15بند  ✓

 

  :اقدامات انجام شده

های از طریق کانون بانک "های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهاداردستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت" 10موضوع مفاد مراتب  -1-15بند 

 باشد.خصوصی و موسسات اعتباری با سازمان بورس مطرح گردیده است و در حال پیگیری می

در خصوص نسبت حقوق صاحبان سهام  ،"هادار در بورس اوراق بهادار تهرانبل پذیرش اوراق مدستور الع" 10ماده  3رعایت مفاد بند موضوع  -2-15بند 

 رطرف گردید.ها، ببه کل دارایی

 است.برطرف شدههای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت وط بهبمورد مر -16بند

 

در خصوص نحوه پرداخت 16/01/1400مورخ  27805و اطلاعات به شماره  5137اقتصاد به شماره  یایدن یهارج در روزنامهمند یهایبا توجه به آگه ✓

 مورخ69383/94 شماره بخشنامه مطابق تفاوتالمابه احتساب نحوه موضوع ها،از سپرده کیمتناسب با مانده و مدت هر الحسابیو عل قطعی سود تفاوتالمابه

 بانک قرار گرفت. یمجمع عموم بیمطرح و مورد تصو "(یالیسود مشاع)ر میدستورالعمل نحوه محاسبه و تقس"با موضوع  مرکزی انکب 20/03/1394

 

 پرداخت کامل طور به ها،از سپرده کیمتناسب با مانده و مدت هر الحسابیو عل قطعی سود تفاوتمابه 20/05/1400 خیتاردر  :اقدامات انجام شده

 .استشده



 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام(

 مجمع عمومی عادی سالانه گزارش هیأت مدیره به

 1400اسفند  29برای سال مالی منتهی به 
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 برای تقسیم سود مدیرههیأتشنهاد پی .23
پیشنهاد ، 1401در سال میلیارد ریال جهت افزایش سرمایه  10،000با در نظر گرفتن  و مقررات سازمان بورس در جهت تقسیم سود، هانظر به رعایت دستورالعمل

 باشد.ریال به ازای هر سهم می 200 مبلغ 1400بانک در خصوص تقسیم سود سال  مدیرههیأت


