
 

 ی اعتبار سکیر سنجش   روش -۶-۷ 
  چند مدل  جهی. نتردیگیانجام م  یو تجرب  یونیرگرس  یآمار  یهااز مدل   یبیتوسط ترک  یاشخاص حقوق  یبرا   یاعتبار  سکیسنجش ر

  سک، یواحد ر  ری. با توجه به تجربه کارشناس و نظر مدشودیم   یبررس   ترقیدق  سکیر  گریاستخراج شده و سپس توسط تحل  وتریکامپ  از

 گردد . یبه واحد اعتبارات اعلام م تایو نها لیتعد ی منف ایبه صورت مثبت و  وتریاستخراج شده از کامپ یاعتبار رتبه

عدم وجود    ،یعملکرد مشتر  تی شده، شفاف  یحسابرس  ی مال  یهاشامل صورت   ،یطور خلاصه عوامل موثر در بهبود رتبه اعتبار  به

  تیکه نشانگر قابل  یمال   یهامناسب و نسبت  ینگ یمناسب، نقد  یسودآور  ن،ییپا  یها، نسبت اهرم مال یدر پرداخت بده  مشکلات  سابقه

 . باشدیاز محل درآمد شرکت م ی بده پرداخت

 مراحل سنجش ریسک اعتباری

 های مالی از واحد اعتبارات دریافت صورت -

 شرکت در پایگاه داده ریسک سال  ۳های مالی حداقل های صورتچک کردن وجود داده -

 ها جهت حصول اطمینان از صحت داده  Consistency Checkانجام  -

 ها از پایگاه داده ریسک به فایل اکسل انتقال داده -

 تهیه و تحلیل گزارش اعتبارسنجی -

 ترهای پیچیدهتشکیل کمیته داخلی جهت بررسی جمعی پرونده -

 ی اعتباری نهایی اعطای رتبه -

 های با رتبه و گزارش به اعتبارات هارسال لیست پروند -

 CARMها در وارد کردن رتبه  -

 . SQLها به ای آنها در یک لیست اکسل و انتقال دورهرکورد پرونده -

 جزئیات گزارش اعتبارسنجی 

 ذکر موضوع فعالیت شرکت در گزارش  -1

 ذکر پیشنهاد اعتباری به همراه وثایق درخواستی  -2

 رسم شش نمودار استاندارد شامل:  -3

 در گردش  هیو خالص سرما لاتی: درآمد، کل تسه۱ار نمود •

 کوتاه مدت  لاتیشرکا و تسه یخالص جار ،یات یوجوه نقد عمل انی: جر2نمودار  •

 یها و اسناد پرداختنو حساب یافتنیها و اسناد در: حساب ۳نمودار  •

 ها پرداخت شیو پ   هاافتیدرشی: پ 4نمودار  •

 ثابت  یها ییکالا و دارا ی: موجود5نمودار  •

 ی اتیسود عمل هی: حاش6نمودار  •



 

 های مالی و اعطای رتبه پایه اعتباری شامل: تحلیل صورت  -4

 حاصل شود که   نانیشوند تا اطمیم  یشرکت بررس  یو آن  یجار  یهاابتدا نسبت  :ینگینقد  تیوضع  لیتحل •

  ی اتیوجوه نقد عمل  انیقابل قبول داشته باشد. سپس جر  یجار  یی تعهدات کوتاه مدت خود دارا  یبه ازا  شرکت

  ردیگیو فروش شرکت صورت م  تمیآ  نیا  نیب  یاسهیو مقا   ردیگیقرار م  ی ابیمورد ارز   ریاخ  یهاسال  در  شرکت

  ی نگیبه نقد  ازیدوره ن  گریمهم د  تمیوجه نقد وارد شرکت شده است. آ  زانیفروش، چه م  یبه ازا  شودی  تا بررس

باشد.  یدوره پرداخت تعهدات م  یکالا منها  یجمع دوره وصول مطالبات و دوره گردش موجود  حاصل  باشد کهیم

عدد کم تر باشد    نیدارد و به طبع آن هرچه ا  ینگیبه نقد  ازیاست که شرکت ن  یی روزها  دهنده   عدد نشان  نیا

ها و اسناد  و حساب یافتنیها و اسناد درمبلغ حساب سهیشرکت است. با مقا ینگ ینقد بهتر تینشان دهنده وضع

و   شتریب  یاعتبار  دیخر  زانی. هرچه ممیکنیم   سهیرا مقا  یاعتبار  دیو خر  هینس  فروش  زانیدر واقع م  یپرداختن

قرار   یکه مورد بررس  یبهتر خواهد بود. مورد آخر  زیشرکت ن  ی نگینقد  تیوضع  تر باشدکم  هیفروش نس  زانیم

پ   رد،یگیم و  پ پرداخت شیمبالغ سفارشات  و  مافتی درشیها  پ یها  و   افتی درشیباشد.  به همراه سفارشات  بالا 

و    ینسبت جار  نیب  یاسهیمقا  انی خواهد شد. در پا  یبهتر  ی نگینقد  تیوضع  منجر به  نییپا  یهاپرداختشیپ 

م  ینگ ینقد  ازین  یدوره نیطولان  ینگ ینقد  ازین  یورهد  کهیبطور  ردیپذیصورت  جار  ازمند یتر    یبالاتر  ینسبت 

 باشد. یم

شرکت در باز پرداخت تعهدات خود در کوتاه مدت و بلند    یی توانا  یاهرم  یهانسبت  :یاهرم   تیوضع  لیتحل •

  هیساختار سرما  مایمستق  ی بده  ا ی یاهرم  یها باشد. نسبتیها م مورد توجه بانک  اریدهد که بسیم نشان  مدت را

 یینسبت حقوق صاحبان سهام به کل دارا) اول نسبت مالکانه  یدهند. در وهلهیقرار م یابیمورد ارز را هاشرکت

  (درصد  25)   یمرکزبانک    ازی حاصل شود که حداقل استاندارد مورد ن  نانیتا اطم  ردیگیقرار م  یبررس  مورد  ( ها

به حقوق  یجار  ی چه مقدار از تعهدات شرکت کوتاه مدت است، نسبت بده  مینیبب  نکهیا  ی. براباشد  شده  تیرعا

شود تا  یم  سهیمقا   یجار  یشرکت با مجموع بده  یافتیدر  لاتیگردد. سپس رقم تسهیم  یبررس  صاحبان سهام

با    دی با  نی همچن  یافتیدر  لاتیدهد . رقم تسهیم  لیتشک  لاتیرا تسه  یجار  ی هایاز بده  یدرصد  چه  میابیدر

. نسبت ریخ   ا یو فروش با هم تطابق دارند    لاتیروند اخذ تسه  ا ی آ  میابیگردد تا در  سهیمقا   زین  شرکت  فروش  زانیم

Net Gearing  رود که  یبکار م  ستیدر شرکت موجود ن  یآن وجه نقد  یکه به ازا  یلاتیتسه  زان یم  یابیارز  یبرا

شرکت توان لازم   مینیبب  نکهیا  یشرکت بدتر خواهد بود. برا  ی اهرم  تیتر باشد وضعنسبت بزرگ  نیا  هرچه  طبعا

بدست    یمال   نهیبه هز  یات یسود عمل  میرا دارد از نسبت پوشش بهره که از تقس  ی مال  ینهیهز  بازپرداخت  جهت

 گردد. یم  استفاده  دیآیم

  و  یاتیسود عمل  هیشود. حاش  سهیصنعت خود مقا  نیانگیبا م دیشرکت با  یسودآور  : یسودآور  تیوضع  لیتحل •

  زیدرآمدها ن  ر یمانند سا  ییهاتمیگردد. آیم  سهیشرکت مقا   تیفعال  یسود حوزه   هیحاش  نیانگی شرکت با م  خالص

 ن یاما ممکن است ا  دهیشدن سود خالص گرد  شتریباعث ب  رایز  رندیگیقرار م  یمور بررس  انیصورت سود و ز  در

بانک  سرفصل و    یسپرده  هم  کیبوده  همچن  یشگیدرآمد  و  ر  نینباشد  قب  یها  سکیبا  از  در   رییتغ  لیخود 

ها و منابع مورد استفاده مورد ییدارا  یشرکت رو  یسودآور  ن یبهره، برخوردار باشد. علاوه بر ا  نرخ ی  هااستیس



 

  ت یدو نس  نیشود، لازم به ذکر است ایاستفاده م  ROCEو    ROA  ی از نسبت ها  بیکه به ترت  ردیگیقرار م   یابیارز

  است  ییبالا  اریثابت بس  ییدارا  ازمندی ها نتی از فعال  یبرخ  رایگردد زیم  ریشرکت تفس  تیفعال  تیماه  با توجه به

مربوطه صورت   دو نسبت با متوسط صنعت  نیا  نیب  یسهیلذا مقا  سازد ویرا با کاهش روبرو م  ROA  موضوع  نیو ا

  افت یدر  یبا روند فروش و نحوه  سهیدر مقا  زیبطور مجزا و ن  یاتیسود عمل  هی. لازم به ذکر است روند حاشردیپذیم

 است یگرفتن س  ش یها با پ از شرکت   یتوجه داشت برخ  دی گردد، بایم  سهیمقا  یزمان  یاز لحاظ دوره  پرداخت  و

 دهند.  ی م شیسود خود را افزا هیحاش ه،ینس فروش

است. در   ی متوال  یهاثبات درآمد شرکت در سال   زانینسبت ثبات درآمد نشانگر م  عملکرد:  تیوضع  لیتحل •

اساس م  یمانکاریپ   یهاشرکت بر  پ   زانیدرآمد و سود  تع  شرفتیدرصد  بنابرایم  نییکار  ممکن است    نیشود 

ز ا  ی مال  یهاسال  ی هایهادرآمد  دری  ادینوسانات  باشد که  داشته  تصم  نیوجود  عملکرد   یریگ  مینسبت در 

از فروش شرکت   زانیبرد که چه م  یتوان پ یسود م   تیفیبا استفاده از نسبت ک  نی. همچناست  گذار  ریشرکت تاث

با روند فروش، سود   لاتیوارد شرکت شده است. روند تسه  یاز سود به صورت نقد  یبخش  چه  ایبوده و    یاعتبار

برخوردار باشد، در    یمنطق  هیسه روند از توج  نیا  یالگو  یستیگردد؛ بایم  سهیمقا  وجوه نقد  انیو جر  یاتیعمل

 .داردتوسط شرکت  لاتیتسه نامطلوب کرد نهیصورت نشان از هز نیا ریغ 

 

 وجود  صورت در قبلی ی رتبه ذکر و گزارش در توضیحات نگارش -5

 تحلیلی متداول قابل طرح در کمیته نگارش نکات  -6

 رتبه پایه از سیستم کامپیوتری -7

 اصلاح رتبه پایه بر اساس نظر کارشناسان در مورد وضعیت شرکت در میان رقبا  -8

 لیست تعدیلات دریافت شده از کارشناس اعتبارات  -9

 ها آمده از هر یک از روش  های اعتباری به دستتطبیق رتبه  -10

 ی قدیمی )در صورت وجود(با رتبه های جدید بررسی تطبیق رتبه  -11

 ها بررسی دیرکرد در پرداخت -12

   های اعتبارسنجیهای بهبود مدلفعالیت

 ایاصلاح مدل کامپیوتری اعتبارسنجی به صورت دوره -

 تحلیل صنایع و به روز رسانی آن -

 های پولشوییی جدید منطبق بر دغدغهطرای پرسشنامه  -

 مدیریت ریسک بهبود استخراج اطلاعات از گزارش  -

 


